UCHWALA NR 38/172/12

- ZARZADU POWIATU ZGIERSKIEGO
ZARZAD POWIATU A

ZGIERSKIEGO z dnia 27 lipca 2012 1.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Rabieniu

Na podstawic art. 36 ust | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22001 r. Nr 142.
poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr
214, poz. 1806; z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759: z 2007 r. Nr 173, poz.
1218; 22008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; 22009 r. Nr 29, poz. 753, Nr 157, poz. 1241; 22010 r. Nr
28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz.
1281). w zwigzku z § 64 ust. 3 Statutu Powiatu Zgierskiego przyjetego uchwata NR XVII/121/03 Rady Powiatu
Zgierskiego z dnia 28 listopada 2003 roku (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2004 r. Nr 6, poz. 62, Nr 296, poz. 2457.
2458 12459; 2 2005 r. Nr 248, poz. 2478; 22007 r. Nr 4, poz. 33, Nr 30, poz. 262, Nr 370, poz. 3272; z 2008 r. Nr
252, poz. 2270, Nr 336, poz. 2834, Nr 360, poz. 3158; z 2009r. Nr 90, poz. 849, Nr 321, poz. 2681: z2011 r. Nr 2,
poz. 9, Nr 47, poz. 410) Zarzad Powiatu Zgierskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Rabieniu, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr 51/173/06 Zarzadu Powiatu Zgierskiego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Rabieniu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Rabieniu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszei Zarzadu Powiatu
Zgierskiego.

Starosta Zgigrski

Wojciech Budziarski
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RABIENIU



Zalgcznik do Uchwaty
Zarzadu Powiatu Zgierskiego Nr.......
zdnia ..........oell

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RABIENIU

I. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny okresla strukturg organizacyjna i szczegdtowy zakres zadan
Domu Pomocy Spotecznej w Rabieniu.

§2

1. Dom Pomocy Spolecznej w Rabieniu jest samodzielng jednostkg organizacyjna,
finansowana w formie jednostki budzetowej Powiatu o zasiegu ponad gminnym.

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu Pomocy Spolecznej w Rgbieniu jest plan
dochodéw i wydatkow zatwierdzony przez Rad¢ Powiatu i wykonywany w
rozumieniu Ustawy o finansach publicznych.

3. Siedziba Domu znajduje si¢ w miejscowosci Rabien.

4. Dom jest zlokalizowany w Rabieniu AB nr 59, box 38, 95-070 Aleksandrow Lodzki.

5. Dom jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

§3

1. Dom jest przeznaczony dla 130 mezczyzn niepelnosprawnych intelektualnie.

2. Dom jest placéwka stacjonarna, umozliwiajaca mieszkancom pobyt zaréwno na okres
staty jak i okresowy, zapewniajacg calodobowg opieks.

3. Dom moze $wiadczyé ushugi opiekunficze na rzecz spolecznosci lokalnej, szczeg6lnie
dla 0s6b oczekujacych na miejsce w Domu.

4. Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw w tym specjalistycznych,
psychiatrycznych z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego.

5. Dom pokrywa oplaty ryczaltowe i czesciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny,
lekéw przewidzianych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym w
Narodowym Funduszu Zdrowia.

6. Leki o odplatnosci przekraczajacej oplaty ryczaltowe i wysokos$¢ limitu ceny, o
ktérych mowa w ust. 5 winny byé zakupione ze Srodkow wiasnych mieszkaficow
Domu.

7. Dom moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie
wykraczajgcym poza uprawnienia wynikajace z przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§4

Dom Pomocy Spotecznej w Rabieniu dziala na podstawie:



9,

. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593,

Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994r.
Nr 111, poz. 535 z pdézn. zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2004 Nr 210, poz. 2135);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 Nr 157,
poz. 1240);

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 Nr
223 poz. 1458);

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie
domdw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005r. Nr 217, poz. 1837);

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 21 pazdziernika 2005 r.
zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie szczegblowego sposobu dziatania w
sprawach przyjecia do Doméw pomocy spolecznej oraz wypisywania z domu pomocy
spolecznej osoby chorej psychicznie i uposledzonej umystowo (Dz. U. z 2005 Nr 219
poz. 1871);

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2009 nr 50 poz. 398);
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr
113, poz. 759),

10. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst

jednolity Dz. U. z 1960 Nr 30, poz. 168);

11. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowodci (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r, Nr

153, poz. 1223 z p6Zn. zm.);

12. Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych ( Dz. U. z 2005 Nr 14 poz. 114 )

13.Statutu Domu Pomocy Spolecznej w Rabieniu zatwierdzonego uchwatg Nr

XLVIII/465/06 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 30 czerwca 2006r.

14, Niniejszego Regulaminu.

§5

Tlekro¢ w dalszej czesei niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1.

w

® e e

==

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Rabieniu,

Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Rgbieniu,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w
Rabieniu,

Podmiocie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zgierski,

Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Zgierskiego,

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Powiatu Zgierskiego,

PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ mieszkaiica Domu Pomocy Spolecznej w
Rabieniu,

Dziale — nalezy przez to rozumie¢ Dzial w Domu Pomocy Spofecznej w Rabieniu,

. Glownym specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ kierownika dziatu gospodarczego i

obstugi oraz dziatu pracy socjalnej w Domu Pomocy Spotecznej w Rabieniu,



11. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespét terapii zajgciowej, zespot opiekuficzy,

zesp6t medyczny, zespol rehabilitacji w Domu Pomocy Spotecznej w Rabieniu,

12. Kierowniku Dzialu opiekuficzo - terapeutycznego — nalezy przez to rozumiec

kierownika dzialu w Domu Pomocy Spolecznej w Rabieniu,

13. Kierowniku Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika zespolu pielggniarek,

kierownika zespohu opiekunczego, kierownika zespolu medycznego, kierownika
zespotu rehabilitacji;

14. Standardzie ushug — nalezy przez to rozumie¢ standard obowigzujacych podstawowych

ustug $wiadczonych przez dom pomocy spotecznej okreslony Rozporzadzeniem z dnia
19 pazdziernika 2005r. w sprawie dom6w pomocy spolecznej,

15. Pracowniku Domu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Domu

Pomocy Spotecznej w Rabieniu.

§o

Podmiotem prowadzacym placowke jest Powiat Zgierski, a nadzdr nad jako$cig dziatalnosci
oraz przestrzeganiem standardéw opiekunczych i wspomagajacych nalezy do zadania
Wojewody Lodzkiego.

§7

. Dom Pomocy Spolecznej jest jednostka budzetowa, ktora prowadzi gospodarke

finansowa wedltug zasad okreslonych w ustawie.
Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan wydatkéw i dochodéw uchwalony
przez Radg Powiatu Zgierskiego.

§8

Misja Domu wyrazona jest w slowach: ,,JesteSmy dla naszych mieszkancow domem”.

II. Ogolne cele i zadania

§9
Dom zaspokaja potrzeby bytowe, opiekuficze, wspomagajace i edukacyjne mieszkafncow, w
szczegolnosci:

1. miejsce zamieszkania wraz z wyposazeniem w niezbedny sprzet i meble;

2. wyzywienie z mozliwoécia wyboru zestawu positkéw lub otrzymanie positku
dodatkowego oraz dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza;

3. odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do pory roku, utrzymane w
czystosci i wymieniane w razie potrzeby zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2005 nr 217 poz. 1837);

4. finansuje mieszkancowi domu nieposiadajagcemu wiasnego dochodu wydatki na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajgcej 30% zasitku
statego o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej;

5. pomoc W utrzymaniu higieny osobistej i utrzymaniu czystosci pomieszczen

mieszkalnych;
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9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

umozliwia i organizuje rézne formy terapii w pracowniach terapeutycznych, grupach
mieszkalnych oraz warsztatach terapii zaj¢ciowej;

umozliwia udzial w imprezach kulturalnych i sportowych;

umozliwia kontakt z kaplanem i udzial w praktykach religijnych, zgodnie z
wyznaniem mieszkanca;

pobieranie nauki i wychowanie przez doswiadczenie zyciowe;

zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow domu;
stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i
spotecznoscig lokalna;

dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca, w miarg jego mozliwosci;
pomoc usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi domu w podjeciu pracy, szczegolnie
majacej charakter terapeutyczny w przypadku osob speiniajacych warunki do takiego
usamodzielnienia;

zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow domu oraz dostgpnosci do informacji o
tych prawach dla mieszkancow domu;

zapewnienie bezpiecznego przechowywania Srodkéw pienigznych i przedmiotow
wartosciowych;

sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkaficow Domu.

§10

Zakres i poziom ustug $wiadczonych przez Dom uwzglednia w szczegolnosci wolnose,
intymnosé, godno$é i poczucie bezpieczefstwa mieszkaficom Domu oraz indywidualne
potrzeby i stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§11

Dom realizuje swoje zadania poprzez wspolprace z:

1.
2

e RN R W

rodzinami, opickunami prawnymi i kuratorami mieszkancow;

powiatowymi centrami pomocy rodzinie i oérodkami pomocy spolecznej wlasciwymi
ze wzgledu na rodzaj i charakter rozpatrywanej sprawy;

szkotami i innymi placowkami edukacyjno-wychowawczymi;

zakladami podstawowej opieki zdrowotnej;

sgdami i policja;

placéwkami o podobnym profilu w tym zagranicznymi;

koéciolami i zwiazkami wyznaniowymi;

organizacjami, stowarzyszeniami i fundacjami;

instytucjami i firmami mogacymi wesprze¢ Dom finansowo lub rzeczowo;

.instytucjami i organizacjami z lokalnego $rodowiska spolecznego, osobami

fizycznymi i prawnymi.
IT1.Prawa i obowiazki mieszkancow

§12

1. Mieszkancy korzystaja w pelni z praw obywatelskich zagwarantowanych w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej oraz Deklaracji Praw Czlowieka i Ustawie o Ochronie Zdrowia
Psychicznego, a w szczegodlnoscei z:

a) prawa do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia;
b) prawa do korzystania z praw wyborczych;



¢) prawa do prywatnosci;

d) prawa do ochrony przed zniewaga fizyczng i psychiczna;

e) prawa do korzystania z wszystkich ustug $wiadczonych przez Dom;

f) uzyskiwania pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb zyciowych i w sprawach
prawnych;

g) prawa do godnosci i intymnosci;

h) prawa do ochrony débr osobistych oraz bezpiecznego przechowywania srodkow
pienieznych i przedmiotéw wartosciowych, zgodnie z Regulaminem depozytow;

i) prawa do codziennych odwiedzin rodzin, znajomych zgodnie z Regulaminem dla
0sob odwiedzajacych;

j) prawa do posiadania samorzadnej reprezentacji w postaci Rady Domu, ktora jest
rzecznikiem ich interesow;

k) prawa do kontaktu z kaplanem i udziatu w praktykach religijnych, zgodnie z
wyznaniem.

. Mieszkanicy maja prawo do posiadania wlasnych przedmiotéw, pamiatek rodzinnych i

dysponowania nimi, pod warunkiem, ze nie ogranicza to praw innych mieszkaficow i

nie narusza zasad higieny.

. W przypadku, gdy przedmioty stanowigce wlasnos¢ prywatng mieszkarica, stanowig

zagrozenie dla wspétmieszkaficow, pracownikéw Domu lub bezpieczenstwa placowki

zostaja przekazane do depozytu lub oddane opiekunom prawnym mieszkanca lub

rodzinie za pokwitowaniem:

a) decyzje w tym zakresie podejmujg pracownicy Domu w porozumieniu z
Dyrektorem;
b) o decyzji poinformowany zostaje mieszkaniec i/lub osoba sprawujgca nad nim
opieke prawna.

§13

. Dyrektor Domu moze wnioskowaé o przeniesienie mieszkanca do innej placéwki lub
Domu pomocy o innym profilu w przypadku:
a) wielokrotnego lamania przez mieszkanca zasad wspolzycia spotecznego,
przepisow wewnetrznych Domu lub ogélnych uregulowati prawnych;
b)zmiany stanu zdrowia lub stanu psychofizycznego mieszkanca, w wyniku czego
Dom nie ma mozliwosci zapewnienia mieszkancowi odpowiedniej opieki;
¢) braku wspolpracy mieszkafica przy rozwiazywaniu probleméw zwigzanych z
naduzywaniem alkoholu badz srodkéw odurzajacych.
. Mieszkaniec zostaje skreslony z listy mieszkancow Domu w przypadku:
a) zgonu,
b) wniosku mieszkafica, o ile podjecie takiej decyzji umozliwia jego sytuacja prawna;
¢) wniosku opiekunéw prawnych i na ich zyczenie, za zgodg Sadu Rodzinnego;
d) z innych przyczyn w porozumieniu z podmiotem prowadzacym Dom.
. Ponowne przyjecie mieszkanca do Domu skreslonego wezesniej z listy odbywa sie
zgodnie z art. 59 Ustawy o pomocy spolecznej.

§14

. Obowiazkiem mieszkanca Domu jest w szczeg6lnosci:

a) wspolpraca z personelem Domu w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb;

b) dbanie — na miare swoich sit i mozliwosci — o porzadek w miejscu zamieszkania,
higiene osobista i schludny wyglad;



¢) dbalosé o mienie Domu oraz porzadek w swoich rzeczach i wokél siebie;

d) przestrzeganie norm i zasad wspolzycia oraz zarzadzen porzadkowych;

e) nie spozywanie alkoholu na terenie Domu;

f) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu poza miejscami wyznaczonymi,

g) przestrzeganie ciszy nocnej: 22.00 — 6.00;

h) ponoszenie oplat za pobyt w Domu wedtug zasad okreslonych w przepisach
prawa;

. Mieszkancy bedacy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, ktérzy zostali

umieszczeni w osrodku profilaktyki i terapii uzaleznien, badz zespole leczenia
uzalezniefi, zobowiazani sa do pokrycia ewentualnych kosztéw pobytu w w/w
placowee z wlasnego $wiadczenia, zgodnie z wystawionym rachunkiem.

. Mieszkanicy, u ktorych stwierdzi sie problem alkoholowy badZz inng forme

uzaleznienia (poswiadczenie wystawione przez lekarza psychiatrg, psychologa,
kierownika zespotu lub na prosbe samego zainteresowanego) kierowani sg do Gminne;j
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Uzalezniefi w Aleksandrowie
Lodzkim.

§15

. Opieka nad mieszkanicem Domu ma charakter ciagly i obejmuje wszystkie aspekty

zycia Mieszkanca.

. Formy i zakres sprawowanej opieki nad mieszkancem uzaleznione sa od:

a) rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

b) zakresu samodzielnosci mieszkanca,

¢) dotychczasowych doswiadczen zyciowych;
d) sytuacji prawnej;

e) sytuacji rodzinnej;

f) stanu zdrowia;

g) opinii psychologicznej;

h) opinii lekarza psychiatry.

. Przez ciagly charakter opieki nalezy rozumie¢ opieke catodobowa, lecz jej zakres

zwiazany jest bezposrednio z ocena stopnia samodzielnosci mieszkafica i jego potrzeb.
§ 16

Dom udziela pomocy mieszkaficom w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktu z
bliskimi osobami.

Zakres tych kontaktéw uzalezniony jest od sytuacji rodzinnej, prawnej mieszkanca i
zalecen Sadu.

Mieszkaniec moze korzystaé z urlopéw pod opieka opiekunow prawnych i najblizszej
rodziny z uwzglgdnieniem ewentualnych ograniczen natozonych przez Sad Rodzinny.
Odpowiedzialnos¢ za mieszkanica podczas urlopu ponosza osoby pod opieka ktorych
mieszkaniec wowczas przebywa.

Mieszkaniec ma prawo do samodzielnego wychodzenia poza teren Domu w zakresie
wynikajacym z jego mozliwosci psycho - fizycznych i opinii lekarza sprawujgcego
opieke nad mieszkaficem. Czas trwania nieobecnosci w Domu ustalany jest w kazdym
przypadku indywidualnie.

Odplatnosé za pobyt w Domu podczas nieobecnosci regulowana jest odrgbnymi
przepisami.
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1.

2.

W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez mieszkanca lub niezgloszenia
sie do placowki w wyznaczonym terminie Dyrektor Domu wraz z pracownikiem
socjalnym oraz Kierownikiem zespolu przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce i
powiadamia o fakcie osoby i instytucje istotne dla zapewnienia mieszkancowi
bezpieczenstwa, w szczegdlnosci Komende Policji.

. Zaistniala sytuacje zapisuje si¢ w biezagcym rejestrze dyzuréw w grupie mieszkalnej i

raporcie medycznym oraz dokumentacji pracownika socjalnego.

§17

Skargi i wnioski mieszkancow lub ich rodzin dotyczace niewlasciwie wykonywanych
zadan przez Dom lub postepowanie personelu nalezy sktada¢ do Dyrektora Domu.
Dyrektor Domu przyjmuje skargi i wnioski w kazdy wtorek od godz. 10.00 do 12.00,
a w sytuacjach niecierpiacych zwloki codziennie w godzinach pracy:7.00-15.00.

3. Jezeli sposéb zalatwienia skargi budzi uzasadnione watpliwosci mieszkaniec lub

1.
2.

3

4.
5.

czlonek rodziny moze zwréci¢ sie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Zgierzu.

IV. Struktura organizacyjna
§18

Domem kieruje Dyrektor, zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa.

Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt dziatalnosci placowki przed
Zarzadem Powiatu Zgierskiego.

Dyrektora Domu powotuje Zarzad Powiatu Zgierskiego, po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Domu.

Dyrektorowi stuzy prawo do udzielania pelnomocnictw, do reprezentowania Domu
przed urzedami, instytucjami, Sadami a takze innymi podmiotami w sprawach, w
ktorych strong jest Dom a takze do podejmowania czynnosci zwyklego zarzadu
niezbednego do prowadzenia dzialalnosci.

W okresie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Glowny specjalista lub w razie jego
nicobecnosci osoba wskazana przez Dyrektora Domu na podstawie upowaznienia
pisemnego przy jednoczesnym powiadomieniu Starosty i Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu.

§19

. Do najwazniejszych zadan Dyrektora nalezy:

a) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Domu;

b) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy ze wszystkimi pracownikami
Domu;

¢) ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu;

d) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

e) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

f) koordynacja opracowania planu gospodarczego i finansowego, wydawanie
niezbednych regulaminéw i instrukcji;

g) gospodarowanie majatkiem Domu;
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h) organizacja i dbanie o prawidtowe funkcjonowanie kontroli wewngtrznej,

i) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych oraz dbanie o caloksztalt wiasciwej
atmosfery i stosunkéw wéréd mieszkancow i personelu Domu;

j) ochrona danych osobowych mieszkacow i pracownikow;

k) organizacja szkolefi i doskonalenia zawodowego dla pracownikow, w miarg potrzeb
i mozliwosci finansowych Domu;

I) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami Domu w okre$lonych dniach
tygodnia i godzinach podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu;

m)dbanie o warunki Zycia mieszkancow w zgodzie z przyjetymi w przepisach
szczegblowych standardami;

n) podejmowanie dziatan integracyjnych z szerokim otwarciem si¢ na potrzeby
$rodowiska i zadania z zakresu pomocy spotecznej;

0) zapewnienie  przestrzegania  przepisow BHP  oraz  bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

p) wykonywanie innych zadaf wynikajacych z wymienionych w §4 ustaw, i innych
przepisow szczegblnych oraz zadan zleconych przez organ prowadzacy.

§ 20

. Czynnodci poszczegolnych stanowisk pracy ujgte sa w zakresach czynnosci i

obowiazkow kazdego pracownika i ustalane na pi$mie przez Dyrektora Domu.

. Organizacje i porzadek pracy w Domu Pomocy Spolecznej w Rabieniu okresla

Regulamin Pracy.

. Wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg ustala Regulamin

Wynagradzania i Regulamin Premiowania pracownikow Domu.

§21

. Pracownicy Domu zatrudnieni sa w systemie catodobowym, w zwigzku z czym

pracujg réwniez w niedziele, $wigta i inne ustawowo wolne dni od pracy.
Osoby dyzurujace wykonuja swoja pracg takze w porze nocnej.

. Praca odbywa sie na podstawie przygotowywanych na dany miesigc harmonogramow

(grafikow).

. Liczbe i charakter oséb zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach pracy i na

poszczegdlnych zmianach ustala Dyrektor Domu.

§22

. W skltad Domu wchodza nastepujgce komorki organizacyjne kierowane przez

kierownikow dzialéw i samodzielne stanowiska pracy.
a) Dzial pracy socjalnej;
b) Dzial opiekunczo - terapeutyczny;
¢) Dzial gospodarczy i obshugi;
d) Dziat finansowo-ksiggowy;
e) Warsztaty Terapii Zajgciowe;,
f) Samodzielne stanowiska;

. Dyrektor moze powolywa¢ zespoly zadaniowe w celu realizacji zadan Domu.



§23
1. Dzial opiekunczo-terapeutyczny:

a) Zespol opiekunczy:
- kierownik dziatu opiekunczo — terapeutycznego;
- kierownik zespotu opiekunczego;
- starszy opiekun kwalifikowany w domu pomocy spolecznej;
- opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej;
- starszy opiekun;
- opiekun;
- mlodszy opiekun;
- starsza pokojowa;
- pokojowa;

b) Zespol terapii zajeciowej:
- kierownik zespotu terapeutycznego;
- starszy instruktor terapii zajgciowej;
- instruktor terapii zajgciowej;
- instruktor kulturalno — oswiatowy;

¢) Zesp6l rehabilitacji:
- kierownik zespohu;
- starszy terapeuta — rahabilitant;
- terapeuta rehabilitant;
- technik fizjoterapii;

d) Zespo6l medyczny:
- kierownik zespolu pielggniarek;
- starsza pielggniarka;
- pielggniarka;

2) Samodzielne stanowiska:
- psycholog;

- pedagog specjalny;

- adwokat / radca prawny.

3) Dzial finansowo-ksi¢ggowy:
- gléwny ksiggowy;

- z-ca gldwnego ksiegowego;

- starsza ksiggowa;

- ksiegowa.

4) Dzial gospodarczy, obslugi i dzial pracy socjalnej:
- gléwny specjalista;

- starszy specjalista pracy socjalnej; -

- specjalista pracy socjalnej;

- starszy pracownik socjalny;

- pracownik socjalny;

- starszy administrator ds. organizacyjno — kadrowych;
- pracownik biurowy;



- majster;

- robotnik gospodarczy;
- magazynier;

- magazynier/szwaczka.

5) Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ)
- kierownik WTZ;

- instruktor terapii zajgciowej;

- fizjoterapeuta/rehabilitant;

- kierowca — zaopatrzeniowiec;

- ksiggowa.

§ 24

Do wspolnych zadan komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy nalezy w
szczegoblnosei:

a) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan;

b) znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawnych w zakresie realizowanych zadan;

¢) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy;

d) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy;

e) wzajemne wspbldziatanie i wspéltpraca przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;

f) przygotowywanie dla potrzeb Dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezacej
informacji oraz realizacji powierzonych zadan;

g) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

h) uzgadnianie z Dyrektorem oraz Giéwnym ksiggowym Domu wszelkich dziatan
wywolujacych skutki finansowe;

i) zapewnienie mieszkancom warunkow zycia zblizonych w maksymalnym stopniu do
warunkéw domu rodzinnego w ktorym kazda z mieszkajacych oséb odczuwa
atmosfere ciepla rodzinnego, zyczliwosci i wzajemnego zaufania;

j) W szczegolnosci wszystkie dziatania maja zapewni¢ zaspokojenie potrzeb
osobowych, zdrowotnych, bytowych, kulturalnych i religijnych mieszkancow w
sposob i w stopniu umozliwiajgcym godne zycie;

k) we wszystkich poczynaniach obowigzkiem kazdego pracownika jest gospodarne,
racjonalne i celowe wykorzystanie srodkéw bedgcych w dyspozycji Domu.

§25

Do podstawowego zakresu zadan dziatu opiekuriczo — terapeutycznego nalezy:

| #

2

Udzial w opracowywaniu i realizacji planéw dziatan zmierzajacych do adaptacji nowych
mieszkancow do warunkéw Domu oraz indywidualnych planéw wspierania mieszkaficow.
Zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekunczo-
bytowego w podstawowych czynnosciach: odzywianie, ubieranie, komunikowanie sie,
pielegnacji, spraw osobistych, utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania.
Udzielanie mieszkaficom wsparcia terapeutycznego w roéznych formach i rodzajach w
prowadzonych przez Dom pracowniach:

- terapii zajeciowej,

- psychoterapii,

- socjoterapii.

4. Udzielanie wsparcia aktywizujacego.
5. Udzielanie wsparcia spoleczno — kulturalno — religijnego.



6. Stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzinami i
$rodowiskiem.

7. Zapewnienie przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostgpnosci do informacji o tych
prawach.

8. Prowadzenie stosownej dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan opiekuficzych i
terapeutycznych, zgodnie z przyjetymi w Domu zasadami.

9. Umozliwienie mieszkancom korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych poprzez zglaszanie
wizyt lekarskich, badan labolatoryjnych, przewozéw do placowek stuzby zdrowia
zobowigzanych do udzielania ustug medycznych, zgodnie z przepisami o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

10. Wykonywanie zabiegow pielegniarskich.

11. Rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej dotyczacej stanu zdrowia mieszkafcow.

12. Zdrowotne dziatania zapobiegawcze.

13. Swiadczenie ustug rehabilitacyjnych, usprawniajgcych i aktywizujgcych;

14. Zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z procedura przyjecia nowego mieszkanca
Domu, a w szczegolnosci:

a) ustalanie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej tej osoby w jej miejscu zamieszkania
lub pobytu;

b) udzielanie tej osobie informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania
Domu;

¢) przygotowanie planu dziatan zmierzajacych do adaptacji nowego mieszkanca do
warunkow Domu.

§26
W ramach dzialalnosci Domu funkcjonujg Zespoly opiekunczo-terapeutyczne powolane przez
Dyrektora zarzadzeniem.
1. Zespoly opiekuficzo — terapeutyczne sa zespolami pracowniczymi realizujacymi

nastepujace cele:

a) opracowywanie i uzgadnianie indywidualnych planéw wpierania dla mieszkancow;

b) wsparcie i pomoc dla pracownikéw pierwszego kontaktu w realizacji planow
wspierania;

¢) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych i napig¢ zwigzanych z realizacjg planow;

d) wspoélpraca z Dyrektorem, psychologiem dla podniesienia jakosci pracy opiekuniczo
— terapeutycznej.

Zespoly dzialajg na zasadzie partnerstwa. Podstawowe formy pracy to doradztwo,

negocjacje, wspoldziatanie, koordynacja i kontrola.

. Zespoly tworza:

a) kierownik dziatu;

b) kierownik zespotu;

¢) pracownicy pierwszego kontaktu oraz specjalisci: psycholog, pracownik socjalny,
instruktor terapii, pedagog, pielegniarka.

Pracownik pierwszego kontaktu prowadzi indywidualny plan wspierania mieszkanca,

ktory jest przygotowany w terminie 6 miesigcy od dnia przyjecia mieszkanca do

Domu i jest odpowiedzialny za dokonywanie wpisow i przestrzeganie terminow

spotkan.

Kierownik dzialu opiekunficzo - terapeutycznego kontroluje prawidlowos¢ 1

terminowos$¢ prowadzonej dokumentacji.

Zespoly dziataja w trybie zwyklym i doraznym.



a) tryb zwykly obejmuje: - spotkania cztonkow zespolu (minimum raz na 3 miesiace),
ocene realizacji planu wspierania — minimum raz na rok (w razie potrzeby czgsciej).

b) tryb dorazny to spotkania na prosbe mieszkanca, pracownika pierwszego kontaktu
lub opiekuna prawnego.

7. Ze spotkan doraznych zespolu opiekuficzo — terapeutycznego sporzadzany jest

8.

9.

10.

11a

12.

protokot, ktory podpisujg czlonkowie w/w zespotu.
Pracownik pierwszego kontaktu jest:

a) koordynatorem realizacji indywidualnego planu wspierania mieszkarca,

b) rzecznikiem interesow mieszkarca,

¢) doradca mieszkanca,

d) opiekunem indywidualnym.

Pracownik pierwszego kontaktu ma okreslone podstawowe zadania:

a) zagwarantowanie ochrony praw mieszkafica,

b) pomoc przy zaspokajaniu potrzeb socjalnych i bytowych,

¢) ulatwianie kontaktu ze $rodowiskiem i rodzing,

d) pehienie funkcji powiernika mieszkanca i shuzenie mu rada,

€) wspieranie w okresie adaptacji oraz w innych sytuacjach na zasadzie
partnerstwa,

f) tworzenie whasciwej atmosfery shuzacej dobrej wspélpracy z mieszkancami i
personelem Domu,

g) organizowanie indywidualnych spotkan z mieszkaficem i omawianie z nim jego
biezgcych probleméw, a wspélnie z zespolem tworzenie indywidualnego planu
wsparcia,

h) w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan mieszkanca korygowanie planu wspierania.

Pracownika pierwszego kontaktu samodzielnie wybierajg mieszkancy, w przypadku
gdy stan zdrowia nie pozwala na dokonanie takiego wyboru, pracownika pierwszego
kontaktu wybiera kierownik zespolu opiekunczego wraz z pracownikiem socjalnym i
psychologiem lub pedagogiem.
Dziatalno$¢ pracownika pierwszego kontaktu to funkcja obowigzkowa nie zwigzana z
zajmowanym stanowiskiem i wynagrodzeniem, nieposiadajaca zadnych uprawnien
majaca na celu integracje mieszkanca z pracownikami i sprzyjajaca powstawaniu
namiastki domu rodzinnego.

Zakres dzialania pracownika socjalnego obejmuje:

a) poznawanie osobowosci i zainteresowan mieszkancow;

b) pomaganie mieszkancom w rozwigzywaniu probleméw, dokonywanie zakupow
itp.;

¢) $cista wspolprace z lekarzami, psychologiem, terapeutami oraz kierownikami
zespolow;

d) wspélprace z pracownikami pierwszego kontaktu,

¢) prowadzenie akt osobowych mieszkaficow;

f) obligatoryjne przestrzeganie przepisow KPA, Kodeksu Rodzinnego i
Opiekunczego oraz innych obowigzujacych przepisow prawa,

g) podejmowanie dzialat zmierzajacych do wyznaczenia przez sad opiekunéw
prawnych dla os6b ubezwlasnowolnionych lub kuratorow do zarzadzania
majatkiem mieszkanca w ramach zwyklego zarzadu;

h) wspélprace z instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi,
urzedami, firmami na rzecz Domu i mieszkancow,

i) inne zadania szczegélowo ujete w zakresie obowigzkow.



§27

Do zakresu dzialania Dzialu gospodarezego i obslugi nalezy:

1.

o

10.

11.

12.

13.
14.

Utrzymanie obiektéw, urzadzen, narzedzi i maszyn bedacych w posiadaniu lub
uzytkowaniu Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidlowe
prowadzenie niezbgdnej dokumentacji eksploatacyjnej.

Obstuga transportowa Domu.

Zaopatrzenie Domu w sprzet, $rodki czystodci, materiaty techniczne i inne
konieczne rzeczy oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupow.
Swiadczenie drobnych ushug pralniczych na rzecz Domu oraz pomoc w
konserwacji, praniu, naprawie i utrzymaniu w czystosci rzeczy osobistych
mieszkancow.

Efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo-energetycznej, wodno — Sciekowej i
mediami (energia, paliwa, woda).

Prowadzenie gospodarki materialowo-magazynowej, a takze prowadzenie
niezbednej dokumentacji.

Konserwacja i naprawa wyposazenia pokoi mieszkafcow.

Prowadzenie niezbednej profilaktyki i dokumentacji w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska, nadzorowanie przestrzegania przepisow i
prowadzenie stosownych szkolen.

Nadzorowanie przestrzegania przepisow bhp, sanitarnych oraz szkolenie
pracownikéw w tym zakresie: zabezpieczenie i ochrona mienia Domu.

Wspolpraca z Gléwnym ksiegowym w przygotowywaniu i opracowywaniu
rocznych planéw wydatkow budzetowych w zakresie $wiadczonych ustug.
Wspotudziat we wszystkich dziataniach pozostatych dziatéw Domu majacych na
celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug.
Prowadzenie postgpowan w sprawach wynikajacych z ustawy Prawo Zamowien
Publicznych.

Udzial w komisjach inwentaryzacyjnych i komisjach kontroli wewngtrznej.
Zabezpieczenie i ochrona mienia Domu.

Do zakresu dzialania Starszego administratora ds. organizacyjno - kadrowych nalezy:

1.

SIS

Prowadzenie spraw organizacyjnych, pracowniczych, gromadzenie
przechowywanie, opracowywanie zarzadzen, instrukcji niezbednych do
prawidlowego dziatania w zakresie spraw organizacyjnych i pracowniczych.
Prowadzenie ewidencji dokumentow.

Prowadzenie korespondencji z instytucjami, urzedami, organizacjami itp.
Wspblpraca z organami emerytalno-rentowymi, ZUS, KRUS i zatrudnienia.
Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

Opracowywanie planéw urlopow i prowadzenie ewidencji wykorzystania urlopow.
Prowadzenie dokumentacji pracownikéw Domu w zakresie spraw osobowych i
pracowniczych oraz przekazywanie zmian w tym zakresie do Dziatu finansowo-
ksiggowego.

Prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw w miejscu pracy oraz ewidencji
wyjsé i wyjazdoéw shuzbowych pracownikow.

Inne zadania szczegdltowo okreslone w zakresie obowigzkow.



§28

Do podstawowych zadan dzialu finansowo-ksiggowego nalezy:

ool

%

10.
11.
12.

13.

Opracowanie projektu i wykonanie budzetu.

Prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci ksiegowej.

Nadzorowanie i analizowanie wykorzystania funduszu plac.

Realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwigzanych z wykonaniem
budzetu.

Nadzér i wykonanie prawidtowego obiegu dokumentéw i kontroli finansowej
Domu.

Nadzér ksiegowy nad gospodarka magazynows, srodkami trwalymi, pojazdami,
remontami i inwestycjami.

Opracowywanie propozycji dokonywania zmian w budzecie.

Organizowanie zabezpieczenia skladnikow majatkowych oraz opracowanie
wytycznych w sprawach inwentaryzacji.

Biezaca kontrola zasadnosci wydatkow.

Obstuga kasowa Domu.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem socjalnym.

Wykonywanie calosci spraw zwiazanych z odplatnoscig za pobyt w Domu, a takze
prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiggowej dotyczacej Srodkow finansowych
mieszkancow.

Prowadzenie terminowe;j i rzetelnej sprawozdawczosci statystycznej.

§29

Samodzielne stanowiska:
Zakresy dziatania psychologa, terapeuty, pedagoga specjalnego, adwokata/radcy
prawnego okreslaja zakresy czynnosci.

§30

Szczegblowa strukturg organizacyjng Domu okresla schemat organizacyjny,
stanowigcy zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

e
.
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§ 31

Dziatami, zespotami kieruja kierownicy.

Kierownicy dzialu, zespolu sg odpowiedzialni przed Dyrektorem lub osoba go
zastepujaca za prawidlowe i sprawne wykonywanie polecen stuzbowych.
Kierownicy opracowuja projekty zakreséw czynnosci w uzgodnieniu z Dyrektorem
Domu. Organizujg zastepstwa w przypadku nieobecnosci podleglych sobie
pracownikéw, opiniujg urlopy oraz przygotowuja miesieczne grafiki dyzuréw
(rozliczenia godzin pracy) podlegtych sobie pracownikow.

Kierownik kazdego dziahu, odpowiedzialny jest za wyniki pracy dziatu.

W okresie nieobecnoéci kierownika dziatu, zespotu zastgpuje go wyznaczony przez
niego pracownik - po uprzedniej akceptacji Dyrektora Domu.



§32

[
.

Dziatalno$¢ Domu moze by¢ uzupelniana przez wolontariuszy.

2. Warunki, jakie musi spetni¢ wolontariusz przed rozpoczeciem pracy w Domu sa
kazdorazowo ustalane indywidualnie.

3. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem Dyrektora lub wyznaczonej przez
niego osoby.

4. Kazdy wolontariusz zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy w sprawach

dotyczacych mieszkanicow Domu, takze po zakonczeniu pracy.

V. Kierowanie i przyjmowanie mieszkaficow do Domu Pomocy Spolecznej w Rabieniu
§33

1. Nowi mieszkancy kierowani sa do DPS na podstawie decyzji kierujacej i ustalajacej
oplate za pobyt wydanej przez organ gminy wiasciwej dla tej osoby w dniu jej
kierowania do domu pomocy spoleczne;j.

2. Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spolecznej wydaje Starosta Powiatu
Zgierskiego.

3. Osoba ubiegajaca si¢ 0 umieszczenie kiecrowana jest do Domu na czas nieokreslony
chyba, ze wystapi ona lub jej przedstawiciel ustawowy, opiekun prawny z
whnioskiem o pobyt w Domu na czas okreslony.

4. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobg ubiegajaca si¢ 0 terminie przyjecia do

Domu.

5. Nowi mieszkaficy przyjmowani sa przez pracownika socjalnego lub inng
wyznaczong osobeg.

6. Kazdy mieszkaniec po przyjeciu do Domu przechodzi wstgpne badania lekarskie i
psychologiczne.

VI. Dokumentacja Domu Pomocy Spolecznej w Rabieniu
§ 34

Dom prowadzi biezaca dokumentacj¢ obejmujaca:
a) akta osobowe mieszkanca;
b) dokumentacj¢ medyczna mieszkanca;
¢) dokumentacje obejmujaca przedmioty bgdace wiasnoscia Domu i wlasnoscia
prywatna mieszkanca;
d) dokumentacje pracy w postaci raportow;
¢) dokumentacje w postaci indywidualnych planéw wspierania mieszkanca.

§35

1. Kazdy nowy mieszkaniec ma niezwlocznie zakladana dokumentacje pobytu, w
postaci akt osobowych.

2. Akta osobowe obejmuja dokumentacje socjalng mieszkanca i inne dokumenty.

3. Dokumentacja indywidualng mieszkanca zajmuje si¢ pracownik socjalny.



§ 36

Dokumentacje medyczng mieszkancéw prowadzi upowazniony personel medyczny, zgodnie z
zasadami zawartymi w przepisach szczegétowych.

§37

Dokumentacja przedmiotéw bedacych wlasnoscia mieszkanca prowadzona jest przez
pracownika socjalnego i dotyczy przedmiotéw oddanych do przechowania w depozycje, jak
réwniez przedmiotoéw o wyzszej wartosci (np. telewizor, radioodbiornik, itp.) nabytych przez
mieszkanca w trakcie pobytu w Domu.

§ 38

1. Dokumentacja wymieniona w § 34 prowadzona jest na biezaco i poddawana ciaglej
aktualizacji przez wyznaczonych pracownikow.

2. Dokumentacje przechowuje si¢ w wyznaczonych do tego miejscach.

3. Dostep do dokumentacji mieszkanca objety jest tajemnica w zakresie wynikajgcym
z Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r.(Dz. U. z 2002 Nr
101 poz. 926), Ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 1. o0 ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z2010 Nr 182 poz. 1228), oraz wewnetrznych regulaminow.

VII. Zasady podpisywania pism i decyzji
§39

1. Kazdy pracownik parafuje opracowane przez siebie pisma, informacje,
sprawozdania i inne dokumenty opatrujac je data sporzadzenia.

2. Wszelkie dokumenty powodujace zobowigzania finansowe Domu wymagaja
uzgodnienia potwierdzonego podpisem Dyrektora i Glownego Ksiggowego.

3. Wszelka korespondencje Domu podpisuje Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci
Gloéwny specjalista lub pisemnie upowazniony pracownik.

4. Dokumenty zwiazane ze sprawami zastrzezonymi do wylacznej kompetencji
Dyrektora Domu moga by¢ podpisywane w zastgpstwie przez inna osobg tylko na
podstawie indywidualnego pisemnego upowaznienia.

§ 40

1. Przy obiegu dokumentéw przestrzega si¢ rzeczowego wykazu akt, zarzadzen
wewnetrznych i instrukcji obiegu dokumentow.
2. Pisma wychodzace otrzymuja sygnature:
a) sygnatura — DPS/P. S/ - pracownik socjalny,
b) sygnatura — DPS/Dz.0.K/ - administrator ds organizacji i kadr,
¢) sygnatura — DPS/Dz.F/ - dzial finansowy,
d) sygnatura — DPS/Dz.G/ - dziat gospodarczy i obstugi.
3. Oznakowanie sprawozdan nastgpuje stosownie do rzeczowego wykazu akt.



VIII Postanowienia koncowe
§ 41

Regulamin organizacyjny opracowuje Dyrektor Domu w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Zmiany do Regulaminu dokonywane sa poprzez Uchwaly Zarzadu Powiatu
Zgierskiego na wniosek Dyrektora Domu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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