ZARZAD POWIATU UCHWALA NR 50/222/11
ZGIERSKIEGO ZARZADU POWIATU ZGIERSKIEGO

zdnia 17 listopada 2011 r.

W sprawie zatwierdzenia projektu pod nazwa '""Moja droga do przyszlosci' wspélfinansowanego
w 2012r. z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Poddzialania 7.1.2 ""Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie'' Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Na podstawie art. 32 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2001r.
Nr 142, poz. 1592; zm.: z2002r. Nr 23. poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984. Nr 153. poz. 1271, Nr
200. poz. 1688. Nr 214, poz. 1806, z2003r. Nr 162, poz. 1568. z2004r. Nr 102, poz. 1055. Nr 167. poz.
1759, 22007r. Nr 173, poz. 1218, z2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, Dz. U. z 2009r. Nr 92, poz.
753, Nr 157, poz. 1241, z2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675. 2201 Ir. Nr 21.
poz. 1'13), Zarzad Powiatu Zgierskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Zatwierdza sig¢ projekt pod nazwa "Moja droga do przysztosci" wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddzialania 7.1.2 "Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie" Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu.

§3.

Nadzor nad wykonaniem uchwaty sprawuje Starosta Zgierski.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen.
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Przed ztozeniem wniosku wypetnionego w GWA-Edytor beneficjent jest zobligowany do wczytania pliku XML
(skompresowanego do formatu ZIP_POKL lub ZIP) z danymi do GWA dostepnego przez Internet
(www.generatorwnioskow.efs.gov.pl) w celu dokonania ostatecznej walidacji danych, zapisu i wygenerowania pliku PDF.

Whniosek utworzony przy uzyciu wersji 6.4.6.16.Edytor.

. ) i UNIA EUROPEJSKA LENE
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1 FUNDUSZ SPOLECZNY .

Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek
Data przyjecia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:
Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 7.1. Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integraciji

7.1.2 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie

1.4 Wojewodztwo: todzkie

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

ztozony:

1.6 Numer konkursu: nie dotyczy

1.7 Tytut projektu: Moja droga do przysziosci

1.8 Okres realizacji projektu: 0Od 01.01.2012 Do 31.12.2012
Wojewodztwo: todzkie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat zgierski

wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy

ponadnarodowej: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: lPowiat Zgierski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu

Suma kontrolna: 1EAA-7CE3-845D-3EB6 Wersja Generatora: 6.4 1



2.2 Status prawny: powiatowa samorzgdowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL) 7321806176

2.4 REGON: 72074688
Ulica: Sadowa
Nr domu: 6a
Nr lokalu: 5

2.5 Adres siedziby: Miejscowosc:  Zgierz
Kod pocztowy: 95-100
Telefon: 427154358
Fax: 427190953

2.6 Osobal/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

Agnieszka Duszkiewicz - Nowacka

2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Agnieszka Duszkiewicz - Nowacka
2.7.1 Numer telefonu: 607970456

2.7.2 Adres poczty elektroniczney: cpr@powiat.zgierz.pl

2.7.3 Numer faksu: 427190953

2.7.4 Adres: 95-100 Zgierz, ul. Sadowa 6a

2.8 Partnerzy: NIE

Suma kontrolna: 1EAA-7CE3-845D-3EB6

Wersja Generatora: 6.4




lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegotowe projektu

3. Okresl, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celdw)

4. Okresl wartos¢ obecng wskaznika (stan wyjsciowy projektu) i wartos$¢ docelowg wskaznika (ktorej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegolnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwos$c

pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel gtbwny projektu
2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktdrej odnosi sig projekt (z uwzglednieniem sytuaciji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji

projektu
3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu
4. Opisz wplyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Powiat Zgierski potozony jest w wojewodztwie tédzkim, tworzy go 9 gmin: 3 miejskie (Zgierz, Gtowno, Ozorkéw), 2 miejsko — wiejskie (Aleksandréow Lodzki i Strykéw) i 4
wiejskie (Zgierz, Glowno, Ozorkow, Parzeczew). Wedtug danych GUS na dzieh 31.12.2010 roku powiat zamieszkiwatlo 162.527 osdb, w tym 85.238 kobiet. Informacja sygnalna
o rynku pracy sporzadzona przez PUP w Zgierzu - stan na koniec wrze$nia 2011r., mowi 0 9.782 osobach bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedzie pracy, z czego 4.817 to
kobiety, a 506 to osoby niepetnosprawne. Stopa bezrobocia na 31.09.2011r. liczona przez GUS dla catego powiatu zgierskiego to 15,7%. Na terenie powiatu w zakresie
pomocy spotecznej dziataja m.in. cztery warsztaty terapii zajeciowej, ktérych uczestnikami jest 118 osob (51K, 67M) i dwie placéwki opiekunczo — wychowawcze.

Wsrod1471 klientow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu, ktérym przyznano $wiadczenia znaczng grupe stanowiag niepetnosprawni. Posiadany rejestr wskazuje
na 1068 os6b niepetnosprawnych.

Niepetnosprawnos$c¢, zwigzane z nim stereotypy w postrzeganiu tej grupy oséb, niskie wyksztatcenie, zniechecenie do dziatania na skutek przezytych niepowodzen skutkuje
tym, ze osoby te cechuje wysoka biernos¢ w poszukiwaniu mozliwosci poprawy swojej sytuacji, niska mobilno$¢ na rynku pracy oraz uzaleznienie od $wiadczen socjalnych.
Brak zatrudnienia negatywnie wptywa nie tylko na ekonomiczng kondycje rodzin, ale takze na pozamaterialne kwestie zycia rodzinnego. Systematyczny spadek poczucia
wtasnej wartosci alienuje z grup oddziatywan przyjacielskich, czy nawet rodzinnych. Apatia, stres, utrata stabilizacji utrudniajg podejmowanie racjonalnych decyzji. W wielu
sytuacjach tylko bodziec zewnetrzny moze stymulowac¢ do zniesienia bariery psychospotecznej, w efekcie mogac przyczynic sie takze do aktywizacji zawodowej. Sytuacja
0sob, ktore z powodu niepetnosprawnosci aktualnie nie sg przygotowane do podjgcia zatrudnienia, jest niejednokrotnie jeszcze bardziej obcigzajaca rodzine i otoczenie. Nie
majac wystarczajacego dostepu do rehabilitacji, sg uzaleznione od catkowitej pomocy 0s6b trzecich. Nie zyskujac samodzielnosci, w podstawowych chocéby czynnosciach,
tracg poczucie wartosci, sensu zycia. Sposob funkcjonowania pogigbia spoteczny stereotyp osoby niepetnosprawnej jako niepetnowartosciowego cztonka spoteczenstwa.
Umozliwienie korzystania z rehabilitacji spotecznej, zdrowotnej i psychologicznej przygotowuje osobe niepetnosprawng do zycia w $rodowisku spotecznym i podjecia pracy, a
zatem poprawia perspektywe zyciowg, dostarcza satysfakcji, otwiera na kontakty z ludzmi, daje szanse na usamodzielnienie, rozwijanie zdolnosci. Ksztattowanie i rozwijanie
umiejetnosci zawodowych stwarza mozliwos¢ podjecia zatrudnienia - w warunkach pracy chronionej, na przystosowanym stanowisku pracy lub otwartym rynku w formie
zatrudnienia wspomaganego.

W wyniku rehabilitacji spotecznej i zawodowej jakos$¢ zycia niepetnosprawnych B.O. winna ulec polepszeniu. Dodatkowo zwigkszenie ich niezaleznosci wptynie korzystnie na
zmiang wizerunku osoby niepetnosprawnej — z wymagajgcej ciagtej opieki i pomocy na potrzebujacg wsparcia tylko w sytuacjach koniecznych.

W zadaniach powiatu pomoc finansowa kazdego roku udzielana jest takze na rzecz dzieci i mtodziezy objetych zastepczg forma opieki. Ewidencja wskazuje na 403
wychowankéw rodzin zastepczych i usamodzielniajacej sie mtodziezy na podst. art.88 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej. U mtodych wychowankdéw niedysponujacych
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wiasciwym schematem usamodzielniania sie, natomiast w wielu sytuacjach doswiadczonych nieprawidtowymi wzorcami rol spotecznych, ze stosunkowo niskg potrzeba
samorealizacji zauwaza sie brak samodzielnosci zyciowej, z czasem powielanie formuty przejetej od rodziny biologicznej — tj. klienta pomocy spotecznej.

Podejmowane dziatania wptyng niewatpliwie na zwiekszenie potencjatu spoteczno — zawodowego beneficjentow projektu i ich najblizszego otoczenia, na wzrost poziomu
samoakceptacji, wiary we wtasne mozliwosci, talenty i sity. Bedzie to skutkowalo w przysziosci takze zwyzka osiggnie¢ zawodowych i osobistych. U beneficjentow spodziewany
jest przyrost samodzielnosci zyciowej, przetamania barier psychospotecznych, nabycie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych oraz aktywnosci spotecznej.
Zdobycie wiedzy o szeroko rozumianym rynku pracy, o posiadanych zasobach osobowych spowoduje progres aktywnosci i umiejetnosci w zakresie poruszania sie na rynku
pracy. Dziatania z zakresu profilaktyki zdrowotnej, rehabilitacji i szeroko rozumianego poradnictwa zaskutkujg poprawg stanu zdrowia fizycznego i psychicznego B.O.
Dodatkowo realizacja projektu poprzez dziatania m.in. promocyjne umozliwi pokazanie spotecznosci lokalnej ogdlnie przyjetych wzorcow moralnych i kulturowych, wzbudzenie
ambicji i marzen, w efekcie wptywajac na zachecanie do uczestnictwa w réznego typu aktywnosciach, w tym do uczestnictwa w kolejnych projektach systemowych. Wartoscig
dodang projektu bedzie takze nasilenie wspotpracy z innymi jednostkami dziatajgcymi na terenie powiatu, jak i polepszenie obrazu instytucji pomocowych w spotecznosci
lokalnej.

Projekt zgodny z POKL Planem dziatania na rok 2012 dla wojewddztwa todzkiego, SzOP. Powiat posiada Strategie Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Powiatu Zgierskiego na lata 2009 — 2013. Projekt spetnia kryteria dostepu. W PCPR zatrudniony jest pracownik socjalny, ktory realizuje zadania na rzecz osob

niepetnosprawnych.

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika : Yo i :
pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
K M (0] K M (0]
Budowa kompleksowego, lokalnego
systemu wsparcia dla osob Liczba klientéw instytucji pomocy
zagrozonych wykluczeniem spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat zrealizowane umowy, indywidualne programy
: : ; 0 0 45 28 73 WA : s ;
spotecznym z terenu Powiatu w projektach dotyczacych aktywnej usamodzielnien/koniec okresu realizacji projektu
Zgierskiego w okresie od 01.01.2012 |integracji
do 31.12.2012

3.1.3 Cele szczegodtowe

Wartos$¢ obecna

Wartosc¢ docelowa

Zrédio weryfikacji/pozyskania danych do
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: Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika ; e ! ;
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$c¢ pomiaru
K M (6] K M 0]
Liczba klientow instytucji pomocy - . . . L L
: : 3 s ; zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw/listy obecnosci na
Wsparcie w ramach instrumentéw spotecznej objetych kontraktami C . 3
e o ; ; ) 0 0 45 28 73 |zajeciach na biezaco, sprawozdawczos¢, umowy
aktywnej integracji socjalnymi w ramach realizowanych ) . :
PO analogiczne do kontraktow socjalnych
projektow
Praca socjalna na rzecz wiasciwego
funkcjonowania spotecznego oséb . ; ' : ; :
niepetnosprawnych i liczba oséb objetych wsparciem 0 0 45 28 73 i sro’dowskowe, kgrta Inggidualnyen Wepaic
s : wychowankoéw, IPU/na biezaco

usamodzielniajgcych sie
wychowankow
Polepszenie sytuacji materialnej liczba klientow ktérym przyznano 0 0 8 4 12 decyzje o przyznaniu $wiadczenia na biezaco -
uczestnikow projektu pomoc usamodzielniajacy sie wychowankowie
Wzrost potencjatu spot.-zawod. liczba klientow objetych wsparciem 0 0 45 28 73 |listy obecnosci, ankiety ewaluacyjne przeprowadzone na
uczestnikow projektu przyczyniajacy poczatki i na koncu szkolenia, zasw. o ukonczeniu
sie do powrotu do zycia spotecznego kursow, indywidualne plany dziatania przy rozpoczeciu
i powrotu na rynek pracy udzialu w projekcie i na zakonczenie, listy weryfikowane
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktdre zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec)

2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktdra objeta zostanie wsparciem
3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacji (z

uwzglednieniem podziatu K/M)
4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zrodia pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikow/uczestniczek

planowanym wsparciem projektowym

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 73 B.O. ( 40 K, 23 M) w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozonych marginalizacja spoteczng, korzystajacych ze wsparcia
PCPR, w tym 61 0s6b niepetnosprawnych oraz 12 wychowankoéw rodzin zastepczych i placowek opiekunczo — wychowawczych w wieku 18 — 25 lat, zamieszkatych na terenie
Powiatu Zgierskiego, usamodzielniajacych sie na podstawie art. 88 ust 1 ustawy o pomocy spolecznej lub tych, ktérzy po osiggnieciu petnoletniosci pozostali w rodzinie
zastepczej na podstawie art. 78 ust. 5 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Projekt realizuje polityke réwnych szans zakladajac promocje réwnych szans kobiet i mezczyzn oraz oséb niepetnosprawnych.

Wszyscy usamodzielniajacy sie wychowankowie pochodzg z rodzin dysfunkcyjnych. Przed umieszczeniem w pieczy zastepczej rozwodj emocjonalny, spoteczny, oraz ich
edukacja nie przebiegaly prawidtowo. Powstate woéwczas trudnosci, czesto niewyréwnane przez rodzing zastepczg czy placowke, sg aktualnie zrodtem istotnych problemoéw,
grozacych wykluczeniem spotecznym. Wzorzec spoteczny wyniesiony z domu — osoby niezaradnej zyciowej, o niskich kwalifikacjach zawodowych i niewielkich aspiracjach
ograniczajg aktywnos¢ na rynku pracy i nieznajomos¢ metod poszukiwania zatrudnienia. Niskie kompetencje spoteczne przektadajag sie na obnizone poczucie wiasnej wartosci,
trudnosci z samowystarczalnoscia.

Osoby niepetnosprawne, ktore beda poddane oddziatywaniu instrumentow aktywnej integracji to osoby uposledzone ruchowo badz osoby uposledzone umystowo, czesto ze
sprzezong niepetnosprawnoscig ruchowa. Mato samodzielne, wymagajace pomocy osob trzecich w zyciu codziennym, o niskich umiejetnosciach spotecznych. Posiadajg
znaczne ograniczenia w zakresie komunikacji z otoczeniem spowodowane zaburzeniem rozwoju, zaburzeniami mowy, emocji, napotykajace na bariery w zdobyciu zatrudnienia
spowodowane m. in. brakiem wiedzy o mozliwosciach funkcjonowania niepetnosprawnych na rynku pracy. Z uwagi na specyfike grupy, projektem objete zostanie takze
najblizsze otoczenie osob niepetnosprawnych, a wiec opiekunowie z rodzin i wspdluczestnicy WTZ. Koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osoba niepetnosprawng powoduje
czesto wystepowanie w rodzinie frustracji, emocjonalnego i fizycznego wyczerpania. Takg sytuacje pogtebia bezradnos¢, brak wsparcia i zrozumienia z zewnatrz.

Barierami w uczestnictwie w projekcie moze byc¢ lek przed nieznanym i nowym. Uczestnicy spotykajg nowe osoby, znajdujg sie w nowych miejscach i sytuacjach. W celu
przeciwdziataniu temu zjawisku przez caty okres realizacji wsparcia, a takze wspétpraca z opiekunami usamodzielnienia, otoczeniem osob niepetnosprawnych oraz instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych. Ponadto w celu podniesienia atrakcyjnosci wsparcia i motywacji do uczestnictwa w projekcie, dziatania w
ramach aktywnej integracji beda uzupetniane dziataniami o charakterze srodowiskowym.

W zwigzku z realizacjg projektu w roku 2012 odbyto sie spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, domow dziecka, placowek oswiatowych
stuzgce m.in. okresleniu potrzeb przysztych uczestnikow projektu. Pracownicy socjalni w oparciu o posiadane materiaty dotyczace sytuacji usamodzielniajgcych sie
wychowankéw, konsultacje z pracownikami placowek opiekunczo — wychowawczych, a takze o informacje udzielone przez przedstawicieli Srodowisk 0séb niepetnosprawnych
o ich uczestnikach dokonali wstepnej kwalifikacji i wytonili klientow spetniajacych kryteria formalne do udziatu w projekcie, a nastepnie uzyskali wstepne deklaracje gotowosci
uczestnictwa w projekcie. Komisja ztozona z pracownikéw socjalnych, koordynatora dokona ostatecznego wyboru uczestnikow na podstawie ztozonych deklaraciji.
Szczegolowe wytyczne dotyczace rekrutacji okresli regulamin.

Z uwagi na specyfike grup docelowych, a wigc ryzyko absencji w zajeciach czy rezygnacji z udziatu w projekcie przewidziana zostanie lista rezerwowa.

Liczba oséb o statusie zatrudniony nie przekroczy 50% ogdlnej liczby uczestnikow. Osoby o statusie zatrudniony, ktére realizowac beda projekt to mtodzi ludzie zatrudnieni
zazwyczaj w niepetnym wymiarze czasu pracy, czgsto na umowe na czas okreslony, czy umowe zlecenie, ktérych wiedza o swiecie pracy jest znacznie ograniczona. Posiadajg
niskie kompetencje spoteczno — zawodowe, stad tez wtasciwe jest wsparcie ich instrumentami aktywizujacymi zastosowanymi w projekcie.
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[32.1 Przewidywana liczba osob/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika L lxel el
K M (0]

Bezrobotni 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 45 28 /3
w tym osoby uczace lub ksztalcace sie 8 4 12
Zatrudnieni 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogotem 45 28 73
w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 37 24 61
w tym osoby z terenow wiejskich 2 3 5
Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

Suma kontrolna: 1TEAA-7CE3-845D-3EB6 Wersja Generatora: 6.4 6




3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczegolne zadania do danego celu szczegotowego, do ktorego osiagniecia przyczyni sig realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére beda wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktow, ktore bedg wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

Suma kontrolna: 1EAA-7CE3-845D-3EB6

Aktywna integracja

Z 12 uczestnikami projektu podpisane zostang indywidualne programy
usamodzielnienia lub aneksy do nich. Kazdy z uczestnikéw objety zostanie
co najmniej 3 instrumentami aktywnej integracji:

1. Instrumenty aktywizacji zawodowe;:

- warsztaty grupowe z doradca zawodowym (um.zlec.) dla 12 BO - cykl 3 x
2,5h spotkan - facznie 7,5 godz.( opracowanie $ciezki zawodowej, metody
poszukiwania zatrudnienia, rozmowa kwalifikacyjna, konstruowanie CV i
listu motywacyjnego, poznanie systemu pracy wybranych przedsigbiorstw
na lokalnym rynku) wraz z dowozem na warsztaty i do poznawanych
placéwek zatrudnienia [IAZ pkt.e]

Zlecenie ustugi firmie szkoleniowej. Zajecia odbywac sig beda u
organizatora szkolen.

2. Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

- szkolenia z zakresu umiejetnosci zwiekszajacych aktywizacje zawodowg
lub ksztatcacych nowe umiejetnosci zawodowe —dla 12
usamodzielniajacych sig BO (szkolenie dobrane indywidualnie do
predyspozyciji i potrzeb uczestnika, przy uwzglednieniu lokalnego rynku
pracy, zakonczone uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego uprawnienia)
[IAE pkt. c]

Zlecenie ustugi firmie szkoleniowej. Zajecia odbywac sig beda u
organizatora szkolen.

3. Instrumenty aktywizacji zdrowotne;:

- grupowe zajecia terapeutyczno - psychoedukacyjne dla 12
usamodzielniajacych sie BO; 8 spotkan x 2,5h - tacznie 20h [IAZdr pkt. b]
4. Instrumenty aktywizacji spotecznej:

- voucher na zakup ustug spotecznych dokonywany przez uczestnika - dla
12 BO [IAS pkt.b]

- pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej —dla 12
usamodzielniajacych sie BO [IAS pkt.f] Czes¢ przyznanych $wiadczen
stanowic¢ bedzie wkiad wiasny PCPR

Z 61 os. niepetnosprawnymi podpisane zostang indywidualne umowy
analogiczne do kontraktu socjalnego.

Zastosowane zostang nastepujgce elementy integracji:

1. Instrumenty aktywizacji zawodowej:

- warsztaty grupowe z doradcg zawodowym (um.zlec.) dla 20 BO - cykl 3 x
2,5h spotkan dla dwéch grup po 100s. - tacznie 15 godz.( opracowanie
$ciezki zawodowej, metody poszukiwania zatrudnienia przez os.
niepetnosprawne, rozmowa kwalifikacyjna, cechy dobrego pracownika) [IAZ
pkt.e]

2. Instrumenty aktywizacji zdrowotnej

- grupowe zajecia terapeutyczno — psychoedukacyjne dla 61 BO wraz z

Wersja Generatora: 6.4

Wzrost potencjalu spoteczno - zawodowego
uczestnikow projektu przyczyniajacy sie do
powrotu na rynek pracy i zycia spotecznego

Wsparcie w ramach instrumentéw aktywne;
integracji




opiekunami (maks. 61 opiekunow), oraz 2 pracownikami PCPR (monitoring)
—wyjazd 7 dniowy [IAZdr pkt. b]

- poradnictwo specjalistyczne w formie indywidualnych konsultacji z
seksuologiem dla 30 BO po 2h/os [IAZdr pkt. f]. Konsultacje odbeda sie w
trakcie wyjazdu terapeutycznego.

- zajecia rehabilitacyjne w formie hipoterapii — 10h na osobe dla 20 BO
(dostosowane do mozliwosci uczestnikow) [IAZdr pkt. f]

- rehabilitacja indywidualna —5h na osobe dla 11 BO (dostosowane do
mozliwosci uczestnikow). Rehabilitacja bedzie miata miejsce podczas
wyjazdu terapeutycznego. [IAZdr pkt. f]

3. Instrumenty aktywizacji spotecznej:

- voucher na zakup ustug spotecznych dokonywany przez uczestnika - dla
61 BO [IAS pkt.b]

- trening samodzielnego zycia — dla 26 BO (ksztattowania umiejetnosci
samoobslugi, aktywizowanie do samodzielnosci, motywowanie do
aktywnego gospodarowania czasem, efektywnego korzystania z
codziennego wsparcia 0soby trzeciej) — prowadzone przez opiekuna os.
niepetnosprawnej, asystenta os. niepetnosprawnej, pielegniarke (2
opiekundw, 1 asystent, 2 pielegniarki —um. zlec.) [IAS pkt.c]

- warsztaty z zakresu ksztaltowania kompetencji spoteczno-zawodowych
umozliwiajacych aktywizacje zawodowa — dla 15 BO 10 spotkan x 1,5h —
tacznie 15h (zajecia z zakresu zdobnictwa, produkcji bizuterii, przedmiotow
sztuki uzytkowej) [IAS pkt.|]

Praca socjalna

Na rzecz poprawy funkcjonowania uczestnikdw projektu i ich rodzin w
Srodowisku spolecznym prowadzona bedzie praca
socjalna.Zaangazowanych w réznego rodzaju wsparcie na rzecz
uczestnikow projektu i ich rodzin bedzie pieciu pracownikow socjalnych
dotychczasowo zatrudnionych w PCPR, w tym jeden ds. osob
niepetnosprawnych, ktérym wyptacane beda dodatki specjalne.

W ramach zadan pracownik socjalny odpowiedzialny bedzie za prowadzenie
i przygotowanie stosownej dokumentacji, w tym umow i wywiadow
Srodowiskowych, uczestnictwo w rekrutacji, monitoring uczestnictwa B.O. i
promocja.

Praca socjalna na rzecz wtasciwego
funkcjonowania spotecznego osob
niepetnosprawnych oraz usamodzielniajgcych
sie wychowankow

Zasitki i pomoc w naturze

Wsparcie finansowe dla 12 B.O. - usamodzielniajacych sie¢ wychowankow
rodzin zastepczych i placowek opiekunczo - wychowawczych w postaci
przyznania swiadczenia na kontynuowanie nauki - tacznie w kwocie
12.000,00z! - (stanowig wktad wtasny PCPR do projektu)

Poprawa sytuacji materialno - bytowej poprzez
wsparcie finansowe uczestnikow projektu

Dziatania o charakterze srodowiskowym

- wyjazd na obdz team building dla co najmniej 10 B.O. Celem bedzie
zintegrowanie srodowiska, stworzenie pola do dziatan samopomocowych.

- spotkanie podsumowujace w restauracji (w okresie przedswiatecznym) dla
tacznie 150 oso6b.

Przedstawione zostang rezultaty projektu, ewaluacja, plany przyszioroczne.

Wsparcie w ramach rozwoju grupowego,
budowania systemu wsparcia

WSPOtPRACA PONADNARODOWA

ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

Suma kontrolna: 1TEAA-7CE3-845D-3EB6
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3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektéw, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktorych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiaggniecie celéw szczegotowych projektu lub wskaznikow pomiaru celow

2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dzialania, ktore zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogly zostac podijete, aby zminimalizowac skutki wystapienia ryzyka

3.5 Oddziatywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposob osiggniecie celu gléwnego projektu przyczyni sie do osiagniecia oczekiwanych efektow realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz wartos¢ dodang projektu

Oczekiwany efekt realizacji PO KL Opis wptywu realizacji celg glo.wn_ego pro!ektu i planowanych'do osiagnigcia w jego ramach wskaznikow na
osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

ObJQ.C'e 10% kl|en,toyv Instytucy pomocy spo{gcznej na potrzeby uczestnikow. Zrealizowanie dziatan i zaktadanych rezultatow przyczyni sie do aktywizacji klientéw pomocy

(w wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami , oy . . 5 i o

socjalnymi spotecznej, Wzros_tu samooceny b‘e/nfeﬂqentow Wieloptaszczyznowe wsparcie postuzy wiekszemu usamodzielnieniu sie
klientow i w efekcie, z czasem wyjsciu poza system pomocy spotecznej.

Kompleksowe podejscie do potrzeb klienta pomocy spotecznej, wsparcie materialne, edukacyjne i spoteczne odpowiada

na potrzeby uczestnikéw. Zrealizowanie dziatan i zaktadanych rezultatow przyczyni sie do aktywizacji klientow pomocy

spotecznej, wzrostu samooceny beneficjentow. Wieloptaszczyznowe wsparcie postuzy wigkszemu usamodzielnieniu sie

Kompleksowe podejscie do potrzeb klienta pomocy spotecznej, wsparcie materialne, edukacyjne i spoteczne odpowiada

Objecie 15% klientéw instytucji pomocy spotecznej
(ktorzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci
zawodowej, nie pracuja i korzystaja z pomocy

spotecznej) dziataniami aktywnej integracji. klientéw i w efekcie, z czasem wyjsciu poza system pomocy spoteczne;.
Wartoéé dodana projekiu Wartoscig dod'anal.bedme wzrost ,pozytywnego mzerunkg i odbpru spo*ecz'nego dziatan po.de.JmOV\{anych_ przez PCPR
oraz budowanie wizerunku klientow pomocy spotecznej jako osob wymagajacych czasowej nie zas statej pomocy.

3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz doswiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektow
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Whnioskodawca rozpoczat w 2011r. realizacje projektu systemowego " Moja droga do przysztosci”. Wartos¢ poniesionych wydatkow przez PCPR wynosita w 2011r. 744

938,55zt
Dwukrotnie PCPR byt realizatorem projektu ministerialnego z zakresu wspierania dziecka i rodziny.
Biuro projektu bedzie sie miesci¢ w siedzibie Centrum. Wnioskodawca spetnia wymog organizacyjny - zatrudnia pracownika socjalnego zajmujacego sie realizacjg zadan na

rzecz 0s6b niepetnosprawnych. Centrum zapewni utrzymywanie danych osobowych BO zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Suma kontrolna: TEAA-7CE3-845D-3EB6 Wersja Generatora: 6.4




3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybor partnerow projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partnerow (zadania, za kiore odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

A wWwnN =

[e2)

Odpowiedzialnos¢ za catosciowy przebieg projektu ponosic bedzie Dyrektor PCPR w Zgierzu. Za zarzadzanie projektem i nadzér nad przebiegiem poszczegdlnych dziatan,
monitoring merytoryczny, wnioski o ptatnosci w czgsci merytorycznej odpowiedzialny bedzie koordynator (umowa o prace), ktory takze nadzorowat bedzie przestrzeganie
zasady rownosci K/M na kazdym etapie realizacji projektu (materiaty promocyjne, zasady rekrutacji, monitoring wskaznikéw). W obstuge finansowo-ksiegowa projektu
zaangazowana zostanie Gtowna Ksiegowa, ktora bedzie odpowiedzialna za nadzor nad dziataniami o charakterze finansowo-ksiegowym, sprawozdawczo$¢ z zakresu
finansow - dotychczasowy pracownik PCPR. Pracownik ds. rozliczen finansowo-ksiegowych odpowiedzialny bedzie m.in. za sporzadzanie wnioskdw ptatniczych i bilansu
rocznego (czesc finansowa), monitorowanie wiasciwego wydatkowania dotacji oraz zmian wytycznych w tym zakresie (1/2 etatu - umowa o prace).

Obstuga z zakresu zamoéwien publicznych oraz wsparciem prawnym zajmie sig¢ pracownik ds. zaméwien publicznych i obstugi prawnej — radca prawny odpowiedzialny m.in. za
prawidlowosc z PZP, konstruowanie niezbednych do realizacji uméw (umowa cywilno-prawna 52godz.).

Zaangazowanych w realizacje kontraktéw socjalnych, promocje projektu, rekrutacje BO bedzie pieciu pracownikéw socjalnych dotychczas zatrudnionych w PCPR.

Biuro projektu znajdowac sie bedzie w siedzibie PCPR. Na potrzeby projektu prowadzone bedzie konto bankowe. W ramach wyposazenia stanowiska pracy koordynatora
zakupione zostang m.in. drukarka, telefon komadrkowy, aparat fotograficzny, laptop.

Projekt bedzie monitorowany w sposob ciggly w czasie trwania catego programu. Ankiety przeprowadzone zostang po kazdym dziataniu, a takze na poczatku i na koncu
realizacji projektu. Opracowanie ankiet ewaluacyjnych i ich analize w celu monitorowania jakosci i efektow udzielanego wsparcia przeprowadzi socjolog (umowa zlecenie 40g).
W ramach monitoringu przewidziana jest kontrola dziatan wyjazdowych dokonywana przez pracownikow PCPR. W ramach dziatan promocyjnych bedzie utrzymywana i na
biezaco aktualizowana strona internetowa. Wydrukowane zostanie 50 plakatow. Biuro projektu, wszelkie pomieszczenia, w ktorych beda sie odbywaly spotkania i zajecia
oznaczone zostang plakatami na potrzeby realizacji projektu. W mediach lokalnych zostanie przedstawiony projekt. W ramach mozliwosci projekt bedzie promowany w czasie
imprez o charakterze masowym odbywajacych sie na terenie powiatu.

Wysokos¢ dodatkow zgodna jest z regulaminem wynagradzania w jednostce.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2012 Ogotem

4.1 Koszty ogotem (4.1.1 + 4.1.2) 741 460,00 zt 741 460,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 680 860,00 zt 680 860,00 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 438 000,00 zt 438 000,00 zt
4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 438 000,00 zt 438 000,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 84 000,00 zt 84 000,00 zt
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 48 000,00 zt 48 000,00 zt
Zadanie 4: Dzialania o charakterze srodowiskowym 45 000,00 zt 45 000,00 zt
\Wspoltpraca ponadnarodowa 0,00 zi 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 65 860,00 zi 65 860,00 zt
w tym koszty personelu 42 000,00 zi 42 000,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 60 600,00 zt 60 600,00 zt
rozliczane ryczaltem 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogoétem 7 400,00 zt 7 400,00 zi
ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 1,00 % 1,00 %

4.1.4 Wspotpraca ponadnarodowa w kosztach ogdtem 0,00 zt 0,00 zi

jako % wartosci projektu ogdtem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 77 850,00 zi 77 850,00 zt
4.2.1 w tym wktad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zi

4.2.2 w tym wklad prywatny 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2)

663 610,00 zt

663 610,00 z} |

|Z.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT

[4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

10 156,98 zi|

Suma kontrolna: 1TEAA-7CE3-845D-3EB6 Wersja Generatora: 6.4
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktorg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitorg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspolnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;j.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sa i nie
bedg wspotfinansowane z innych wspolnotowych instrumentow finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktdrg ubiega sig beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego.")

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

' Dotyczy wylacznie projektow objetych zasadami pomocy publiczne;j.

Data wypetnienia wniosku: 09.11.2011

Pieczec¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowiazuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

M nie korzystatem/am z pomocy

0O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: 1TEAA-7CE3-845D-3EB6 Wersja Generatora: 6.4 12




Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 1TEAA-7CE3-845D-3EB6

Wersja Generatora: 6.4

Pomoc
publiczna 2012
Kateqoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone J Liczb Cena L .
(T/N) (T/N) (T/N) iczba jednost. acznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 741 460,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 680 860,00 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 438 000,00 zt
;‘Sgtf)rsmty gikipofs 2 aorades zawedewym {12 e NIE TAK TAK godzina 7.50| 150,00 | 1 125,00 2
< kesaisilg| tenspoHane] ([Gyoz i NIE NIE TAK TAK ustuga 1,00| 1925,00 21| 192500 2t
warsztaty i do przedsiebiorstw)
5. szlslsnia Umisjginasol akdymizjapyeh NIE NIE TAK TAK szkolenie 12,00| 1 800,00 zt| 2160000
zawodowo i zawodowe (12 0so6b) zt
s GIMDOWE ZajACH. IRlapoLIyc2he | NIE NIE TAK TAK godzina 20.00| 150,00 z| 3 000,00 zt
psychoedukacyjne 20h
5. pomoc na zagospodarowanie w formie . . 29 850,00
rzeczowej dla 6 0sdb ($rodki POKL) NIE NIE TAK NIE Swiadczenie 6,00 4 975,00 zi A
6. pomoc na zagospodarowanie w formie 29 850 00
rzeczowej dla 6 0s6b (wklad wiasny - srodki NIE NIE TAK NIE Swiadczenie 6,00] 4 975,00 zt ’ !
JST))
7. warsztaty grupowe z doradcg zawodowym dla
0s6b niepetnosprawnych 15h (2 grupy 10 NIE NIE TAK TAK godzina 15,00 150,00 zt| 2 250,00 zt
osobowe )
8. wyjazd 7 dniowy z zajeciami
pryshaesulscyinym 2 kansulacls NIE NIE TAK TAK osoba 102,00| 1 500,00 zt| 12300000
seksuologiczng (50 BO+50 opiekundw+2prac zt
PCPR)
9. wyjazd 7 dniowy z zajeciami 36 000.00
psychoedukacyjnymi i rehabilitacjg indywidualng [NIE NIE TAK TAK osoba 24,001 1 500,00 zt ' Y
(11 BO+11 opiekundw+2prac PCPR)
10. zajecia rehabilitacyjne w formie hipoterapii z : 12 000,00
dowezem 2000 (20 686b po: 10h/os) NIE NIE TAK TAK godzina 200,00 60,00 zt A
11. voucher na zakup ustug stpotecznych (73 NIE NIE TAK NIE il 73.00 300,00 I 21 900,00
osoby) zt
NIE NIE TAK NIE 4,00
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12. wynagrodzenie opiekuna i pielegniarki umowa 24 750,00 99 000,00
prowadzacych trening samodzielnego zycia (9 zlecenie zt zt
miesiecy x 2 opiek. x 2 pielegn)
13. wynagrodzenie asystenta osoby 22 000.00
niepetnosprawnej prowadzego trening NIE NIE TAK NIE godzina 220,00 100,00 zt '

. o ; zt
samodzielnego zycia (20h/os. dla 11 0sob)
14. warsztaty kompetencji
spoteczno-zawodowych dla niepetnosprawnych  [NIE NIE TAK TAK godzina 30,00 150,00 zt| 4 500,00 zt
30h (2 grupy po 15h)
Zadanie 2 - Praca socjalna 84 000,00 zt
15. _dodatkl specjalne dla pracownikow NIE NIE NIE NIE - 5.00 16 800,00 84 000,00
socjalnych (5 os x 12m-cy x 1400zt) zt zt
Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze 48 000,00 zt
16. pomoc na'kontynuowame nauki - wktad NIE NIE NIE NIE o0s. 12,00 4 000.00 z! 48 000,00
wiasny, srodki JST zt
Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym 45 000,00 zt
17. oboz team building NIE NIE NIE TAK 0S. 12,00( 2 500,00 zi el 000‘02(1
18. spotkanie podsumowujace - wigilijne NIE NIE NIE TAK 0s 150,00 100,00 zt 15 000'02
5. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
19, NIE NIE NIE NIE 000 o000z] 000z
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 65 860,00 zt

. . o 42 000,00

20. wynagrodzenie koordynatora projektu NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 3 500,00 zt A
. [TEER 8, Emas pebiye | NIE NIE NIE NIE umowa 1,00| 8 000,00 zt| 8 000,00 zt
obstugi prawnej (umowa zlecenie)
22. socjolog (umowa zlecenie) NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 2 200,00 zt| 2 200,00 zt
23. utrzymanie i prowadzenie strony internetowej [NIE NIE NIE TAK miesiac 12,00 300,00 zt| 3 600,00 zt
24. prowadzenie rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 50,00 zt 600,00 zt
25. plakaty - opracowanie i wydruk NIE NIE NIE TAK szt. 50,00 25,00 zt| 1 250,00 zt
26. drukarka mono laserowa TAK NIE NIE NIE szt. 1,001 2 500,00 zt| 2 500,00 zt
27. aparat fotogr. z etui, karta pamieci TAK NIE NIE NIE zestaw 1,00 1500,00 zt| 1 500,00 zt
28. telefon komorkowy NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 200,00 zt 200,00 zt
29. karta SIM NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 10,00 zt 10,00 zt
30. zakup kart telefonicznych NIE NIE NIE NIE szt 12,00 50,00 zt 600,00 zt

Suma kontrolna: 1TEAA-7CE3-845D-3EB6

Wersja Generatora: 6.4
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31. zakup laptopa z oprogramowaniem TAK NIE NIE |NIE szt 1,00| 3 400,00 zt{ 3 400,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 60 600,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %
1. nagrody dla dyrektora PCPr miesigc 12,00( 1 550,00 zt 18 BOO.OZO|
2. dodatek specjalny dla gléwnej ksiegowe;j miesiac 12,00 1 550,00 zt 18 6OO’OZO+
3. pracownik ds. rozliczen finansowych miesiac 12,00| 1 550,00 zt 18 600’02
4. materialy biurowe i eksploatacyjne
(segregatory, papier do drukarki, koszulki, tonery, miesiac 12,00 400,00 zt| 4 800,00 zt
teczki itp.)
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 7 400,00 zt
1,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 741 460,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
0,00 zt

Wktad prywatny

Suma kontrolna: 1EAA-7CE3-845D-3EB6

Wersja Generatora: 6.4
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 1TEAA-7CE3-845D-3EB6

Wersja Generatora: 6.4

Pomoc
Cross-financin publiczna
Kategoria © S(T/N) g i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j.m.
(T/N) (T/N) (T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 741 460,00 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 680 860,00 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 438 000,00 zt
;.Séw;rsztaty grupowe z doradcg zawodowym (12 NIE NIE TAK TAK godzina 1 125,00 zt
2. inmsal: st ApemspOTOWE] (Eloiiz ua NIE NIE TAK TAK usiuga 1 925,00 zt
warsztaty i do przedsiebiorstw)
8. szkolenia Lmisjetnoscl aldywizijagyeh NIE NIE TAK TAK szkolenie 21 600,00 zt
zawodowo i zawodowe (12 0sdb)
4. grupowe zajecia terapeutyczne | NIE NIE TAK TAK godzina 3 000,00 2
psychoedukacyjne 20h
5. pomoc na zagospodarowanie w formie - ;
rzeczowej dia 6 0sob (§rodki POKL) NIE NIE TAK NIE swiadczenie 29 850,00 zt
6. pomoc na zagospodarowanie w formie
rzeczowej dla 6 osob (wklad wlasny - srodki NIE NIE TAK NIE Swiadczenie 29 850,00 zt
JST))
7. warsztaty grupowe z doradca zawodowym dla
0s06b niepetnosprawnych 15h (2 grupy 10 NIE NIE TAK TAK godzina 2 250,00 zt
osobowe )
8. wyjazd 7 dniowy z zajeciami
psychoedukacyjnymi z konsultacja
seksuologiczng (50 BO+50 opiekundw+2prac NI P Tel TAn o¥00R 19300000 2
PCPR)
9. wyjazd 7 dniowy z zajeciami
psychoedukacyjnymi i rehabilitacjg indywidualng |NIE NIE TAK TAK osoba 36 000,00 zt
(11 BO+11 opiekunow+2prac PCPR)
10. zajecia rehabilitacyjne w formie hipoterapii z .
dowozem 200h (20 0s6b po 10h/os) NIE NIE TAK TAK godzina 12 000,00 zt
11. voucher na zakup ustug stpotecznych (73 NIE NIE TAK NIE ot 21 900,00 zI
osoby)

NIE NIE TAK NIE 99 000,00 zt
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12. wynagrodzenie opiekuna i pielegniarki umowa
prowadzacych trening samodzielnego zycia (9 zlecenie
miesiecy x 2 opiek. x 2 pielegn)
13. wynagrodzenie asystenta osoby
niepetnosprawnej prowadzego trening NIE NIE TAK NIE godzina 22 000,00 zt
samodzielnego zycia (20h/os. dla 11 0sob)
14. warsztaty kompetencji
spoteczno-zawodowych dla niepetnosprawnych  [NIE NIE TAK TAK godzina 4 500,00 zt
30h (2 grupy po 15h)
Zadanie 2 - Praca socjalna 84 000,00 zt
;géji?r?yact:(SSpgsCJfl?Sn?.liyp;af%vonzlgow NIE NIE NIE NIE 0s. 84 000,00 zt
Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze 48 000,00 zt
V‘V?éfr?y'qufogiiS"S”%ynuowa”ie Rali = Widad NIE NIE NIE NIE 0s. 48 000,00 2|
Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym 45 000,00 zt
17. oboz team building NIE NIE NIE TAK 0S. 30 000,00 zt
18. spotkanie podsumowujace - wigilijne NIE NIE NIE TAK 0s 15 000,00 zt
5. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zi
19. NIE NIE [NiE NIE 0,00 z!
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 65 860,00 z!
20. wynagrodzenie koordynatora projektu NIE NIE NIE NIE miesiac 42 000,00 zt
i;'sﬁgcsgwse‘ﬁh ﬁ‘gv‘véawzi,eehcgﬁggcznyCh i NIE NIE NIE NIE umowa 8 000,00 21
22. socjolog (umowa zlecenie) NIE NIE NIE NIE umowa 2 200,00 zt
23. utrzymanie i prowadzenie strony internetowej |NIE NIE NIE TAK miesigc 3 600,00 zi
24. prowadzenie rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesigc 600,00 zi
25. plakaty - opracowanie i wydruk NIE NIE NIE TAK szt. 1250,00 zt
26. drukarka mono laserowa TAK NIE NIE NIE szt. 2 500,00 zt
27. aparat fotogr. z etui, karta pamieci TAK NIE NIE NIE zestaw 1 500,00 zt
28. telefon komorkowy NIE NIE NIE NIE szt. 200,00 zt
29. karta SIM NIE NIE NIE NIE szt. 10,00 zi
30. zakup kart telefonicznych NIE NIE NIE NIE szt 600,00 zt
31. zakup laptopa z oprogramowaniem TAK NIE NIE NIE szt 3 400,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 60 600,00 z!
0,00 zt

w tym objete pomoca publiczng

Suma kontrolna: 1TEAA-7CE3-845D-3EB6

Wersja Generatora: 6.4
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Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TNIE 0,00 %
1. nagrody dla dyrektora PCPr miesiac 18 600,00 zi
2. dodatek specjalny dla gtéwnej ksiegowej miesiac 18 600,00 zi
3. pracownik ds. rozliczen finansowych miesiac 18 600,00 zt
4. materialy biurowe i eksploatacyjne
(segregatory, papier do drukarki, koszulki, tonery, miesiac 4 800,00 zi
teczki itp.)
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 7 400,00 zt
1,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostala 741 460,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczna i pomoc de minimis 0,00 zi
Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: TEAA-7CE3-845D-3EB6 Wersja Generatora: 6.4
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing'u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

- pkt.13 - zakup drukarki jest niezbedny do realizacji zadan w zwigzku z koniecznos$cia wyposazenia stanowiska dla
koordynatora projektu (1 etat). Umozliwi on prowadzenie wiasciwej i koniecznej dokumentaciji.

- pkt.14. zakup sprzetu jest postuzy rejestrowaniu, dokumentowaniu i promowaniu dziatan podejmowanych w projekcie.
- pkt. 18 -zakup laptopa wraz z oprogramowaniem jest niezbedny do realizacji zadan w zwigzku z koniecznoécia
wyposazenia stanowiska dla koordynatora projektu (1 etat). Umozliwi on przygotowanie, prowadzenie wtasciwe; i
koniecznej dokumentacji, zarzadzanie projektem itp.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczng i
pomoca de minimis.

Suma kontrolna: TEAA-7CE3-845D-3EB6 Wersja Generatora: 6.4 19




Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesiac

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - rekrutacja uczestnikow

10

11

12

Etap 2 - Indywidualna diagnoza potrzeb uczestnikow

Etap 3 - warsztaty z doradcg zawodowym

Etap 4 - szkolenia zawodowe

Etap 5 - grupowe zajecia terapeutyczne i psychoedukacyjne

Etap 6 - pomoc na zagospodarowanie

Etap 7 - voucher

Etap 8 - wyjazd terap, z seksuolog.

Etap 9 - wyjazd terap. z rehabilitacjq

Etap 10 - hipoterapia

Etap 11 - trening samodzielnego zycia z opiek. i piel.

Etap 12 - trening samodzielnego zycia z asyst.niepein.

Etap 13 - warsztaty kompetencji

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - praca socjalna na rzecz BO

Etap 2 - wyplata dodatkow specjalnych dla pr.soc.

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - wyplata pomocy na kontynuowanie nauki

Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym

Etap 1 - wyjazd na obdz team building

Etap 2 - spotkanie podumowujace

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Suma kontrolna: 1EAA-7CE3-845D-3EB6 Wersja Generatora: 6.4
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Etap 1 - utrzymanie i prowadzenie strony internetowej

Etap 2 - prowadzenie konta bankowego

Etap 3 - zakupy niezbedne do realizacji projektu

Etap 4 - dziatania promocyjne

Etap 5 - nadzodr nad realizacjg projektu

Etap 6 - rozliczanie projektu

Etap 7 - monitoring

_—Agies a
&5 Agnie.

Suma kontrolna: 1EAA-7CE3-845D-3EB6 Wersja Generatora: 6.4 21



