ZARZADZENIE NR..J4. 54, 404
STAROSTY ZGIERSKIEGO
zdnia ) wvo.{a, (OAA &,

w sprawie przeprowadzenia wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Rabieniu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz
art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Powotuj¢ Komisj¢ ds. Naboru w celu dokonania oceny aplikacji ztozonych na
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Rabieniu oraz okreslam
zasady pracy Komisji ds. Naboru, stanowiace zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.
§2
Zobowiazuje naczelnika Wydziatu Organizacji i Spraw Obywatelskich do
umieszczenia tresci niniejszego zarzadzenia na wtasciwej tematycznie stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zgierzu,

niezwlocznie po podpisaniu niniejszego Zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /,x \/
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Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 0. ¥% Starosty Zgierskiego
zdnia b wao LOM o,

Procedura dokonania oceny aplikacji ztozonych na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Rgbieniu oraz zasady

pracy Komisji ds. Naboru.

§1

1. Niniejsze postanowienia okreslaja procedure przeprowadzenia wyboru
kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Rabieniu, sposréd aplikacji zlozonych zgodnie 2z zasadami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze z dnia 5 maja 2011 roku.

2. Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia procedury wyboru
kandydata odpowiedzialna jest Komisja ds. Naboru, zwana dalej
Komisja.

3. W sklad Komisji wchodza:

1.) Przewodniczacy: Marcin Karpinski — Wicestarosta Zgierski
2.) Cztonkowie:

- Wojciech Budziarski — Cztonek zarzadu,

- Adam Swiniuch — Sekretarz powiatu,

- Agnieszka Duszkiewicz-Nowacka - Dyrektor PCPR w Zgierzu,

4. Za realizacje¢ zadan 1 czynnosci okreSlonych niniejszymi
postanowieniami odpowiedzialno$¢ ponoszg osoby wykonujace te
zadania i czynnosci.

§2

1. Pracq Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

2. W skiad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra pozostaje wobec
ktoregokolwiek kandydata w stosunku pokrewienstwa, lub
powinowactwa.

3. Czlonkowie Komisji maja réwne prawa. Przystuguje im
w szczegbdlnosci prawo do niezaleznej 1 niezawistej oceny
kandydatéw bioracych udziat w naborze.
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4. Informacje zawarte w dokumentach zlozonych przez kandydatow
podlegaja ochronie zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych, z wytaczeniem informacji
stanowigcych na podstawie odrgbnych przepisow informacje
publiczng podlegajaca upowszechnieniu.

§ 3.

. Analizy dokumentow dokonuje Komisja.
. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje

z aplikacjami nadestanymi przez kandydatow.

. Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji

z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ustawie 1 ogloszeniu
o naborze.

. O odrzuceniu aplikacji oraz przyczynach jej odrzucenia z przyczyn

formalnych  kandydaci sq  informowani  pisemnie  przez
Przewodniczacego Komisji.

. Wynikiem analizy jest sporzadzenie listy kandydatow spetniajacych

wymogi formalne podane w ogloszeniu o naborze.

Lista, o ktorej mowa w pkt 5 zawiera imiona i nazwiska kandydatow
oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego.

§ 4.

. Komisja przeprowadza z kandydatami rozmowe kwalifikacyjna,

podczas ktdrej ocenia:
1) przygotowanie merytoryczne,
2) tres¢ i poprawnos¢ wypowiedzi,
3) odporno$¢ na stres,
4) umiejgtnos$¢ autoprezentacji.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadaé: :
1) predyspozycje 1 umiejetnosci  kandydata  gwarantujace
prawidtowe wykonywanie powierzonych obowiazkow,
2) posiadang wiedz¢ na temat Domu Pomocy Spotecznej
w Rabieniu,
3) obowiazki 1 zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach
zajmowanych poprzednio przez kandydata,
4) cele zawodowe kandydata.

. Kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje oceny kandydata w skali 1 — 5,

zapisujac swoja oceng punktowg w formularzu oceny kandydata,
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszej procedury.
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Kazdy z czlonkéw Komisji moze jednemu kandydatowi przyznaé
maksymalnie 80 punktéw, zgodnie ze skalg punktacji okreslong
w formularzu oceny kandydata.

. Za wylonionego uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskat najwigkszg ilos¢

punktéw, bedacych suma punktéw przyznanych przez wszystkich
cztonkow Komisji.
Kandydat moze otrzymaé¢ maksymalnie 320 punktow.

§5

. Kandydatura okreslona w § 4 pkt 5 zostaje przedstawiona Staroscie

Zgierskiemu, ktéry przedstawia jq Zarzadowi Powiatu Zgierskiego.

. Decyzja o zatrudnieniu zostaje podjeta poprzez przyjecie przez Zarzad

Powiatu Zgierskiego stosownej uchwaty.

§ 6.

. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

a) okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabér,
liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca
zamieszkania nie wigcej, niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu speinienia przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe
ofert spetniajacych wymogi formalne,

¢) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach
naboru,

d) uzasadnienie wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

§7.

Starosta Zgierski moze w kazdym czasie przerwac lub odwota¢ nabor
bez podania przyczyny.

Na zadnym z etapéw procedury naboru, kandydatom nie przystugujq
odwotania od decyzji Starosty, Komisji lub innych oséb dokonujacych
czynnosci wynikajace z postanowien niniejszej procedury.

W zakresie nie uregulowanym niniejszymi postanowieniami stosuje si¢
obowigzujace przepisy prawa.



KWESTONARIUSZ OCENY KANDYDATA

IMIE 1 NAZWISKO KANDYDATA

1. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE

Znajomos¢ zakresu dziatania placowki, w ktorej kandydat ma by¢ zatrudniony

Znajomos¢ zadan na stanowisku

Posiadane doswiadczenie zawodowe w tym do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

Doswiadczenie pracy w administracji.

N B[R0 =

Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych.

2. TRESC I POPRAWNOSC WYPOWIEDZI

1. | Udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan

2 | Rozwinigcie wypowiedzi — przyktady odnoszace si¢ do doswiadczenia kandydata, prezentacja
wiasnych pogladéw lub koncepcji,

3 | Wyrazanie opinii w sposdb jasny i zrozumiaty,

4 | Przestrzeganie zasad gramatycznych i stylistycznych

3. ODPORNOSC NA STRES

1. | Spokdj i opanowanie w czasie rozmowy,

Brak zdenerwowania w sytuacji pytan trudnych lub klopotliwych

4. UMIEJETNOSC AUTOPREZENTACJI

1. | Ogdlne wrazenie,

2 Przygotowanie do rozmowy,

3 | Komunikatywnos¢,

4 | Latwos¢ nawigzywania kontaktu z cztonkami komisji

5 | Prezentacja motywacji do ubiegania si¢ o dane stanowisko.
Skala:

S — znacznie powyzej wymagan

4 — powyzej poziomu wymagan

3 — na poziomie wymagan

2 — ponizej poziomu wymagan

1 — znacznie ponizej poziomu wymagan

Razem punktow:..........




