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KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
STAROSTWO POWIATOWE W ZGIERZU

Wykaz uzytych skrotow

Ilekro¢ w niniejszej Karcie Audytu Wewngtrznego jest mowa o:

1.

2.

10.
11.

12.
13.

14.

Audytorze — rozumie si¢ przez to osob¢ posiadajaca uprawnienia do przeprowadzania
audytu wewngtrznego zatrudniona w Biurze Audytu wewngtrznego i Kontroli.

Biurze Audytu / AW - rozumie si¢ przez to komorke organizacyjna Starostwa,
odpowiedzialna za prowadzenie audytu wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w
Zgierzu i jednostkach organizacyjnych Powiatu Zgierskiego (Biuro Audytu wewngtrznego
i Kontroli).

Jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to Starostwo oraz jednostki
organizacyjne Powiatu Zgierskiego.

Kadrze zarzadzajacej — rozumie si¢ przez to cztonkéw najwyzszego Kierownictwa
tj.: Wicestarostg, Skarbnika i Sekretarza Powiatu.

Karcie Audytu Wewngtrznego (statut) — rozumie si¢ przez to kart¢ dziatania Audytora
zatrudnionego w Starostwie jako oficjalny, sporzadzony na pismie dokument okreslajacy
cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ w zakresie prowadzenia audytu wewngtrznego.
Komorce audytowanej — rozumie si¢ przez to komoérke organizacyjna Starostwa,
w ktorej prowadzony jest audyt wewngtrzny oraz jednostke organizacyjna Powiatu.
Kontroli zarzadczej — rozumie si¢ przez to ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow i1 zadah w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny, i terminowy.
Obszarze audytu — rozumie si¢ przez to kazdy obszar, sfer¢ dziatalnosci jednostki
organizacyjnej Powiatu w obrgbie, ktorej Audytor wyodrebnit obszary ryzyka do
przeprowadzania zapewniajacego zadania audytowego.

Planie audytu wewnetrznego — rozumie si¢ przez to roczny plan audytu wewngtrznego.
Powiecie — rozumie sig przez to Powiat Zgierski.

Staroscie, Kierowniku jednostki — rozumie si¢ przez to Przewodniczacego Zarzadu
Powiatu Zgierskiego- Starostg Zgierskiego.

Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Zgierzu.

Zadaniach doradczych — rozumie si¢ przez to dziatalno$¢ audytu wewngtrznego majaca
na celu tworzenie warto$ci dodanej poprzez polepszenie mozliwosci realizacji celow,
identyfikowanie usprawnien dziatan operacyjnych i/lub ograniczanie ekspozycji na
ryzyka.

Zadaniach zapewniajacych — rozumie si¢ przez to niezalezne i obiektywne badanie
dowodow, dokonywanie systematycznej oceny kontroli zarzadczej pod katem
gospodarnosci, wydajnosci 1 skutecznos$ci oraz weryfikowanie realizacji zadan z punktu
widzenia planowanych do osiagnigcia rezultatow.
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§1

MISJA
Misja Biura Audytu jest przeprowadzanie zadan audytowych skutkujacych
usprawnieniem  funkcjonowania Powiatu i jego jednostek organizacyjnych,

efektywniejszym, skuteczniejszym 1 gospodarniejszym dziataniem w/w podmiotéw oraz
ograniczeniem ekspozycji na ryzyko.

Do podstawowych zadan Biura Audytu nalezy wsparcie Kierownika jednostki, Kadry
zarzadzajacej, Kierownikow komoérek audytowanych przy podejmowaniu decyzji
zarzadczych dotyczacych realizacji powierzonych zadan.

§2
POZYCJA AW W STRUKTURZE STAROSTWA

=

Audytor podlega bezposrednio Staro$cie.

2. Audytor odpowiada wobec Starosty za realizacj¢ funkcji zwiazanych z audytem
wewngetrznym.

3. Audytor zachowuje swoja niezaleznos¢ 1 obiektywizm, postgpujac zgodnie z
ustalonymi normami etyki zawodowe;j i1 standardami audytu wewngtrznego.

4. W przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezalezno$ci lub
obiektywizmu Audytora, szczegdly tego naruszenia zostaja ujawnione Staroscie, a
Sposob ich ujawnienia zalezy od charakteru naruszenia.

5. Jezeli charakter naruszenia okaze si¢ na tyle istotny, ze zagrozi prawidlowemu
przeprowadzeniu zadania audytowego i utrudni prace Audytorowi, sporzadza on
notatkg¢ stuzbowa z tego zdarzenia oraz ustnie informuje Starost¢ o zaj$ciu, a w
sytuacjach szczeg6lnie razacych wnioskuje na pi$mie do Starosty o podjecie
odpowiednich dziatan dyscyplinujacych wobec pracownika, ktory dokonat naruszenia

6. Audytor wewnetrzny nie posiada zadnych obowiazkoéw operacyjnych wzgledem
obszaru dziatania Starostwa i Powiatu, a jego dziatalno$¢ nie jest narazona na proby
narzucenia zakresu audytu, sposobu wykonywania pracy
i przekazywania wynikow.

7. Szczebel podlegtosci stuzbowej Audytora umozliwia mu prowadzenie dziatalno$ci

audytu wewngtrznego w sposob efektywny i1 profesjonalny.

§3
CEL

Audyt wewngtrzny jest dzialalnoscia niezalezna 1 obiektywna, ktorej celem jest
wspieranie Starosty, Kadry zarzadzajacej oraz Kierownikow komorek audytowanych
w realizacji celow 1 zadan poprzez systematyczna oceng adekwatnos$ci, skutecznosci
1 efektywnosci kontroli zarzadczej oraz przeprowadzane czynnosci doradcze.

Celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest polepszenie mozliwosci realizacji celow
jednostek organizacyjnych Powiatu, poprzez identyfikowanie usprawnien dziatan
operacyjnych i/lub ograniczanie ekspozycji na ryzyka w wyniku zaré6wno czynnos$ci
zapewniajacych jak i doradczych.

Strona 4z 11



1.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
STAROSTWO POWIATOWE W ZGIERZU

§4
ZAKRES DZIALANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO
Zakres podmiotowy

Audytor zatrudniony w Starostwie jest upowazniony do przeprowadzania audytu
wewngtrznego Starostwie oraz W 31 jednostkach organizacyjnych Powiatu (zgodnie ze
Statutem Powiatu Zgierskiego):
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19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Dom Dziecka w Dabrowce.

Dom Dziecka w Grotnikach.

Dom Pomocy Spotecznej w Glownie.

Dom Pomocy Spotecznej w Ozorkowie.

Dom Pomocy Spotecznej w Rabieniu.

Dom Pomocy Spotecznej w Zgierzu.

Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Aleksandrowie Lodzkim.
Mtodziezowy Dom Kultury im. Malego Ksigcia w Ozorkowie.

Mtodziezowy Dom Kultury w Zgierzu.

. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Aleksandrowie L.odzkim.

. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Glownie.

. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Ozorkowie.

. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zgierzu.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu.

. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu.

. Powiatowy Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Zgierzu.

. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Zgierzu.

. Szkota Podstawowa Specjalna przy Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym ZOZ

dla Dzieci w Sokolnikach.

Zesp6t Szkoét Licealno - Gimnazjalnych w Glownie.

Zespot Szkot Nr 1 im. Prof. Romualda Adama Cebertowicza w Glownie.

Zespot Szkot Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu.

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Ozorkowie.

Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych im. Stanistawa Staszica w Zgierzu.

Zespot Szkot Rolniczych im. Batalionow Chtopskich w Bratoszewicach.

Zespot Szkot Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie L.odzkim.
Zespot Szkot Specjalnych w Glownie.

Zespot Szkot Specjalnych w Ozorkowie.
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28.
29.
30.
31.
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Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Aleksandrowie Lodzkim.
Zespot Szkot Zawodowych w Ozorkowie.

Zgierski Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Zgierzu.

Specjalny Osrodek Wychowawczy w Zgierzu.

Zakres przedmiotowy

Audytor ocenia i bada systemu kontroli zarzadczej, zarzadzanie ryzykiem oraz jako$¢
realizowanych zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) Przegladu ustanowionych mechanizméw  kontroli  zarzadczej oraz

wiarygodno$ci 1 rzetelnosci  informacji  operacyjnych, zarzadczych
i finansowych.

2) Oceny przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewngtrznych Starostwa

oraz jednostek organizacyjnych Powiatu.

3) Oceny dostosowania dziatan Starostwa oraz jednostek organizacyjnych

Powiatu do przedstawionych wczesniej zalecen audytu i kontroli.

4) Swiadczenia czynnosci doradczych np. konsultacji, usprawnien oraz szkolen.
Audytor moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dzialania Starostwa
oraz jednostek organizacyjnych Powiatu.

Audytor identyfikujac obszary ryzyka do przeprowadzenia zadan zapewniajacych
uwzglednia wyniki samooceny ryzyka przeprowadzonej w ramach systemu zarzadzania
ryzykiem.

Zakres audytu nie moze by¢ ograniczony.

Starosta jest powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

Audytor wewngetrzny dysponuje petna swoboda w zakresie identyfikacji obszardéw ryzyka.

§5
UPRAWNIENIA I ODPOWIEDZIALNOSC AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Podstawowym obowiazkiem Audytora jest dzialanie w granicach prawa zgodnie
z wytycznymi okreslonymi w Migdzynarodowych Standardach Praktyki Zawodowej
Audytu Wewngtrznego.
Obowiazkiem Audytora jest rzetelne, obiektywne i1 niezalezne:
a. ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania komoérki audytowane;,
b. okreslenie oraz przeprowadzenie analizy przyczyn i skutkow uchybien,
C. przedstawienie zalecen w sprawie usunigcia uchybien lub wprowadzenia
usprawnien.
Audytor w swoich dziataniach ocenia formg, sposob wdrozenia oraz skuteczno$¢ celow,
programoéw, dziatan Powiatu i jego jednostek organizacyjnych.
Audytor ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentow,
z zachowaniem przepisOw o ochronie informacji niejawnych, do wszystkich pracownikow
oraz wszelkich innych Zrédel informacji potrzebnych do przeprowadzania audytu
wewngtrznego 1 zwigzanych z funkcjonowaniem komorki, w ktorej jest przeprowadzany
audyt wewngtrzny.
Audytor ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen komorki audytowanej
z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych.
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Audytor ma prawo zada¢ od Kierownika jednostki i pracownikéw komorki audytowanej
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego 1 efektywnego
przeprowadzania audytu wewngtrznego.

Audytor nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
zarzadczej w komorkach audytowanych, ale poprzez wnioski i uwagi powstale
w wyniku przeprowadzenia audytu wspomaga Staroste we wilasciwej realizacji tych
procesow.

Audytor wewnetrzny w sytuacjach, w ktorych uzna za wymagane podjecie
natychmiastowego dzialania, tzn. dostrzeze znamiona czynoéw, wedlug jego oceny
kwalifikujacych si¢ do wszczecia postgpowania w zakresie dyscypliny finansow
publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania o przestgpstwo skarbowe lub
o wykroczenie skarbowe, a takze mogace narazi¢ Powiat na straty, ma obowigzek
o tym fakcie bezzwlocznie zawiadomi¢ Kierownika jednostki, ktory podejmuje decyzje o
zabezpieczeniu dokumentow 1 przedmiotéw stanowiacych dowod przestgpstwa oraz .
podejmuje decyzje o ztozeniu zawiadomienia wlasciwym organom.

Audytor jest uprawniony do nieograniczonego i swobodnego dostgpu do Starosty, Kadry
zarzadzajacej 1 Kierownikéw komorek audytowanych.

Audytor jest uprawniony do samodzielnego alokowania zasobow, ustalania
czestotliwoscei, wybierania przedmiotu, ustalania zakresdw prac oraz stosowania technik
potrzebnych do osiagnigcia celow audytu.

Audytor jest uprawniony do uzyskiwania koniecznej pomocy ze strony pracownikow
komoérek audytowanych, jak rowniez specjalistdw z réznych dziedzin zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Powiatu.

Audytor nie jest uprawniony do wykonywania jakichkolwiek obowiazkoéw operacyjnych
na rzecz Starostwa i pozostatych jednostek organizacyjnych Powiatu.

§6
PRAWA T OBOWIAZKI AUDYTOWANYCH

Kierownik jednostki jak i Kierownicy komoérek audytowanych maja prawo do czynnego
uczestniczenia w procesie audytu, ktory dotyczy nadzorowanej przez nich dziatalnosci,
a w szczegolnosci do:
a. zapoznania si¢, na kazdym etapie audytu, z ustaleniami Audytora,
b. przekazywania Audytorowi istotnych informacji dla badanego obszaru,
C. zglaszania wlasnych propozycji dziatah  zaradczych, ograniczajacych
zidentyfikowane ryzyko,
d. konsultowania z Audytorem projektowanych mechanizméw kontroli,
e. zglaszania umotywowanych uwag 1 zastrzezeh do przedstawionego przez
Audytora stanu faktycznego,
f. zglaszania do Kierownika jednostki umotywowanych zastrzezen do pracy
Audytora,
g. umotywowanej odmowy podpisania protokolu z narady otwierajacej
1 zamykajace;j.
Wszyscy pracownicy komoérki audytowanej maja obowiazek wspotpracowaé z Audytorem
w zakresie identyfikacji czynnikow ryzyka, analizy i oceny ryzyka, identyfikacji oraz
monitoringu procesOw zachodzacych w komorce audytowanej, a takze innych prac
audytorskich, przy ktorych taka wspolpraca jest niezbedna, w tym opracowywac
1 udostgpnia¢ materialy i1 informacje dotyczace zakresu ich dziatania, o ktore wystapi
Audytor.

Strona 7 z 11



N

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
STAROSTWO POWIATOWE W ZGIERZU

Kierownik jednostki jak i Kierownicy komodrek audytowanych maja obowiazek umozliwié
Audytorowi wewngtrznemu wykonanie jego obowiazkow, poprzez poinformowanie
podleglych pracownikéw o uprawnieniach Audytora i zobowiazanie ich do Scislej
wspotpracy w zakresie niezbednym dla osiagnigcia celu audytu.

Badanie i ocena systemu kontroli zarzadczej przez Audytora nie zwalnia Kierownika
jednostki jak 1 Kierownikow komorek audytowanych z odpowiedzialnosci za wdrozenie
1 monitorowanie systemu kontroli zarzadczej pod katem jego adekwatnos$ci, skutecznosci,
wydajnosci 1 gospodarnosci.

Kierownik jednostki jak 1 Kierownicy komorek audytowanych maja obowiazek,
w zakresie swoich kompetencji, przedktada¢ Kierownikowi Jednostki 1 Audytorowi plan
dzialan naprawczych w odpowiedzi na poszczegdlne ustalenia audytu lub przedstawic
przyczyny odmowy stosowania dziatan naprawczych.

Ostateczna decyzja w sprawie wdrozenia zalecen Audytora nalezy do Kierownika
Jednostki, nie zwalnia to jednak Kierownikow komorek audytowanych z obowiazku
Zaprojektowania i przedstawienia Audytorowi wewngtrznemu dziatan naprawczych.
Kierownicy komorek audytowanych moga wnioskowa¢ do Kierownika jednostki i/lub
Audytora o przeprowadzenie czynnosci doradczych.

§7

RODZAJ ZADAN ZAPEWNIAJACYCH

Charakter i zakres zadania zapewniajacego jest kazdorazowo ustalany przez Audytora na
podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka o oceny proceséw zachodzacych w obszarze
ryzyka.

Zadania zapewniajace obejmuja niezalezna i obiektywna oceng dowodow.
Przeprowadzajac zapewniajace zadanie audytowe Audytor przede wszystkim dokonuje
oceny efektywnosci dziatania i dokonuje weryfikacji realizacji zaplanowanych zadan
z punktu planowanych do osiagnigcia rezultatow.

Celem zapewniajacych zadan Audytora powinna by¢ przede wszystkim ocena pracy danej
komorki audytowanej pod wzglgdem:

1) gospodarnosci — dotyczacej sposobu pozyskiwania przez komorke audytowana
zasobow, m.in. rzeczowych, osobowych, finansowych, do realizacji swoich zadan
przy zatozeniu konieczno$ci minimalizacji kosztow ich pozyskania i zachowania
nalezytej starannosci,

2) wydajnosci — odnoszacej si¢ do relacji miedzy nakladami a efektami z nich
wynikajacymi,

3) skutecznos$ci — polegajacej na weryfikacji zamierzonych celow dziatania komorki
audytowanej na tle przyjetych do oceny rezultatow projektu/zadania.

§8

RODZAJ CZYNNOSCI DORADCZYCH

1. Audytor jest uprawniony do wykonywania czynnosci doradczych, wilaczajac w to
analiz¢ mechanizméw kontrolnych wbudowanych w tworzone systemy, analizy
produktéw z zakresu bezpieczenstwa, uczestnictwo w zespotach zadaniowych w celu
przeprowadzenia analizy dziatalnosci operacyjnej, wydawania zalecen.
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Charakter i zakres czynnos$ci doradczych jest ustalany z Kierownikiem jednostki i/lub
Kierownikiem komorki audytowane;.
W szerokim zakresie czynnosci doradcze obejmuja:

1) doradztwo,

2) pokrewne doradztwu dziatania ustlugowe dla Kierownika jednostki, Kadry
zarzadzajacej, Kierownikow komorek audytowanych,

3) konsultacje,

4) przeprowadzanie szkolen z zakresu audytu wewnetrznego.

Czynnosci doradcze moga obejmowac nastgpujace kategorie:

1) formalne zadania doradcze — planowane i wykonywane zgodnie z umowa,

2) nieformalne zadania doradcze — dziatalno$¢ rutynowa, np. udzial w statych
komisjach, projektach o ograniczonym czasie trwania, zebraniach doraznych
oraz rutynowej wymianie informacji,

3) specjalne zadania doradcze — udzial w zespole ds. zmiany oprogramowania,
itp.,

4) pilne zadania doradcze — udziat w zespole powotanym w celu przywrdcenia
lub utrzymania dziatalno$ci operacyjnej po awarii lub innym nadzwyczajnym
wydarzeniu biznesowym, badZz zespole, ktérego zadaniem jest pomoc
w wykonaniu szczegdlnego polecenia lub dotrzymania nietypowego terminu.

Czynnosci doradcze moga by¢ zlecone przez Kierownika jednostki, ktory okresla
zakres i odbiorcg czynnosci doradczych.

Decyzje, co do przyjecia lub wdrazania zalecen wydanych jako rezultat czynno$ci
doradczych sa podejmowane przez Kierownika jednostki i Kierownikéw komorek
audytowanych.

W przypadku odmowy wykonania zalecen bedacych efektem przeprowadzonych
czynno$ci doradczych ostateczna decyzja w sprawie wdrozenia zalecen Audytora
nalezy do Kierownika jednostki .

§9
ZASADY ETYCZNE

Audytor wewngetrzny zatrudniony w Biurze Audytu Starostwa jest zobowiazany przestrzegaé
zasad zawartych w Kodeksie Etyki wraz z Ramami Praktyk Profesjonalnych Instytutu
Audytorow Wewngtrznych (IIA) oraz Komunikacie Nr 16 Ministra Finansow z dnia 18 lipca
2006 r. w sprawie ogloszenia ,,Kodeksu etyki audytora wewngtrznego w jednostkach sektora
finanséw publicznych” 1 ,,Karty audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych” (Dz. Urz. MF Nr 9, poz. 70).

Audytor wewngtrzny w trakcie przeprowadzania zadan audytowych jak i innych dziatan
wlasciwych dla audytu wewngtrznego zgodnie z Kodeksem Etyki IIA zobowiazany jest do
przestrzegania nastgpujacych zasad:

1. Audytor jest zobowiazany przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) uczciwosé,

2) obiektywizm,
3) poufnose,

4) profesjonalizm.
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2. Audytor powinien postgpowac w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspotpracy
1 dobrych stosunkow z innymi Audytorami.

3. Audytor wewngtrzny nie powinien bra¢ udzialu w zadaniach audytowych, ktorych
przeprowadzenie moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.

4. Uczciwo$¢ Audytora powinna budowa¢ zaufanie do jego pracy, a przez to stanowic
podstawe do polegania na jego ocenie.

5. Audytor powinien zachowywaé najwyzszy stopien obiektywizmu podczas prowadzenia
audytu wewnetrznego, w szczegolnosci przy zbieraniu, ocenianiu 1 przekazywaniu
informacji na temat badanej dziatalnosci lub procesu.

6. Audytor powinien dokonywa¢ wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie istotne
okolicznosci zwigzane z przeprowadzanym zadaniem audytowym.

7. Audytor formutujac swoja oceng nie powinien kierowa¢ si¢ wiasnym interesem ani nie
powinien ulega¢ wptywom innych 0sob.

8. Audytor powinien szanowaé¢ warto$¢ i wilasno$¢ informacji, ktoére otrzymuje i nie
ujawnia¢ ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy
obowiazek ich ujawnienia.

9. Audytor powinien wykorzystywa¢ posiadana wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie do
prowadzenia audytu wewngtrznego.

Uczciwo$¢ - reguly postepowania
1. Audytor powinien:
1) wykonywaé swoja prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie,
2) przestrzegaé prawa oraz przepisOw wewngtrznych obowiazujacych w jednostce,
3) uznawac i wspierac realizacje etycznych i zgodnych z prawem celow jednostki,
4) przedktadac¢ dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego srodowiska,
5) nie angazowac¢ si¢ w dziatania sprzeczne z prawem lub w dzialania, ktére mogtyby
podwazac¢ zaufanie do jego pracy lub dziatalnosci jednostki.

Obiektywizm - reguly postepowania
1. Audytor powinien:

1) chroni¢ swoja niezalezno$¢ przed probami wplywania na wypracowane przez
niego ustalenia i zalecenia,

2) przedstawiaé jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie
zadan audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie
z obowiazujacymi regulacjami 1 wuznang praktyka w zakresie audytu
wewnetrznego,

3) nie bra¢ udzialu w zadnych dziataniach, ktoére moga utrudni¢ wypracowanie
bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej
oceny, zalicza si¢ do nich w szczego6lnosci te dziatania, ktére sa niezgodne
z celami lub interesami jednostki.

Poufnos¢ - reguly post¢gpowania
1. Audytor powinien:
1) rozwaznie wykorzystywac i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania
swoich obowiazkow,
2) nie wykorzystywa¢ informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub
w jakimkolwiek innym celu, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby
szkodg dla etycznych i zgodnych z prawem celow jednostki.
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Profesjonalizm - reguly postgpowania
1. Audytor powinien:
1) podejmowac si¢ przeprowadzania tylko takich zadan, do wykonywania ktérych
posiada wystarczajaca wiedzg umiejetnosci i doswiadczenie,
2) prowadzi¢ audyt zgodnie z przepisami prawa, Migdzynarodowymi Standardami
Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego oraz wewngtrznymi przepisami
jednostki dotyczacymi prowadzenia audytu.

Postgpowanie Audytora oraz relacje pomi¢dzy Audytorami - reguly postgpowania
1. Audytor powinien:
a. swoim postgpowaniem i wzajemna wspOtpraca umacniac rangg i znaczenie audytu
dla wtasciwego funkcjonowania jednostki,
b. w stosunkach z innymi Audytorami post¢gpowac w sposob godny i uczciwy.

Konflikt interesow - reguly postgpowania
1. Audytor powinien:

a. upewni¢ sig, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia zadania
audytowego nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci
w zakresie zarzadzania jednostka oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju
pozostaja w catkowitej 1 wytacznej kompetencji Kierownika jednostki,

b. dba¢ o ochrong swojej niezalezno$ci i unika¢ konfliktu interesdéw, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére moglyby narusza¢ jego niezaleznos$¢,
uczciwos¢ lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub mogltyby by¢ postrzegane
jako naruszajace zasady,

c. unika¢ wszelkich zwiazkéw z czlonkami kadry kierowniczej i z pracownikami
jednostki oraz innymi osobami, ktore moga wywiera¢ na niego naciski albo
w jakikolwiek spos6b umniejszac lub ogranicza¢ zdolno$¢ do dzialania,

d. unika¢ powiazan, ktore moga powodowacé ryzyko korupcji lub moga by¢ zroédtem
watpliwosci, co do obiektywizmu i1 niezaleznos$ci Audytora.

§10

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej Karcie Audytu Wewngtrznego maja
zastosowanie przepisy szczeg6lne okreslone w Ksigedze Procedur Audytu
wewngtrznego przeprowadzanego w Starostwie Powiatowym w Zgierzu i jednostkach

organizacyjnych Powiatu Zgierskiego.
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