ZARZAD POWIATU

ZGIERSKIEGO
Uchwata Nr..ZIl /55: [ AO

Zarzadu Powijatu glerskle
2 dnia.didh. -&.b.l.?in\a.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Zgierzu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. : Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,poz. 1458;
z 2009r. Nr 92, poz. 753; z 2010r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146)
Zarzad Powiatu Zgierskiego uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 68/270/09 Zarzadu Powiatu Zgierskiego z dnia 22 grudnia 2009
roku o nastepujgcym brzmieniu:

1. W rozdziale VI (Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy), § 15 i § 16 otrzymuja
nastepujace brzmienie:

w815

W PUP tworzy sie nastepujgce komorki organizacyjne:
1. Centrum Aktywizacji Zawodowej
1.1. Dziat Posrednictwa Pracy;
1.2. Dziat Programdw i Instrumentéw Rynku Pracy;
1.3. Dziat Poradnictwa Zawodowego, Pomocy w Aktywnym
Poszukiwaniu Pracy i Organizacji Szkolen;
2. Dziat Ewidencji, Swiadczen, Informacji i Rozliczen z ZUS;
3. Dziat Finansowo — Ksiegowy;
3.1. Referat Funduszu Pracy;
4. Dziat Organizacyjno — Administracyjny;
Samodzielne stanowisko pracy — stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy, zwana dalej,,stuzba
bhp”;
Zespot Radcow Prawnych;
Filia w Aleksandrowie todzkim;
Filia w Gtownie wraz z Punktem Obstugi Bezrobotnych w Strykowie;
Filia w Ozorkowie wraz z Punktem Obstugi Bezrobotnych w Parzeczewie.
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§16

1. Dyrektor PUP kieruje nastepujgcymi pionami funkcjonalnymi PUP:
1.1. Dziat Finansowo — Ksiegowy;
1.1.1. Referat Funduszu Pracy;
1.2. Dziat Organizacyjno — Administracyjny;
1.3. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
1.4. Dziat Ewidencji, Swiadczen, Informacji i Rozliczen z ZUS;
1.5. Zespot Radcéw Prawnych.

1 Zastepca Dyrektora PUP kieruje nastepujgcymi pionami funkcjonalnymi PUP:

2.1. Centrum Aktywizacji Zawodowej

2.2, Dziat Programéw i Instrumentow Rynku Pracy;

2.3 Dziat Poradnictwa Zawodowego, Pomocy w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy i
Organizacji Szkolen;

2.4. Dziat Posrednictwa Pracy

2.5. Filia w Aleksandrowie todzkim;
2.6. Filia w Gtownie wraz z Punktem Obstugi Bezrobotnych w Strykowie;
1.5. Filia w Ozorkowie wraz z Punktem Obstugi Bezrobotnych w Parzeczewie.
2 Gtéwny Ksiegowy PUP kieruje Dziatem Finansowo — Ksiegowym, a zakres jego dziatania
okreslajg odrebne przepisy.

3 Szczegdtowy zakres dziatania komorek organizacyjnych PUP okresla Rozdziat VII Regulaminu.

4 Szczegbétowq strukture organizacyjng PUP z podziatem na stanowiska pracy okresla schemat
bedacy zatacznikiem nr 1 do Regulaminu.

5 Szczegbtowaq strukture organizacyjng poszczegdlnych filii PUP okreslajg schematy organizacyjne

stanowigce zatgczniki nr 2, 3, i 4 Regulaminu.”

2. W Rozdziale VIl (Zakres zadan komodrek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy) dodaje
sie § 24a o nastepujgcym brzmieniu:

,8 24a

Do zakresu zadan podstawowych stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy, zwanej dalej ,,stuzbg bhp” w
szczegblnosci nalezy:

Do zakresu zadan podstawowych stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy, zwanej dalej ,,stuzbg bhp” w
szczegoblnosci nalezy:

1. przeprowadzanie  kontroli  warunkéw  pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2. biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i



10.

11.
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13.
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16.

3.

organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe warunkéw pracy,
udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczagcych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentaciji,
zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczeistwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,
przedstawianie pracodawcy wnioskdw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,
udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,
udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych, podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréow czynnikéow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,
doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia Ilub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
wspotpraca z witasciwymi komadrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wfasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,
wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,
wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:
16.1. podejmowaniu przez nie dziatart majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

16.2.  podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe

warunkdéw pracy.”

1. Zmienia sie schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu, poprzez wprowadzenie do
schematu samodzielnego stanowiska pracy ds. Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

2. Zmieniony schemat stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.



§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 7’1‘](‘ 2010r. i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Zarzadu
Powiatu Zgierskiego.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

Jacek Socha - Starosta Zgierski
Marcin Karpinski - Wicestarosta Zgierski
Bogdan Jarota - Cztonek Zarzadu
Radostaw Zaborowski - Cztonek Zarzadu

Tomasz Jedrzejczak - Cztonek Zarzadu




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 237" Kodeksu Pracy (Dz.U.1974.24.142 z péin. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (DzU.97.109.704
z pozn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu z uwagi na przekroczenie w 2009 roku wskazanej w
w/w kodeksie liczby zatrudnionych pracownikéw — powyzej 100 osob, zobowigzany zostat do
wprowadzenia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanej dalej ,stuzbg bhp” i utworzenia
samodzielnego stanowiska ds. stuzby bhp w strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy.
W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznos$¢ dokonania zmian w tresci Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu polegajacych na uwzglednieniu w Regulaminie stanowiska ds.
stuzby bhp.

Wobec powyzszego, podjecie przedmiotowej uchwaty jest celowe i zasadne.




Zatacznik nr1

Schemat organizacyjny PUP w Zgierzu

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

Z-ca Dyrektora PUP

Dziat Finansowo - Ksiegowy

Centrum Aktywizacji Zawodowej Referat Funduszu Pracy

Dziat Ewidencji, Swiadczen,
Dziat Posrednictwa Pracy Informacji i Rozliczen z ZUS

Dziat Organizacyjno -
Dziat Programoéw i Instrumentow Administracyjny

Rynku Pracy

Dziat Poradnictwa Zawodowego Stuzba bezpieczenstwa
Pomocy w Aktywnym Poszukiwaniu i higieny pracy
Pracy i Organizacji Szkolen

Zespot Radcow Prawnych

Filia w Aleksandrowie Lodzkim

Filia w Glownie

wraz z punktem obstugi os6b
bezrobotnych w Strykowie

Filia w Ozorkowie

wraz z punktem obstugi oséb
bezrobotnych w Parzeczewie




