S UCHWALA NR XLIII/395/10
S RADY POWIATU ZGIERSKIEGO
z dnia 26 lutego 2010 r.

w sprawie utworzenia Liceum Ogoélnoksztalcgcego w Bratoszewicach w Zespole

Szkol Nr 1 im. Batalionow Chlopskich w Bratoszewicach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i oraz pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62; poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759;
22007 r. Nr 173, poz. 1218; 22008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 ; z 2009 r.
Nr 92, poz. 753) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5a, art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 62 ust. | w
zwiazku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17,
poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr
249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658;
22007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.
1370, Nr 235, poz. 1618; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr
157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705) Rada Powiatu Zgierskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2010 r. trzyletnie liceum ogdlnoksztatcace
z siedziba w Bratoszewicach przy Placu Stanistawa Staszica 14.
2. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1 bedzie nosi¢ nazwe: Liceum Ogdlnoksztatcace

w Bratoszewicach.
3. Szkole, o ktorej mowa w ust. 1 wlgcza si¢ do Zespotu Szkot Nr 1 im. Batalionow

Chiopskich w Bratoszewicach.

§ 2. Nadaje si¢ Liceum Ogdlnoksztalcacemu w Bratoszewicach, o ktérym mowa

w § 1, pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zgierskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy

ogloszen Rady Powiatu Zgierskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIII/395/10
Rady Powiatu Zgierskiego
z dnia 26 lutego 2010 r.

Statut
Liceum Ogolnoksztalcacego w Bratoszewicach
w Zespole Szkot Nr 1 im. Batalionéw Chlopskich w Bratoszewicach

Postanowienia wstepne

§1. Liceum Ogolnoksztatcace w Bratoszewicach wchodzi w sktad Zespolu Szkot Nr 1
im. Batalionéw Chtopskich w Bratoszewicach.

§2. Liceum Ogdlnoksztatcace w Bratoszewicach w Zespole Szkot Nr 1 im. Batalionow
Chiopskich w Bratoszewicach ma siedzib¢ w budynku pod adresem: 95-011 Bratoszewice,
Plac Stanistawa Staszica 14.

§3. Liceum Ogolnoksztalcace w Bratoszewicach w Zespole Szkot Nr 1
im. Batalionow Chiopskich w Bratoszewicach, zwane dalej ,,szkola”, jest publiczng szkota
ponadgimnazjalng o trzyletnim cyklu ksztatcenia i dziata zgodnie z postanowieniami ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

§4. Petna nazwa szkoty brzmi:
Liceum Ogdlnoksztatcace w Bratoszewicach
Zespot Szkol Nr 1 im. Bataliondw Chtopskich w Bratoszewicach.

§5. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Zgierski.
§6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest £.odzki Kurator Oswiaty.

§7. Liceum Ogolnoksztalcace w Bratoszewicach jest szkotg dla mtodziezy i1 ksztalci
w formie dziennej. Szkota dziata dla zaspokojenia potrzeb edukacyjnych mtodziezy z terenu
catej Polski.

Cele i zadania szkoly

§8. Cele i zadania szkoly realizowane w placowce okreSlaja przepisy zawarte
w ustawie o systemie oswiaty. W realizacji zadan szkoly respektuje si¢ zasady norm
pedagogicznych, przepisy prawa, zobowiazania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ z 20 listopada 1989r., a takze wspdlne
w catej Unii Europejskiej priorytety w dziedzinie edukacji i ksztatcenia.

§9. Celami w dzialalnosci dydaktycznej sa:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty,
otrzymania S$wiadectwa dojrzatosci i uzytecznych w dalszej edukacji badz
umozliwiajacych podjecie pracy zawodowej;

2) umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania, wyréwnujacych szanse
edukacyjne i rozwijajacych zainteresowania uczniow;

3) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, proekologicznych i prospotecznych;

4) doskonalenie kwalifikacji i kompetencji profesjonalnej kadry pedagogiczne;.



§10. Celami dzialan opiekunczo — wychowawczych sg:

1) ksztaltowanie wsrod uczniow wrazliwosci moralnej, zdolnosci odrozniania dobra od zia,
przeciwstawiania si¢ roznym formom patologii spotecznej;

2) stwarzanie klimatu wzajemnej akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka, wychowanie
w duchu tolerancji;

3) ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci narodowej oraz koniecznosci integrowania sig
Z innymi;

4) wychowanie w duchu demokracji, rozwijajace samorzadnos¢ oraz poczucie obowigzku;

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
poprzez zapewnienie im pomocy pedagogicznej i psychologicznej, opieki zdrowotnej,
a takze pelnego bezpieczenstwa w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,
a w szczegdlnosci ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i innymi patologiami.

§11. Cele wymienione w § 9 i 10 znajduja swoje rozwinigcie w postaci zadan
i okreslonych sposobow realizacji w opracowanym w Zespole Szkot Nr 1 im. Batalionow
Chiopskich w Bratoszewicach programie wychowawczym oraz profilaktycznym i sa
realizowane przez:
1) nauczycieli;
2) innych pracownikow szkoty;
3) osoby reprezentujace instytucje wspotdziatajace ze szkota;
4) rodzicow.

§12. Catoksztalt celow dziatalnosci placowki zawarty jest w misji 1 wizji szkoty :
MISJA: to ksztalcenie ustawiczne, wszechstronny rozwoj osobowosci ucznidw,
przygotowujacy ich do radzenia sobie ze zmianami: Kkulturalnymi, spotecznymi
1 gospodarczymi oraz dziatania rozwijajace poczucie wlasnej tozsamosci kulturowej
1 narodowej z zachowaniem poszanowania drugiego czlowieka.

WIZJA: Wszelkie oddziatywania kierujemy na ksztattowanie pozytywnych cech ucznia,
czlowieka, obywatela, cztonka rodziny, pracownika.

§13. Celem jest, aby absolwenci szkoty:

1) posiadali wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbedne do podejmowania roznorodnych zadan
zawodowych;

2) rozumieli potrzebe ksztalcenia ustawicznego;

3) znali kulturg i tradycje swojego kraju oraz byli otwarci na histori¢ 1 obyczaje innych;

4) potrafili porusza¢ si¢ w realiach wspdtczesnego Swiata, w tworczy sposob rozwigzywali
problemy, samodzielnie mysleli 1 podejmowali decyzje;

5) kierowali si¢ tolerancja, jako gtowng zasadg wspotistnienia w spoleczenstwie, akceptowali
1 szanowali drugiego czlowieka;

6) potrafili przeciwstawia¢ si¢ réznym formom patologii;

7) charakteryzowali si¢ wysoka kultura osobista, dbatoscia o przyrode i zdrowie.

§14. 1. Do realizacji celow wymienionych w § 9 i 10 szkota zapewnia mozliwos¢
korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni;
3) gabinetu lekarsko-zabiegowego;
4) sali gimnastycznej;
5) stadionu sportowego.



2. Nad prawidlowoscig realizacji zatozonych celow czuwa w przypadku zespotu
klasowego nauczyciel — wychowawca, a w przypadku szkoty jej organy.

Organy szkoly

§15. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§16. Organy, o ktérych mowa w § 15, dzialaja zgodnie z postanowieniami Statutu
Zespotu Szkot Nr 1 im. Batalionow Chtopskich w Bratoszewicach.

§17. Organy, o ktérych mowa w § 15, dziataja harmonijnie, zapewniajac funkcjonowanie
i rozwdj Liceum Ogolnoksztalcacego w Bratoszewicach. Sposob rozwigzywania sporow
pomig¢dzy organami rozstrzyga Statut Zespotu Szkot Nr 1 im. Batalionow Chiopskich
w Bratoszewicach.

Organizacja szkoly

§18. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia roku nast¢gpnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty, tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych
oraz liczbg godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec¢
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych w nauce oraz ferii zimowych i letnich sg zgodne z rozporzadzeniem w sprawie
organizacji roku szkolnego.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, o rownej ilosci tygodni. Terminy wystawiania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania okresla
dyrektor.

§19. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.

2. Przecigtna liczba uczniow w klasie moze wynosi¢ od 25 do 35 uczniéw. W nastgpnych
latach nauki liczba uczniow w klasie nie powinna by¢ nizsza niz 18.

3. Na podstawie ramowych planéw nauczania dyrektor corocznie ustala szkolny plan
nauczania dla kazdego oddziatu szkolnego.

4. Dyrektor powierza kazdy oddziat szkolny opiece wychowawczej nauczycielowi
zwanym dalej ,,wychowawca”.

5. Wychowawca prowadzi swéj oddzial w miar¢ mozliwosci przez caly tok nauczania.

6. Na udokumentowany pisemny wniosek podpisany przez 2/3 rodzicéw badz uczniow,
dyrektor moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy klasy, nauczycielowi proponowanemu
przez rodzicow (uczniéw) w terminie 2 tygodni od daty zlozenia wniosku w sekretariacie
szkoly.



§20. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;
3) nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne.

2. Tygodniowy wymiar obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢c
z religii/etyki jest okreslany na podstawie ramowych plandéw nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Realizacj¢ stalych obowiazkéw 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

4. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie zajec¢ teoretycznych.

5. Godzina zaj¢é teoretycznych trwa 45 minut. Czas poszczegdlnych przerw migdzy
lekcjami wynosi od 5 do 25 min.

6. Kazdego roku dokonuje si¢ podziatu oddzialéw na grupy lub tworzy grupy
migdzyoddzialowe na  zajgciach  wymagajacych  specjalnych ~ warunkéw  nauki
1 bezpieczenstwa, zgodnie z przepisami:

1) na zajgciach z jezykoéw obceych i technologii informacyjnej w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 uczniow;

2) na nie wigcej niz potowie zaj¢é z biologii, chemii, fizyki w oddziatach liczacych wigcej niz
30 ucznidéw;

3) zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg z podzialem na chlopcow i dziewczeta
w grupach od 12 do 26 uczniéw;

4) na zajgciach praktycznych zgodnie z oddzielnymi przepisami;

5) za zgoda organu prowadzacego mozna dokonaé podzialu na grupy przy mniejszej
liczebnosci oddziatow.

7. Bezposrednia opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

8. Opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkol¢ sprawuje opiekun-nauczyciel szkoty, ktory ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow.

9. Podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciele zobowigzani sq do petnienia dyzurow
zgodnie z grafikiem ustalajacym czas i miejsce dyzurow.

§21. 1. Szkola zapewnia mozliwos¢ odplatnego korzystania przez ucznidw ze stoldwki
szkolnej. Zasady korzystania ze stoldéwki reguluje regulamin.

2. Szkola zapewnia mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej i czytelni. Zasady
korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej reguluje regulamin.

3. Szkota zapewnia opiek¢ pedagogiczna.

4. Dla uczniéw zamiejscowych szkota zapewnia miejsce w internacie, ktory prowadzi
swoja dziatalno$¢ w oparciu o przepisy okreslone w regulaminie internatu.

5. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia lub inne organizacje z wyjatkiem politycznych,
za zgoda dyrektora po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.



Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§22. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami na
zasadzie odrgbnych przepisow.

2. Szczegdtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw wynika z indywidualnego
zakresu obowiazkow ustalonych przez dyrektora.

3. Pracownik szkoty zobowiazany jest wykonywa¢ pracg sumiennie 1 starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych zgodnie
z regulaminem pracy szkoty.

§23. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow szkoty w szczegolnosci nalezy:

1) wykonywanie powierzonej pracy sumiennie i starannie;

2) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy oraz do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

3) przestrzeganie ustalonych w placéwce regulaminéw;

4) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

S) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich iinformowanie
o nich kierownictwo szkoty;

6) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia
pracy, sprzgt, itp.;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) uprzejme i z szacunkiem traktowanie rodzicéw, ucznidéw i interesantéw szkoty.

§24. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw powierzonych jego opiece.

§25. Formalny przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami,
zespolami, organizacjami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty
1 wykaz zadan dydaktycznych.

§26. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Organy nadzorujace
szkol¢ obowiazane sa z urzgdu wystgpowa¢ w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nich
uprawnienia zostang naruszone.

§27. Ustala si¢ nastgpujacy zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci
nauczyciela:

1) zadania:
a) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone

w programach 1 planie pracy szkoty,

b) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacanie lub modernizacj¢ do organow kierowniczych szkoty,

¢) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidow,
ich zdolnosci i zainteresowania,

d) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

e) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,



f) informuje rodzicow oraz wychowawce klasy, dyrektora, rad¢ pedagogiczna
o wynikach swoich uczniéw,

g) bierze czynny udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez inne instytucje wspomagajace szkofe,

h) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna;

2) uprawnienia:

a) decyduje w sprawie doboru metod, podrgcznikow i srodkoéw dydaktycznych, formach
organizacyjnych w nauczaniu swego przedmiotu,

b) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpdw swoich uczniow,

¢) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniéw,

d) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

3) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i wtadzami szkoty za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoich przedmiotach oraz klasach
1 zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkéw pracy,

b) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych powierzonych
opiece,

¢) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty,

d) skutki wypadkéw uczniowskich, spowodowane brakiem nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidéw na zajeciach obowiazkowych, zaj¢ciach pozaszkolnych, w czasie dyzurdw,
na przerwach,

e) nieprzestrzeganie procedur postgpowania przyjetych w szkole w tym procedur po
zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

f) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych przez
dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§28. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca.

2. Ustala si¢ nastgpujacy zakres dzialan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci
wychowawcy klasy:
1) zadania:

a) proponuje i organizuje proces wychowania w szkole,

b) wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania
wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami,

c) Scisle wspdtpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza rodzicow
w sprawie klasy,

d) wspotdziata z komoérkami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankéw oraz doradztwa pedagogicznego dla rodzicow;

2) uprawnienia:

a) wspolpracuje z samorzadem klasy, z rodzicami w zakresie programu i planu dziatan
wychowawczych,

b) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej
w swojej pracy wychowawczej od dyrektora i innych instytucji wspomagajacych
szkole,

¢) ustala projekt oceny zachowania swoich wychowank6w;



3) odpowiada:
a) za osigganie celow wychowania w swojej klasie,
b) za integrowanie wysitkow nauczycieli wokot programu wychowawczego klasy i szkoty,
¢) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno- wychowawczej,
d) za prawidtlowo prowadzong dokumentacj¢ swojej klasy.
3. Wychowawca internatu jest nauczycielem, ktéry realizuje swoje zadania w oparciu
o regulamin internatu, statut szkoly oraz przydziat czynnosci ustalony przez dyrektora, scisle
wspolpracujac z pedagogiem, wychowawcami klas i rodzicami oraz kierownictwem szkoty.
4. Kwestie dotyczace stanowiska pedagoga, wychowawcy internatu, oraz nauczyciela
bibliotekarza reguluje Statut Zespotu Szkot Nr 1 im. Batalionow Chlopskich
w Bratoszewicach.

§29. 1.W szkole dzialajg komisje/zespoly powolywane przez rad¢ pedagogiczng
w zaleznosci od potrzeb.
2. Praca komisji/zespotu kieruje jej przewodniczacy zgodnie z zatwierdzonym planem

pracy.
Uczniowie szkoly

§30. Zasady rekrutacji uczniow:
1) kandydaci do klas pierwszych sktadajg nastepujace dokumenty w sekretariacie szkoty:
a) podanie (druk pobrany z sekretariatu szkoty) lub strony internetowej — nabor
elektroniczny,
b) kart¢ zdrowia i kartg szczepien,
¢) 2 zdjecia,
d) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum (kopia),
e) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego (kopia);
2) kandydat umieszczony na liscie wstgpnej sklada oryginal $wiadectwa ukonczenia
gimnazjum  stanowigcego potwierdzenie woli podjecia nauki oraz zaswiadczenie
o wynikach egzaminu gimnazjalnego;
3) o przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej decydujq nastgpujace kryteria:
a) liczba punktoéw za oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z jezyka polskiego
1 trzech wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore w poszczegdlnych
oddziatach ustala si¢ corocznie zarzadzeniem dyrektora;
b) liczba punktéw uzyskanych za egzamin przeprowadzony w ostatnim roku gimnazjum;
¢) liczba punktéw uzyskanych za inne osiagni¢cia ucznia wymienione w Swiadectwie
ukonczenia gimnazjum, zwlaszcza:
— ukonczenie gimnazjum z wyroznieniem,
— udzial w konkursach przedmiotowych i tematycznych organizowanych przez
kuratora o$wiaty co najmniej na szczeblu wojewddzkim,
— osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym,
— osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych (zwlaszcza wolontariat) lub na rzecz
srodowiska szkolnego;
4) w wyniku przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego kandydat do szkoly moze
uzyska¢ maksymalnie 200 punktow, w tym:
a) 100 punktéw- liczba mozliwych punktow do uzyskania za egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku gimnazjum,



b) 100 punktéw- liczba mozliwych punktéw do uzyskania za oceny na s$wiadectwie
ukonczenia gimnazjum z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wskazanych przez szkol¢ oraz za inne osiagnig¢cia ucznia wymienione w $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum;

S) sposob przeliczania na punkty ocen z jg¢zyka polskiego i wskazanych zaje¢ edukacyjnych,
szkolnych lub pozaszkolnych osiagni¢¢ ucznia, umieszczonych na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum, ilo$¢ punktow za swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem oraz
liczbe punktow mozliwych do uzyskania za egzamin gimnazjalny, podawany jest
w corocznych kryteriach naboru, na podstawie zarzadzenia L.odzkiego Kuratora Oswiaty
w sprawie terminow sktadania dokumentéw i terminow rekrutacji do publicznych
gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych, szkét policealnych oraz w przypadku szkot
ponadgimnazjalnych sposobu przeliczania na punkty ocen z  jezyka polskiego
1 trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych, wynikéw egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, a takze sposobu punktowania innych osiagnigc¢
kandydatow, obowiazujacego na dany rok szkolny;

6) o przyjeciu do szkoly decyduje suma punktéw uzyskanych przez kandydata
W postgpowaniu rekrutacyjnym;

7) laureaci 1 finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim, opublikowanych zarzadzeniem 1.odzkiego
Kuratora Oswiaty, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa do szkoty niezaleznie od
wymienionych powyzej kryteriow;

8) rekrutacja prowadzona jest przez komisje rekrutacyjng powotywang przez dyrektora.

§31. Prawa i obowigzki ucznia:
1) uczen ma prawo do:

a) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, wyjasnienia, odpowiedzi,

b) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

¢) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly — nie moze jednak uwlaczac
niczyjej godnosci osobistej,

d) uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejg¢tnosciami,

f) do odpoczynku w przerwach migdzy lekcjami. Na okres przerw Swiatecznych i ferii nie
zadaje si¢ prac domowych,

g) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami (stypendia,
zapomogi, stotowka, internat), pomocy organizacyjnej szkoly przy zakupie biletow
miesi¢cznych na przejazdy PKS,

h) do jawnej, przeprowadzanej na biezaco, oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci,

i) do powiadomienia z wyprzedzeniem 7 dni, o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw i wiadomosci; w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden
sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz dwa. Prawo to nie dotyczy sprawdzianow
z ostatnich 3 tematow,

j) poznania wynikéw pisemnych sprawdzianéw w ciagu 14 dni od daty ich pisania,

k) do korzystania ze wszystkich urzadzen szkoty, za zgoda dyrektora Iub nauczycieli,
w ramach organizowanych zajec,

I) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;



2)

uczen ma obowigzek:

a) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz
aktywnego udzialu w zajeciach, a takze nie zaklocania przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie,

b) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do
zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych;

) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje,
wspottworzenia jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nia,

d) okazywania  szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom  szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego i szkolnego. Wtasciwego
zwracania si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow,

e) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

— okazywania szacunku dorostym i kolegom,
— przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
— szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka,
— naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

f) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a w szczegodlnosci nie
spozywania napojow alkoholowych oraz nie uzywania narkotykow i innych srodkow
odurzajacych oraz nie handlowania nimi,

g) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, staranie si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty,

h) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Nieobecnosci ucznia na
zajeciach usprawiedliwia wychowawca klasy lub w czasie jego nieobecnosci pedagog
szkolny na podstawie pisemnego zaswiadczenia lekarskiego w przypadku dluzszej
nieobecnosci spowodowanej choroba, albo o$wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunéw). Usprawiedliwienie powinno nastapi¢ w ciggu 7 dni od daty powrotu do
szkoty,

i) dbania o schludny wyglad i zmiang¢ obuwia w szkole,

j) niezwlocznego powiadomienia nauczycieli lub dyrektora o zauwazonych w szkole lub
jej otoczeniu, przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ludzi,

k) noszenia w $wigta panstwowe i uroczystosci szkolnego stroju galowego,

I) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komodrkowych, aparatéw fotograficznych
1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajec¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia.

§32. 1. Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczniow.

Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody za rzetelna nauke¢ i prace spoteczng, wzorowa
postawe, wybitne osiagnigcia, dzielnos¢ i odwagg:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)

pochwata wychowawcy klasy wobec kolegéw (uczniéw);

pochwata dyrektora wobec uczniow na apelu szkoty;

nagroda ksigzkowa, rzeczowa od dyrektora, rady pedagogiczne;j;

bezplatny lub czgsciowo odplatny udzial w wycieczce organizowanej przez szkole:
list pochwalny do rodzicéw ucznia;

nagrody w konkursach wiedzy, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;
odnotowanie osiagnig¢¢ ucznia na swiadectwach promocyjnych i ukonczenia szkoty;



8) pisemna pochwata dyrektora za dobre, bardzo dobre i celujace wyniki w zachowaniu
1 nauce;

9) pisemna pochwata dyrektora za 100% frekwencj¢ w danym roku szkolnym:;

10) pisemna pochwata dyrektora za osiagnigcia w olimpiadach, w konkursach i zawodach
sportowych.

2. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) uczen moze otrzymac nastepujace kary za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow
szkolnych oraz naganng postawg:

a) ustne lub pisemne upomnienie,

b) ustna lub pisemna nagana wychowawcy klasy,

¢) ustna lub pisemna nagana dyrektora,

d) odpowiedzialnos¢ materialna za umyslne zniszczenie mienia szkolnego,

e) prace na rzecz szkoty,

f) ograniczenie prawa ucznia do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i reprezentowania
szkoly na zewnatrz,

g) skreslenie z listy ucznidow;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ skreSlenia z listy uczniow z pominigciem stopniowania kary
w przypadku drastycznego naruszenia norm prawnych lub norm zycia spotecznego przez
ucznia.

3. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w przypadku:

1) przebywania na terenie szkoly pod wptywem narkotykdéw. Posiadanie, przynoszenie i ich
rozprowadzanie, w tym naklanianie innych do ich zazywania;

2) przebywania na terenie szkoly pod wplywem alkoholu. Posiadanie, przynoszenie
i rozprowadzanie, w tym naktanianie innych do spozywania;

3) gdy zachowanie ucznia staje si¢ zagrozeniem dla zdrowia i zycia innych osob;

4) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych osob, takze wowczas, gdy
dzieje si¢ to poza terenem szkoly;

5) $wiadomego 1 nagminnego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w  statucie
1 wewnetrznych regulaminach obowigzujacych w szkole;

6) stosowania grozb karalnych czy wymuszen wzgledem innych osob;

7) zawlaszczenia i zniszczenia mienia szkoly lub innych oséb;

8) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo, w tym na pobyt
w areszcie Sledczym:;

9) prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytucji;

10) zniestawiania innych, a w szczegdlnosci pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,

takze w Internecie;

11) ciaglej, przynajmniej semestralnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole;

12) rozprzestrzenianie, rOwniez poprzez Internet, informacji o innych osobach bez ich zgody.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniow przez dyrektora nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

5. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje uczniowi prawo odwotania sie do
organu nadzorujacego szkole¢ - Lodzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora
w terminie 14 dni od jej dorgczenia uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

6. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. Obowiazek ten spelnia
wychowaweca ucznia.
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§33. 1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla zasady oceniania oraz tryb
odwotawczy od ocen, ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach ucznia w tym zakresie.

§34. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§35. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz
realizowanych programdéw nauczania, uwzglgdniajacych t¢ podstawe.

§36. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§37. 1. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest ustalenie kryteriow wymagan
edukacyjnych na poszczegolne oceny z prowadzonych zaje¢ i poinformowanie o nich
uczniéow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku kazdego roku szkolnego.
Nauczyciele informujg o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbgdnych do uzyskania ocen biezacych oraz
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicow (prawnych opiekunéw), o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana,
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunow prawnych). Na wniosek ucznia
lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel musi uzasadnié¢ ustalona oceng.

§38. 1. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;

2. Oceny klasyfikacyjne: srodroczng i roczng ustala nauczyciel danego przedmiotu na
podstawie ocen czastkowych zgodnie z zasadami opracowanymi w przedmiotowych zasadach
oceniania.
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3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§39. 1. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o osiagnigciach
ucznia:
1) na zebraniach klasowych;
2) w indywidualnych rozmowach z rodzicami;
3) w rozmowach telefonicznych;
4) w korespondencji listowej lub elektronicznej.

2. Potwierdzeniem przeprowadzenia rozmowy telefonicznej, korespondencji listowej lub
elektronicznej jest wpis w dzienniku lekcyjnym lub w teczce wychowawcy.

§40. 1. Ocenianie poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie
z przyjetymi kryteriami, powinno by¢ dokonywane systematycznie w ciggu calego roku
szkolnego w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
2. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych:
1) ustne sprawdzanie wiadomosci (zadawanie wuczniom pytan w czasie lekcji
wprowadzajacych nowy materiat oraz w czasie lekcji powtérzeniowych);
2) prace klasowe w postaci migdzy innymi: wypracowan , dyktand, zadan;
3) sprawdziany pisemne z trzech ostatnich lekcji (kartkowki);
4) testy osiagnie¢ szkolnych;
5) ocenianie wytworOw pracy ucznia i projektow;
6) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych;
7) ocena aktywnosci uczniow na lekcjach;
8) ocenianie prac domowych.
3. Nauczyciele jezyka polskiego zobowigzani sa do zrealizowania w kazdym semestrze
co najmniej dwoch prac klasowych (literackich).
4. Nauczyciele jezykéw obcych sa zobowiazani uwzglednia¢ wsréd ocen czastkowych
sprawdzanie osiagni¢¢ ucznia w zakresie nizej podanych umiejetnosci:
1) rozumienie tekstu styszanego;
2) rozumienie tekstu czytanego;
3) sprawnosci jezykowo-gramatycznej;
4) wypowiedzi na zadany temat.

§41. 1.W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwie prace klasowe,
a w ciagu jednego dnia nie wigcej niz jedna. Kartkowke (sprawdzian z trzech ostatnich
lekcji), moze mie¢ na kazdej lekcji. Sprawdzian obejmujacy wigkszy zakres materiatu
(powyze] trzech tematow), powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisany w dzienniku lekcyjnym.

2. Sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny uczen powinien
otrzyma¢ do wgladu w ciggu dwoch tygodni od daty pisania pracy, kartkowke - w ciagu 7 dni.

3. Nauczyciel powinien przechowywac¢ sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznidw do konca roku szkolnego i na wniosek ucznia lub
jego rodzicow udostepniac ja.
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4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow, na ich wniosek nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
5. Ustala si¢ minimalna ilo$¢ ocen z przedmiotu w semestrze w nastgpujacy sposob:
1) przy wymiarze 1 godziny w tygodniu — 3 oceny czastkowe;
2) przy wymiarze 2 godzin w tygodniu - 4 oceny czastkowe;
3) przy wymiarze 3 i wigcej godzin w tygodniu — 5 ocen czastkowych.

§42. 1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie ustala si¢ wedlug
nastepujacych kryteriow:
1) stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym),
albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;

2) stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
praktyczne teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone podstawg programowa,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie zadania
praktyczne i teoretyczne;

4) stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone podstawg programowg na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy umozliwiajacej dalsza nauke,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Przy ocenach pozytywnych uczen nie musi spetnia¢ jednoczesnie wszystkich kryteriow
uzyskania okreslonej oceny, wystarcza ze spetnia wigkszos¢ z nich.
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§43. 1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej), dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki 1 muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz reprezentowanie szkoly
w zawodach sportowych na terenie powiatu i wojewodztwa.

§44. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. W dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

2. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego:

1) dyrektor:

a) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni
specjalistycznej) zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa,

b) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
moze zwolni¢ ucznia na podstawie tego orzeczenia;

2) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”’;

3) zwolnienie moze dotyczyc¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§45. 1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie koficzy szkoty.

§46. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Szczegolowe kryteria oceny zachowania ustala si¢ nastepujaco:
1) OCENE WZOROWA- otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowiazkdw szkolnych,

b) przestrzega wszystkich zasad statutu i regulaminéw szkolnych (brak godzin
nieusprawiedliwionych i uwag),

¢) wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nia, $wiadomie nie naraza siebie 1 innych na
niebezpieczenstwo,

d) cechuje go wysoka kultura osobista w zachowaniu, ubiorze i stowie,

e) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny
zaufania, kolezenski, che¢tny do pomocy, zyczliwy, wrazliwy, tolerancyjny, szanuje
innych, nie jest obojetny na zto,

f) nie ulega nalogom i w sposob otwarty im si¢ przeciwstawia,

g) ponadto spetnia przynajmniej jeden z nast¢pujacy warunkow:

— jest zaangazowany w zycie klasy i szkoly;
— chetnie  reprezentuje szkol¢ na olimpiadach, konkursach, zawodach,
uroczystosciach pozaszkolnych,
— jest zaangazowany w zycie srodowiska lokalnego;
2) OCENE BARDZO DOBRA- otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,

b) jego zachowanie na zajgciach szkolnych 1 poza szkota nie budzi zastrzezen,

) przestrzega postanowien statutu oraz regulaminéw szkolnych,

d) wyréznia si¢ kultura osobista, wlasciwa postawg wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegow,

e) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy, wykazujac inicjatywe i postawe tworcza,

f) jest zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
kolezenski, chetny do pomocy, zyczliwy, wrazliwy, szanuje innych, nie jest oboj¢tny na
zto,

g) ponadto spetnia przynajmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

— jest zaangazowany w zycie szkoty,
— chetnie  reprezentuje szkol¢ na olimpiadach, konkursach, zawodach,
uroczystosciach pozaszkolnych,
— jest zaangazowany w zycie srodowiska lokalnego;
3) OCENE DOBRA- otrzymuje uczen, ktory spelnia 5 z ponizej wymienionych warunkow:

a) dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,

b) przestrzega postanowien statutu oraz regulaminéw szkolnych,

¢) dobrze zachowuje si¢ na zajgciach szkolnych i poza szkola,

d) na miar¢ swoich mozliwosci angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly,

e) jest uczciwy, kolezenski, nie odmawia pomocy innym, nie jest obojetny na zto,

f) nie sprawia klopotow wychowawczych, nie prowokuje konfliktow, nie wagaruje,
nie ulega natogom:;

4) OCENE POPRAWNA - otrzymuje uczen, ktory speilnia 5 z ponizej wymienionych
warunkow:

a) wypelnia podstawowe obowiazki szkolne,

b) na ogol dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan, wykazujac jednak pewne sktonnosci do
lekcewazenia zasad statutu i regulaminéw szkolnych,

¢) bierze udziatl w zyciu klasy i szkoty, chociaz wymaga kontroli,

d) wobec nauczycieli i personelu szkolnego, kolezanek i kolegow zachowuje sig¢
poprawnie,

e) wykazuje poprawny stosunek do probleméw innych i tego, co si¢ dzieje w jego
srodowisku,
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f) reaguje poprawnie na uwagi wychowawcy i nauczycieli,
5) OCENE NIEODPOWIEDNIA — otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

b) famie ustalone zasady statutu i regulaminéw szkolnych ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci, spoznienia, oraz uwagi wskazujace na lekcewazenie obowiazkow
szkolnych 1 polecen pracownikow szkoty,

¢) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i1 szkoty,

d) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, jest
arogancki,

e) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych, jest agresywny,

f) zniestawia innych, a w szczegoélnosci pracownikow szkoty, kolezanki i1 kolegow.
w tym w Internecie,

g) rozprzestrzenia (rowniez przez Internet) informacje o innych osobach bez ich zgody;

6) OCENE NAGANNA —otrzymuje uczen ktory:

a) razaco narusza postanowienia regulaminu szkolnego (nagminnie opuszcza zajgcia
szkolne, ma liczne spdznienia, r6zne uwagi wskazujace na lekcewazenie przez ucznia
obowiazkdéw szkolnych i polecen pracownikow szkoty),

b) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty, kolezanek
1 kolegdw, jest arogancki, wulgarny, stosuje przemoc,

¢) jego zachowanie na zaje¢ciach szkolnych i poza szkota budzi powazne zastrzezenia,
zagraza zdrowiu i zyciu innych i dziala demoralizujaco na otoczenie,

d) stosowane srodki wychowawcze nie odnosza zadnego skutku,

e) zniestawia innych, a w szczegélnosci pracownikow szkoty, kolezanki i kolegow,
w tym w Internecie,

f) rozprzestrzenia (rowniez przez Internet) informacje o innych osobach bez ich zgody,

g) wchodzi w konflikt z prawem.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, za wyjatkiem
§ 45 pkt 211 3.

§47. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu semestru pierwszego, roczng w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem roku szkolnego w danej klasie.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wedtug obowiazujacej w szkole skali ocen.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu w danym roku szkolnym osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wedlug obowiazujacej w szkole
skali ocen.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a S$rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenionego ucznia.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczego6lne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy wyzszej i na ukonczenie szkoty.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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§48. Przed posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow

1 wychowawca klasy informujg ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o przewidywanych dla niego ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w nastgpujacych

terminach i formie:

1) w przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych i oceny nagannej z zachowania na
21 dni przed planowana rada pedagogiczna;

2) w przypadku pozostatych ocen z przedmiotow i zachowania na 14 dni przed planowana
rada pedagogiczna;

3) pisemna informacja o przewidywanych ocenach jest przekazywana rodzicom (prawnym
opiekunom) za posrednictwem poszczegdlnych uczniow lub na zebraniu rodzicow;

4) rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem w dzienniku lekcyjnym lub na
zawiadomieniu pisemnym informacj¢ o przewidywanych dla ucznia ocenach z zajec¢
edukacyjnych i zachowania.

§49. 1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zajecé

edukacyjnych po spetnieniu nastgpujacych warunkow:
1) zlozenie wniosku na piSmie wraz z uzasadnieniem do dyrektora w ciggu trzech dni od
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach;
2) wniosek powinien zawiera¢ informacje¢ o jaka ocene ubiega si¢ uczen;
3) dopuszcza si¢ podwyzszenie oceny o jeden stopien;
4) warunkami koniecznymi do skorzystania z mozliwosci ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny sa:
a) nie posiadanie godzin nieusprawiedliwionych z przedmiotu,
b) przynajmniej potowa ocen czastkowych jest taka sama lub wyzsza od oceny o jaka si¢
ubiega,
c) wszystkie sprawdziany pisemne s3 ocenione pozytywnie (w tym ewentualnie
poprawione),
d) uzyskanie na pierwszy semestr przynajmniej takiej oceny o jaka si¢ ubiega.

2. W przypadku nie spelnienia wymogoéw formalnych wniosek nie jest rozpatrywany.

3. W przypadku spetnienia powyzszych warunkow nauczyciel wyznacza termin
sprawdzianu pisemnego lub praktycznego, ktéry obejmuje material programowy, za ktory
wystawiana jest ocena.

4. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiada¢ kryteriom oceny o jaka ubiega sig
uczen.

5. Sprawdzian przeprowadza komisja w sktadzie:

1) przedstawiciel kierownictwa szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel przedmiotu;
3) nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot.

6. Sprawdzian jest przeprowadzany nie pdzniej niz na trzy dni przed planowanym
terminem rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;j.

§50. 1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania po spetnieniu nastgpujacych warunkow:

1) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach oraz nagany wychowawcy
lub dyrektora szkoty;

2) wniosek wraz z uzasadnieniem, o podwyzszenie oceny musi by¢ ztozony do dyrektora
szkoly na pismie, z okresleniem oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen w ciagu trzech dni od
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach zachowania;

3) ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

2. W przypadku nie spetnienia wymogow formalnych wniosek nie jest rozpatrywany.
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3. W przypadku ucznia, ktdry spelnia powyzsze warunki dyrektor szkoty powoluje

komisj¢ w sktad, ktérej wchodza:

1) wychowawca klasy,

2) jeden przedstawicieli samorzadu klasowego,
3) jeden nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog.

4. Komisja analizuje sytuacje ucznia i poprzez glosowanie podejmuje odpowiednia
decyzj¢. Pozytywny wynik glosowania (zwykta wigkszos¢ glosow) upowaznia wychowawce
do podwyzszenia rocznej oceny zachowania.

5. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokol.

6. Posiedzenie komisji przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na trzy dni przed planowanym
terminem rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

§51. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na dany przedmiot w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie otrzymuje
promoc;ji do klasy programowo wyzszej.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny, kierujac si¢ indywidualng sytuacjq uczniow.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje tez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota —nie obejmuje plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, technologii
informacyjnej, ktory ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania po
| semestrze pozostaje uczniem tej samej klasy 1 stara si¢ odrobi¢ zaleglosci programowe
w semestrze II, zdajac egzamin klasyfikacyjny na oceng¢ pozytywna.

8. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi ubiegajagcemu si¢ o przyjecie
do Liceum Ogo6lnoksztatcacego, w przypadku zmiany typu szkoty lub profilu klasy. Dyrektor
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku skladania egzamindéw klasyfikacyjnych z tych zajec¢
obowiazkowych, w ktorych nie ma roznic programowych, a z ktorych uczen otrzymal na
$wiadectwie szkolnym oceny co najmniej dopuszczajace.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie jednego
miesiaca od daty klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

11. Komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego powoluje dyrektor
w skladzie:

1) dyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

18



12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy

w szczegolnoscei:

1) skfad komisji, imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory byt nieobecny na egzaminie klasyfikacyjnym moze powtdrnie ztozy¢
wniosek o egzamin jedynie w przypadku przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego
usprawiedliwiajacego nieobecnosé na egzaminie.

15. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ jest rownoznaczna z rezygnacja z egzaminu
1 skutkuje wystawieniem oceny niedostateczne;.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§52. 1. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawce klasy
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

2. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego przy jednej ocenie niedostatecznej, ewentualnie dwoch ocenach
niedostatecznych w wyjatkowej sytuacji i po uzyskaniu zgody rady pedagogiczne;.

3. W przypadku stwierdzenia, ze zostaly one ustalone niezgodnie z przepisami prawa,
po zgloszeniu zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

§53. 1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ do dyrektora
zastrzezenia, w formie pisemnego odwolania, jezeli uznaja ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor powotuje komisje¢, ktora, w ciagu 2 tygodni od daty decyzji:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych — termin sprawdzianu ustala sig
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3.W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dany przedmiot,

¢) dwoch nauczycieli ze szkoly lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
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d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

3) nauczyciel prowadzacy dany przedmiot moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moga by¢ nizsze niz wczesniej ustalone oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego pod
warunkiem uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ewentualnie dwoch w wyjatkowym przypadku po uzyskaniu zgody rady
pedagogiczne;j.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokol wraz z pisemng pracg ucznia i zwigzla informacja o jego ustnych
odpowiedziach stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

§54. 1. Zastrzezenia do dyrektora moze wnie$¢ tez uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego.

2.Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§55. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, wlicza si¢ do $redniej
ocen roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych s$rednigq ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe]j uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢é celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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§56. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng oceng niedostateczng
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Rada
pedagogiczna w wyjatkowych przypadkach moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwoch obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Jako wyjatkowe przypadki uznaje sig:

1) tragiczne przypadki losowe i wynikajaca z nich sytuacja rodzinna;
2) dlugotrwata choroba ucznia lub cztonkéw rodziny (udokumentowane);
3) udokumentowane dysfunkcje ucznia.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora:

1) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor - jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
powoluje wowczas jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot:

1) protokot zawiera w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

¢) pytania (zadania) egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
2) do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktdéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§57. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych i1 uzyskal
oceny klasyfikacyjne wyzsze od ocen niedostatecznych.

2. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.
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Postanowienia koncowe

§58. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) okragltej (duzej 1 malej) z godtem panstwowym, =zawierajaca nazwe Liceum
Ogolnoksztatcace w Bratoszewicach;
2) podtuznej Zespotu Szkét Nr 1 im. Bataliondw Chtopskich w Bratoszewicach, ktora jest
wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. Batalionow
Chtopskich w Bratoszewicach.

§59. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§60. Gospodarke finansowq i materialowq szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§61. Wszystkie kwestie nie ujgte w statucie Liceum Ogolnoksztatcacego

w Bratoszewicach reguluje Statut Zespotu Szkét Nr 1 im. Batalionow Chtopskich
w Bratoszewicach oraz obowiazujace w Zespole Szkot Nr 1 w Bratoszewicach regulaminy.
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