Zakacznik do Zarzadzenia
Nr Y9 Starosty Zgierskiego
zdnia A0 . X, ALUY , |

Procedura dokonania oceny aplikacji zlozonych na wakujace
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Ozorkowie

oraz zasady pracy Komisji ds. Naboru.

§1

1. Niniejsze postanowienia okreslajq procedure przeprowadzenia wyboru
kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne; w
Ozorkowie, sposrod aplikacji zlozonych zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogltoszeniu o naborze z dnia 14 pazdziernika 2009 roku.

2. Za caloksztalt prawidtowego przeprowadzenia procedury wyboru
kandydata odpowiedzialna jest Komisja ds. Naboru, zwana dalej
Komisja.

3. W sktad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy: Jacek Socha — Starosta Zgierski
2) Czlonkowie:

Tomasz Jedrzejczak — Cztonek zarzadu

Wiestaw Stankowski — Sekretarz powiatu

Violetta Drewnowska — p.o. Dyrektora PCPR w Zgierzu
3) sekretarz — Glowny specjalista — Matgorzata Komonska

4. Za realizacj¢ zadan 1 czynno$ci okreslonych niniejszymi
postanowieniami odpowiedzialno$¢ ponosza osoby wykonujace te
zadania i1 czynnosci.

§2

1. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

2. W skiad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra pozostaje wobec
ktoregokolwiek kandydata w  stosunku pokrewienstwa, lub
powinowactwa.

3. Cztonkowie Komisji majg rowne prawa. Przystuguje im
w szczegbdlnosci prawo do niezaleznej i niezawistej oceny kandydatéw
bioracych udziat w naborze.
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Informacje zawarte w dokumentach ztozonych przez kandydatow
podlegaja ochronie zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych, z wylaczeniem informacji stanowigcych
na podstawie odrebnych przepiséw informacj¢ publiczna podlegajaca
upowszechnieniu.

§ 3.

Analizy dokumentéw dokonuje Komisja.

Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢
z aplikacjami nadestanymi przez kandydatéw.

Celem analizy jest pordwnanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ustawie 1 ogloszeniu
0 naborze.

. O odrzuceniu aplikacji oraz przyczynach jej odrzucenia z przyczyn

formalnych  kandydaci sq  informowani pisemnie  przez
Przewodniczacego Komisji.

Wynikiem analizy jest sporzadzenie listy kandydatow spelniajacych
wymogi formalne podane w ogltoszeniu o naborze.

Lista, o ktérej mowa w pkt 5 zawiera imiona i nazwiska kandydatow
oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu
cywilnego.

§ 4.

Komisja przeprowadza z kandydatami rozmowg kwalifikacyjna,
podczas ktorej ocenia:
1) przygotowanie merytoryczne,
2) tres$¢ 1 poprawnos$¢ wypowiedzi,
3) odpornos¢ na stres,
4) umiejetnos¢ autoprezentacii.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac:
1) predyspozycje 1 umiejetnosci  kandydata  gwarantujace
prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
2) posiadang wiedz¢ na temat Domu Pomocy Spotecznej
w Ozorkowie,
3) obowigzki 1 zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach
zajmowanych poprzednio przez kandydata,
4) cele zawodowe kandydata.
Kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje oceny kandydata w skali 1 — 5,
zapisujac swoja ocen¢ punktowa w formularzu oceny kandydata,
stanowiacego zatacznik Nr 1 do ninigjszej procedury.
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Kazdy z cztonkéw Komisji moze jednemu kandydatowi przyznac
maksymalnie 75 punktow, zgodnie ze skalg punktacji okreslong
w formularzu oceny kandydata.

Za wytonionego uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskat najwigksza ilos¢
punktow, bedacych suma punktéw przyznanych przez wszystkich
cztonkow Komisji.

Kandydat moze otrzymaé¢ maksymalnie 375 punkow.

§5

Kandydatura okreslona w § 4 pkt 5 zostaje przedstawiona Staroscie
Zgierskiemu, ktory przedstawia jg Zarzadowi Powiatu Zgierskiego.

. Decyzja o zatrudnieniu zostaje podjgta poprzez przyjecie przez Zarzad

Powiatu Zgierskiego stosownej uchwaty.

§ 6.

Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
Protok6t zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor,
liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska 1 miejsca
zamieszkania nie wigcej, niz 5 najlepszych kandydatéow
uszeregowanych wedlug poziomu spetnienia przez nich
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe
ofert spetniajacych wymogi formalne,

3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach
naboru,

4) uzasadnienie wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

§7.

Starosta Zgierski moze w kazdym czasie przerwaé lub odwota¢ nabor
bez podania przyczyny.

Na zadnym z etapoéw procedury naboru, kandydatom nie przystuguja
odwotania od decyzji Starosty, Komisji lub innych os6b dokonujgcych
czynnos$ci wynikajace z postanowien niniejszej procedury.

W zakresie nie uregulowanym niniejszymi postanowieniami stosuje si¢
obowiazujace przepisy prawa.



KWESTONARIUSZ OCENY KANDYDATA

..............................................

................................................

IMIE I NAZWISKO KANDYDATA

1. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE

Znajomos¢ zakresu dziatania placowki, w ktorej kandydat ma by¢ zatrudniony

Znajomos¢ zadan na stanowisku

Posiadane do$wiadczenie zawodowe w tym doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

Sl

Dos$wiadczenie pracy w administracji.

2. TRESC I POPRAWNOSC WYPOWIEDZI

1. | Udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan

2 | Rozwinigcie wypowiedzi — przyktady odnoszace si¢ do doswiadczenia kandydata, prezentacja
wiasnych pogladéw lub koncepcji,

3 | Wyrazanie opinii w spos6b jasny i zrozumialy,

4 | Przestrzeganie zasad gramatycznych i stylistycznych

3. ODPORNOSC NA STRES

1. | Spokdj i opanowanie w czasie rozmowy,

2 | Brak zdenerwowania w sytuacji pytan trudnych lub ktopotliwych

4. UMIEJETNOSC AUTOPREZENTACJI

Ogolne wrazenie,

Przygotowanie do rozmowy,

Komunikatywno$¢,

Latwos¢ nawigzywania kontaktu z cztonkami komisji
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Prezentacja motywacji do ubiegania si¢ o dane stanowisko.

Skala:

S — znacznie powyzZej wymagan

4 — powyzej poziomu wymagan

3 — na poziomie wymagan

2 — ponizej poziomu wymagan

1 — znacznie ponizej poziomu wymagan

Razem punktéw:..............
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Data i podpis czlonka Komisji




