Zarzadzenie Nr }-/2009
Starosty Zgierskiego z dnia“l}wrzeénia 2009 r.

w sprawie Regulaminu dokonywania ocen okresowych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Zgierzu
oraz dyrektorow jednostek organizacyjnych Powiatu Zgierskiego.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458) zarzadzam co nastgpuje:.

§1
W celu umozliwienia optymalnego wykorzystania potencjalu pracowniczego wprowadzam
,Regulamin dokonywania ocen okresowych pracownikéw oraz dyrektorow jednostek
organizacyjnych Powiatu Zgierskiego”, stanowiacy zalacznik Nr 1 do zarzadzenia w sprawie
Regulaminu dokonywania ocen okresowych pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych w Starostwie Powiatowym w Zgierzu oraz dyrektorow jednostek
organizacyjnych Powiatu Zgierskiego.

§2
Regulamin okresla terminy, sposéb i tryb dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych ~ w Starostwie Powiatowym
w Zgierzu oraz dyrektoréow jednostek organizacyjnych Powiatu Zgierskiego.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 15/2007 Starosty Zgierskiego z dnia 7 maja 2007 r.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Zgierskiego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 09

Starosty Zglersktego
zdnia 't KRESWMQA a.)Jf)B«

REGULAMIN

dokonywania ocen okresowych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na

stanowiskach urze¢dniczych w Starostwie Powiatowym w Zgierzu oraz dyrektorow jednostek

organizacyjnych Powiatu Zgierskiego.

§1
Regulamin dokonywania okresowych ocen, zwany dalej ,,Regulaminem” wprowadzony
zostal na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458). Regulamin okresla zasady
dokonywania ocen pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w  Starostwie Powiatowym w Zgierzu oraz dyrektorow jednostek
organizacyjnych Powiatu Zgierskiego.

§2

Ilekro¢ w postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

Powiecie — rozumie si¢ przez to Powiat Zgierski,

Starostwie - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Zgierzu,
Staro$cie — rozumie si¢ przez to Starostg Zgierskiego,

Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego.

§3

Celem oceny jest umozliwienie optymalnego wykorzystania potencjalu pracowniczego poprzez:

1)

2)
3)

4)

okreslenie przydatnosci pracownika na zajmowanym stanowisku, zgodnie z opisem
stanowiska pracy, stanowigcym zalgcznik nr 1 do regulaminu,

planowanie rozwoju zawodowego pracownika,

dostarczenie pracownikowi informacji o ocenie wynikow jego pracy z punktu widzenia
potrzeb 1 wymagan urzedu,

zaplanowanie wyrdznien, awansow 1 zmiany wynagrodzenia.

§4
Okresowych ocen dokonujg bezposredni przetozeni.
W stosunku do dyrektoréw i pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio
podleglych Staroscie oceny moga by¢ dokonywane przez Komisje, ktorag wyznacza Starosta.

§5

Ustala si¢ nastepujace terminy przeprowadzania ocen:

1)
2)

3)

4)

ocena przeprowadzana jest raz na 2 lata, w terminie do 30 czerwca,

bezposredni przetozony w porozumieniu z ocenianym pracownikiem wyznacza nowy termin
sporzadzenia oceny w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy pracownika,
uniemozliwiajacej przeprowadzenie okresowej oceny,

oceniajacy niezwlocznie powiadamia ocenianego pisemnie 0 nowym terminie sporzadzenia
oceny na pismie. Kopig¢ pisma dotacza si¢ do arkusza,

w razie zmiany na stanowisku bezposredniego przetozonego w trakcie okresu, w ktorym
oceniany podlega ocenie, ocena jest sporzadzana na podstawie wybranych wczesdniej



3)

6)

7)

o=

kryteriéw oceny,

pracownik jest kazdorazowo informowany, nie wczesniej niz 7 dni przed sporzadzeniem
oceny na pismie, oceniajacy przeprowadza z ocenianym rozmowe, podczas ktorej omawia
z nim wykonywanie przez ocenianego jego obowiazkéw w okresie, w ktorym podlegal
ocenie i spelnienie przez ocenianego ustalonych kryteriow oceny,

w razie negatywnej okresowej oceny ponowna ocena przeprowadzana bedzie przez Komisje
po uptywie 3 miesig¢cy, nie pézniej jednak niz po uptywie 6 miesiecy,

od okresowej oceny ocenianemu w ciggu 7 dni od jej dorgczenia przystuguje odwotanie do
Starosty. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni.

§6
W celu wykonania czynnosci okreslonych w § 5 pkt 6 Starosta ustala sktad Komisji.
Komisja sporzadza protokot uzasadniajacy dokonanie oceny.
Po dorgczeniu pracownikowi ponownej negatywnej oceny, potwierdzonej przez Komisje
Starosta niezwlocznie rozwiazuje stosunek pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem lub
odwotuje go ze stanowiska.

§7

Tryb oceniania jest nastepujacy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

okresowa ocena pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku urzedniczym jest sporzadzana
na podstawie kryteriow obowigzkowych i kryteridw wybranych przez bezposredniego
przetozonego, stanowigcych zalgcznik nr 2 do regulaminu,

bezposredni przetozony wybiera z wykazu kryteriéw do wyboru nie mniej niz 3 i nie wigcej
niz 5 kryteriow oceny najistotniejszych dla prawidlowego wykonywania obowiazkow
na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika,

warunkiem przeprowadzenia oceny pracownika jest wczesniejsze omowienie z ocenianym
sposobu realizacji obowigzkéw wynikajacych z  zakresu czynno$ci na zajmowanym
stanowisku,

rozmowa zwigzana z oceng pracownika powinna by¢ przeprowadzona w dogodnym dla obu
stron czasie. Podczas rozmowy pracownik powinien mie¢ mozliwo$¢ przedstawienia swoich
opinii 1 uwag na temat kazdego z kryteriow, pod katem ktorego jest oceniany,

wybrane kryteria i informacj¢ o terminie sporzadzenia oceny na pismie oceniajacy wpisuje
do arkusza okresowej oceny pracownika, zwanego dalej ,arkuszem”. Wzér arkusza
okresowej oceny pracownika okresla zalacznik nr 3 do regulaminu,

po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt 5, oceniajacy niezwlocznie przekazuje
arkusz Staroscie w celu zatwierdzenia wybranych kryteriow oceny,

oceniajacy niezwlocznie przekazuje ocenianemu kopi¢ arkusza z zatwierdzonymi kryteriami
1 terminem oceny,

po dokonaniu oceny oceniajacy niezwlocznie zapoznaje ocenianego z trescig oceny
oraz pouczeniem o przyshugujacym ocenianemu prawie do ztozenia odwotania. Zapoznanie
si¢ pracownika z oceng jest potwierdzane na arkuszu,

pracownikowi, ktory nie zgadza sie z trescig oceny przyshuguje prawo ztozenia odwotania
od oceny do Starosty w ciggu 7 dni od dorgczenia oceny.

§8

Sporzadzenie oceny na pi$mie polega na:

D
2)

3)

wpisaniu do arkusza opinii dotyczacej wykonywania obowigzkéw przez ocenianego
w okresie, w ktorym podlegatl on ocenie,

okresleniu poziomu wykonywania obowiazkéw przez ocenianego (bardzo dobry, dobry,
zadowalajacy lub niezadawalajacy),

przyznaniu oceny pozytywnej w razie bardzo dobrego, dobrego lub zadowalajacego
poziomu wykonywania obowigzkéw przez ocenianego albo przyznaniu oceny negatywnej.



§9

Niezwlocznie po sporzadzeniu oceny na pismie arkusz dotacza si¢ do akt osobowych ocenianego.

§10
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§11
Zmiany w tresci Regulaminu mogg by¢ wprowadzone w formie pisemnej, w tym samym trybie,
co jego ustalanie.




