Zalacznik Nr 3

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH OBStUGI W STAROSTWIE POWIATOW YM W ZGIERZU

|. Zasady ogdlne
§1
W ramachsrodkOéw na wynagrodzenia osobowe tworzy &indusz z przeznaczeniem na

premie dla pracownikow obstugi zwany dalej "funduszem premiowym"”, w wysbéo 30%
planowanych wynagrodaeasadniczych tej grupy pracownikow.

§2

Wielkos¢ funduszu premiowego ustalana jest w okresach emsych w ramach funduszu
ptac.

§3
Pracodawca m@ zr@nicowa wielkos¢ funduszu premiowego dla poszczegolinych
pracownikow w zalenosci od stopnia trudriei, ilosci zada, pilnosci ich wykonania oraz
ewentualnych wakatow na konkretnym stanowisku.

§4

Premg przyznaje s za staranne, terminowe, jd&komwe wykonaniescisle okrelonych
zada.

§5

Premia przystuguje za okres przepracowany oraz za okreykueywania pracy, za ktéry
zgodnie z przepisami przystuguje wynagrodzenie.

II. Kryteria przyznawania premii

§6
1. Maksymalna wysok indywidualnej premii nie mae by wyzsza od 30% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, a w uzasadnionych przypadkash lmgbzwickszona na wniosek

bezpdredniego przetzonego, lecz nie wcej niz 0 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zatrudnienia pracownika w ramach prac interweratyjnwysokdé
przyznanej premii nie mx@ by¢ nizsza, nk 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



8§7
Prawo do premii w pelnym wymiarze przystuguje pracownikom, ktorzy
1) terminowo i starannie wykorugwoje zadania sibowe wynikajce z  zakresu czynfm
lub zlecone doranie przez przelmnego,

2) prawidiowo gospodaraijsurowcami i materiatami, przejawaajacjonalm troske 0 maptek
Starostwa,

3) zapewniaj bezawaryjn i oszczdmn prag powierzonych im urgzen i sprztu,
4) zabiegaj w miar posiadanych madiwosci o podnoszenie wydajia wtasnej pracy,

5) przestrzegaj zasad bezpiecastwa i higieny pracy przepisOw pioprzy swoich
stanowiskach pracy,

6) punktualnie rozpoczyragj koncza prae,
7) w kontaktach ze wspotpracownikami przejawigpske o tworzenie wiéciwej atmosfery,
tworzenia dobrej opinii, wyspuja zdecydowanie na rzecz likwidowania wszelkich
konfliktow.

§8
W przypadku niespetnienia przez pracownika, chdiigednego z warunkéw okdlenych
w 8 7 pkt 1 - 7, premia zostaje pomniejszona oZ43z@i punkty procentowe w nagtijacych
przypadkach:
1) za naruszenie dyscypliny, tadu i pgitku w pracy - 10%,
2) za niewykonanie lub zte jakdowo i terminowo wykonanie pracy  10%,

3) za nieprzestrzeganie warunkéw bhp izpo - 10%,

4) za brak gospodarnego i osgdm@ego korzystania z powierzonych do pracy materiatdw i
przedmiotow - 10%,

5) potwierdzone przez bezysedniego przetoonego spénienie do pracy, 40z samowolne
opuszczenie stanowiska w trakcie godzirzisawych - 10%.

§9
W przypadku wielokrotnego stwierdzenia uchybiev pracy dotycacych pracownika

w danym miesicu, suma pomniejsaenie mae by wyzsza od wysokei premii okrélonej
W umowie o prag.



§10
Pracownik zostaje pozbawiony premii w Galiow szczegolngci za:
1) kazdy nieusprawiedliwiony dziew pracy,

2) dopuszczenie gizaboru mienia na szkedStarostwa lub 0os6b w nim przebyagjch,
wyrzadzenie szkody w mieniu lub pozostawienie niezabezpieczonego mieni&qiezzniu

pracy,

3) rozwhzanie umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika,

4) potwierdzonego przez uprawnioneziiy podejrzeniaze znajduje s on w miejscu pracy
w stanie wskazyggym na spgycie alkoholu,

5) zastosowania wobec niego kary upomnienia lub nagany,

6) razacego lub wielokrotnego naruszania ustalonego gqoiiz i dyscypliny pracy oraz
przepisow bhp i ppo

lll. Przepisy koncowe
§11
1. Przyznaa premg wyptaca st pracownikom w okresach miesznych.

2. Wyptata premii za dany miasi nas¢gpuje w terminie wyptaty wynagrodzenia za ten
mieskc.

§12

Za podstaw obliczania premii przyjmuje i wynagrodzenie zasadnicze wynieg
Z 0sobistego zaszeregowania pracownika za czas efektywnie przepracowa

§13

1. Prem¢ dla pracownikbw obstugi przyznaje Starosta na pisemny wniosek ich
bezpdredniego przetzonego.

2. W przypadku pozbawienia premii w c&dodlub czsci, pisemny wniosek bezpe@dniego
przetzonego musi zawietauzasadnienie.

3. W sytuacji uwzgidnienia wniosku okrgdonego w pkt 2, Starosta powiadamia pracownika
na pkmie, wskazujc rodzaj naruszenia obaygkOw pracowniczych.

4. Pracownik mge w cagu 3 dni od dnia zawiadomienia go o pozbawieniu lub
pomniejszeniu premii, odwaiasic do Starosty.



5. O uwzgédnieniu, lub oddaleniu odwotania decyduje Starosta aguci7 dni od jego
whniesienia.

§14

Uwzgledniony przez Starost wniosek premiowy zostaje przekazany do Wydziatu
Finansowego.



