Regulamin wynagradzania
Starostwa Powiatowego w Zgierzu

|. Przepisy wskpne

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminemstkre

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b) szczeg6lowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom gwgdaenia
zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premigraeainnych ni
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

e) warunki i sposob przyznawania dodatku za pragorze nocnej,

f) warunki i sposob przyznawania dodatku za wielolgpmae oraz nagrody jubileuszowej
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sadawgch (Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),

2. Wynagrodzenie otrzymywane za pta@ petlnym wymiarze czasu pracy nie ieoby¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prastalanego na podstawie ustawy z dnia
10 pa&dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679
ze zm.)

3. Regulamin obowizuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy ogprac

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — rozumieniegprzez to Starostwo Powiatowe w Zgierzu,
b) Stardcie - rozumienie giprzez to StarostZgierskiego lub osady ktéra upowanit do

wykonywania czynn&i w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu.



c) pracowniku - rozumienie giprzez to osopzatrudniom w Starostwie Powiatowym
w Zgierzu na podstawie umowy 0 p¢ac

d) wydziale - rozumienie siprzez to wydziat Starostwa Powiatowego w Zgierzu,

e) komorki - rozumienie i przez to komérk organizacyja Starostwa Powiatowego

w Zgierzu zgodnie z Regulaminem organizacyjnym

Il. Wymagania kwalifikacyjne

§3

1. Wprowadza s szczegOtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie
z zahcznikiem nr 1 do regulaminu.

2. Dopuszcza si zatrudnienie na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 osoby nie
spetniajcej wymaga kwalifikacyjnych na to stanowisko, oktenych niniejszym
regulaminem, pod warunkiem spetnienia co najmniej minimalnych watinag
kwalifikacyjnych okrélonych rozporzdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
roku (Dz.U. Nr 50 poz. 398).

3. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicpirsze]
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska,ada czyskania
wymaga kwalifikacyjnych oczekiwanych przez pracodaweokreslonych w zaaczniku

nr 1 do regulaminu.

lll. Szczegbtowe warunki wynagradzania
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanegmss#ia oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za etmnglgbrac;,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa wazkwi z przejciem na
emerytue lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach oflaych w odebnych przepisach.

§5
Ustala s maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikow, zgodniesczakiem nr 2 do

regulaminu.



IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod
§6
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi przystuguje premia
regulaminowa.
W tym celu tworzony jest przez Starpindusz premiowy.
3. Szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania premiklokre s w zahczniku nr 3

do regulaminu.

§7

1. W ramach posiadanyckrodkéw na wynagrodzenia tworzy ¢sina dany rok
kalendarzowy fundusz nagrdod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegOlne
oshgnigcia w pracy zawodowej w wysokad 5 % funduszu ptac ustalonego na dany
rok kalendarzowy, pozostaly w dyspozycji Starosty.

2. Pracownikom Starostwa me by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

3. Decyzg 0 przyznaniu nagrody podejmuje Starosta po rozpatrzeniu umotywowanego
wniosku bezpgredniego przetzonego komorki, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

4. Nagroda uznaniowa me zosta przyznana bezpecednio przez Starostw terminie
przez niego ustalonym.

5. Nagroda nie jest przyznawana za mjesj w ktorych pracownik przebywat oty

czesciowo na zwolnieniu lekarskim.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§8
1. Dodatek funkcyjny mge zostd przyznany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach zwzanych z kierowaniem lub koordynowaniem samodazi&limorkg

organizacyja oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach

pracy.

2. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 oraz maksymalgsoka¢ dodatku

funkcyjnego dla poszczegodlnych stanowisk ékeeahcznik nr 4 do regulaminu.



§9

1. Dodatek specjalny me zostéd przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwiekszenia obowizkow stizbowych lub powierzenia dodatkowych zada

2. Podstaw przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Starosty, w kdezy
okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek przystuguije.

3. Dodatek specjalny przyznajegsna czas okidony do 12 miesicy, nie dhiszy
jednak, nt istnienie okolicznéci powoduacych jego przyznanie, w wysos@ nie
przekraczajcej 40% #cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
osoby, ktorej dodatek przyznano.

§10
Pracownikom przystugajdodatki do wynagrodzenia:

1. Za prag w porze nocnej w wysokoi 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie zszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 8§ 1
Kodeksu pracy,

2. Za posiadanie uprawniezawodowych: geodezyjnych, budowlanych, drogowych
oraz archiwisty zaktadowego, pod warunkiem wykorzystywania ich acypr
zawodowej.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 v zosta przyznany na umotywowany
wniosek bezp@redniego przetoonego, w wysokei nieprzekraczapej 15%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. W przypadku posiadania uprawfilzawodowych kilku specjaldoi, dodatek
okreslony w ust. 2 mge zosté przyznany tylko z tytutu jednego z nich.

5. Zasady rozliczania czasu pracy w godzinach nadliczbowych zoskagylone
w 8§ 30 Regulaminu pracy oboyzujacego w Starostwie Powiatowym w Zgierzu.

6. Wynagrodzenie stanowge podstaw obliczania dodatku za praav godzinach
nadliczbowych, obejmuje wynagrodzenie pracownika wyadej z jego
osobistego zaszeregowania, z tyendo podstawy obliczenia sktadnika nie wlicza

si¢ dodatku funkcyjnego.



§11
Do nalenaosci pracownikow z tytutu podiy stuzbowych stosuje si

1. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokéci oraz warunkow ustalania nafesci  przystugujcych
pracownikowi zatrudnionemu w fistwowe] lub samordlowe] jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236 poz. 1990
z tym ustaleniemze wymogu okrglonego w 8§ 8a, w zakresie dokumentowania
kosztow podray stuzbowej nie stosuje sii nie uznaje za warunek prawny rozliczenia
si¢ z pracownikiem,

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokéci oraz warunkéw ustalania nafesci  przystugugcych
pracownikowi zatrudnionemu w fistwowe] lub samorglowe] jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdy stwzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236 poz.
1991),

§12
W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w cpadesrania,
po jego rozwizaniu, zasitku z tytutu niezdoldco do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa pgmiertna na warunkach i w wysad@ okreslonej w art. 93
Kodeksu pracy.

§13
Pracownik, ktéry otrzymat odprawrentows lub emerytala, nie mae ponownie

naby do niej prawa.

VI. Postanowienia kaacowe

§14
Dodatki specjalne przyznane na podstawie rozjazenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sadmsz/ch zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych iggach marszatkowskich, przystugigo dnia
ich obowrzywania.



§15
Pracownicy, ktérzy w dniu wggia niniejszego regulaminu nie spehaiajvymaga
kwalifikacyjnych oraz nie posiadgjstazu pracy ustalonych niniejszym regulaminem, mog

nadal by zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

§16
Regulamin wchodzi wzycie z uptywem 14 dni od daty ogtoszenia, po podaniu go do
wiadomaci pracownikom poprzez wyikenie do wgidu w komérce kadrowej oraz

przekazanie kierownikom poszczegoélnych komérek.



