w sprawie ,,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego na
lata 2021-2025”

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2020r. poz.920) wzwigzku zart. 9 ust. 1 pkt 1ustawy zdnia 20kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, 2023, 2369 i 2400) Rada
Powiatu Zgierskiego uchwala co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego na
lata 2021-2025”, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zgierskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia ipodlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen Rady Powiatu
Zgierskiego oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Zgierskiego

Mirostaw Burzynski
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Zatacznik do uchwaty Nr....................
RADY POWIATU ZGIERSKIEGO

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy Powiatu Zgierskiego
na lata 2021 - 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
Zgierz 2021

&

URZAD PRACY
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WSTEP

Bezrobocie, w
wiekszym stopniu, dotyczy kazdej wspotczesnej
gospodarki. W wujeciu encyklopedycznym,
bezrobocie to sytuacja, w ktérej na rynku
obecnych jest wigcej 0s6b zdolnych i chetnych
do pracy niz stanowisk, ktore moglyby one
obsadzi¢. Do czynienia mamy wiec z nadwyzka
podazy sily roboczej nad popytem.

Problem bezrobocia jest istotnym
zjawiskiem, majacym wptyw na funkcjonowanie

mniejszym  badz

spoteczenstwa. Brak pracy ogranicza warunki
ekonomiczne w jakich musi funkcjonowaé
cztowiek, co moze rowniez przektadaé si¢ na
zdrowie psychiczne ludzi. Innymi stowy praca to
nie tylko zapewnienie bytu jednostki, ale tez
zapewnienie jej prawidtowego funkcjonowania
spolecznego, rodzinnego 1 psychicznego.
Konsekwencjg bezrobocia s3 koszty
w wymiarze ekonomicznym, spolecznym czy
psychologicznym. Koszty ekonomiczne to suma
utraconych  wptywéw  budzetowych  oraz
zwigkszonych wydatkéw. Utracone wplywy
budzetowe sag wynikiem zmniejszenia wptywow
z podatkow bezposrednich (podatek dochodowy
od wynagrodzenia o0sOb zatrudnionych), jak
1 podatkow posrednich (np. VAT). Wyzsze
wydatki budzetowe zwigzane sg z wyptlaty
zasitkow dla bezrobotnych czy zasitkow
z opieki spotecznej. Indywidualne koszty
bezrobocia zwigzane s3 z utratg zrodia
dochoddéw, co jest problemem ekonomicznym,
ale rowniez psychicznym. Fakt bycia
bezrobotnym moze zaburzy¢ poczucie wiasnej
warto$ci, jak rowniez poczucie bezpieczenstwa
zwigzane ze stabilizacjg sytuacji materialne;.
Wreszcie koszty spoleczne to przede wszystkim
ryzyko wzrostu poziomu biedy i pogtebianie si¢
rozwarstwienia dochodowego Spoteczenstwa,
ale tez konsekwencje rozumiane szerzej, jak
poczucie zagrozenia bezrobociem, podwyzszone
obcigzenia podatkowe czy pogorszenie si¢
ogblnego poziomu Dbezpieczenstwa. Poziom

bezrobocia ~ma  wplyw  na  poziom

samozadowolenia, ale rowniez na zadowolenie
z zycia w danym kraju.

Problem bezrobocia wraz z jego
szerokimi konsekwencjami przektadajacymi si¢
na wiele aspektow funkcjonowania panstwa,
spoleczenstwa 1 jednostki, jest zagadnieniem
wymuszajacym  wielokierunkowe  dziatania
niezbedne 1 zajmujgce istotne  miejsce
w obstudze rynku pracy. Podstawg tych dzialan
jest analiza ich efektywnosci, ale tez wnikliwa
analiza potrzeb lokalnego rynku pracy, zarowno
jezeli  chodzi o  potrzeby  wsparcia
przedsigbiorcOw poprzez pomoc w tworzeniu
miejsc pracy, jak rowniez potrzeby bezrobotnych
w zakresie np. dostosowania kwalifikacji
i kompetencji, w tym kompetencji migkkich, do
oferowanych miejsc pracy. Zmiany zachodzace
w  postrzeganiu roli stuzb  zatrudnienia
przekladaja si¢ na instrumenty stuzace
aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Przede
wszystkim za$ celem dziatan jest zwigkszenie ich
skutecznosci w wymiarze lokalnym. Stad
samorzady powiatowe w art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy zostaty
zobowigzane do opracowania 1 realizacji
programu promaocji zatrudnienia  oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy, wpisujacego
si¢ W powiatowag strategi¢ rozwigzywania
problemow spotecznych. Zgodnie z tym zapisem
Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu przygotowat
,Program promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego na
lata 2021-2025”.

W tym miejscu nalezy wspomnie¢, ze
Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu jest jednostka
organizacyjng Powiatu Zgierskiego, wchodzaca
w sklad powiatowej administracji zespolonej,
realizujaca zadania Starosty w ramach publiczne;j
stuzby zatrudnienia. Nadzor nad dzialalnoscia
Urzedu sprawuje Starosta Zgierski, obszar
dziatania Urzedu obejmuje Powiat Zgierski.

Id: 966392D8-D50B-48B7-9FDF-F43D063CACAA. Projekt

Strona 3



Misja Urzedu

»Profesjonalne i skuteczne S$wiadczenie
uslug uwzgledniajace potrzeby klientow
| partner6w rynku pracy”.

Podstawy dziatania Urzg¢du okresla Statut
przyjety Uchwalg nr XLVIII/492/14 Rady
Powiatu Zgierskiego z dnia 30 maja 2014 r.
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Zgierzu.

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi
gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych dla jednostek  budzetowych.
Podstawa gospodarki finansowej jest plan
wydatkow 1 dochodéow. Urzad prowadzi
rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest
promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktore to
dziatania sa realizowane w szczegodlnosci
w zakresie:

1. Polityki rynku pracy.

2. Ushlug rynku pracy.

3. Instrumentéw rynku pracy.

4. Rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

5. Praw 1 obowigzkéw  zwigzanych
z czlonkostwem Polski w  Unii
Europejskiej.

Do zadan Urzgdu w szczegolno$ci nalezy:

1. Udzielanie pomocy  bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo  pracy,
poradnictwo zawodowe i informacje
zawodowg oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

2. Udzielanie  pomocy  pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikéw przez
posrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe i1 informacj¢ zawodowa.

3. Rejestrowanie bezrobotnych
I poszukujacych pracy, wyptacanie
zasitkow 1 innych $wiadczen z tytutlu

bezrobocia oraz wydawanie decyzji
administracyjnych w tym zakresie.

4. Opracowanie i realizacja programow na
rzecz promocji  zatrudnienia  oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

5. Realizowanie  zadan  wynikajacych
z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw cztonkowskich UE
1 panstw z ktorymi UE zawarta umowy
o swobodzie przeptywu oséb oraz
wynikajagcych z prawa swobodnego
przepltywu pracownikow miedzy
panstwami cztonkowskimi Unii
Europejskiej i panstwami, z ktorymi Unia
Europejska zawarta umowy o swobodzie

przeptywu, a w  szczegOlnosci
realizowanie zadan z zakresu udzialu
w sieci EURES.

W celu realizacji zadan Powiatowy Urzad
Pracy wspoéldziata z organami administracji
rzagdowej 1 samorzadowej, Powiatowa Rada
Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow,
poszczegblnymi  pracodawcami, zwigzkami
zawodowymi, zarzadami funduszy celowych,
fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami
szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa
lokalnego, organizacjami spolecznymi i innymi
organizacjami  dziatajagcymi w  sprawach
promocji  zatrudnienia oraz  aktywizacji
zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych
Ustawg oraz innymi przepisami prawa.

Zasady funkcjonowania Urz¢du oraz
strukture organizacyjng i szczegdtowe zadania
poszczegdlnych  komorek  organizacyjnych
okresla ,,Regulamin Organizacyjny” przyjety
Uchwalg nr 3/5/21 Zarzadu Powiatu Zgierskiego
w dniu 21 stycznia 2021 r.

Wedhug stanu na dzien 30.04.2021r.,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu jest
zatrudnionych 78 osdb, w tym 71 kobiet.

Wsrdd ogotu pracownikdéw ponad 60% to
pracownicy, do ktorych nalezy bezposrednia
obstuga klientéw zarowno indywidualnych, jak
i instytucjonalnych.
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Wyksztalcenie wyzsze posiada 54
pracownikow  (tj. 69% ogotu), 22 osoby
posiadajg wyksztatcenie §rednie co stanowi 28%.

Pracownicy systematycznie podnosza
swoje kwalifikacje poprzez udziat
w szkoleniach, warsztatach oraz konsultacjach.
Corocznie okoto 80% pracownikéw podwyzsza
swoje  kwalifikacje w
merytorycznych oraz umiejetnosci migkkich
przektadajacych sie na jakos$¢ obstugi klienta.

Zarowno struktura organizacyjna, jak
I kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe
zatrudnionych pracownikdw s3 gwarantem

zakresie  zadan

prawidlowej realizacji zalozen przyjetych
w niniejszym Programie, ktory okresla dziatania
jakie w latach 2021-2025 Powiatowy Urzad
Pracy w Zgierzu bedzie realizowal, majac na celu
aktywizacj¢ zawodowa o0sO0b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz  wsparcie
przedsiebiorcow funkcjonujacych na lokalnym
rynku pracy. Realizacja programu pozwoli
przeanalizowaé skuteczno$¢ dziatan w dtuzszej

perspektywie.

Podstawowe priorytety Programu to:

1. Promocja zatrudnienia i efektywna
aktywizacja osob bezrobotnych.

2. Wspieranie rozwoju lokalnej
przedsigbiorczosci i promocja
samozatrudnienia.

3. Promocja partnerstwa i wspotpracy.

Program zostal podzielony na 3 czesci:

1. Charakterystyka Powiatu Zgierskiego,
uwzgledniajgca analize sytuacji na
lokalnym rynku pracy w latach
2015-2020.

2. Analiza SWOT, bedaca podstawag
ustalenia strategii dziatan i ujecia ich
w priorytety i cele Programu.

3. Priorytety, cele i zadania oraz wskazniki.
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CZESC . CHARAKTERYSTYKA Najliczniejsza populacja zamieszkuje miasto

POWIATU ZGIERSKIEGO Zgierz (56 190 osob, co stanowi 33,82% ogotu
mieszkancoOw powiatu) oraz Aleksandrow
1. Powiat Zgierski Lodzki (32 303 osoby — 19,45% populacji
) s ) .. powiatu).
Powiat Zgierski lezy w centralnej czesci
kraju, w poOlnocnej czeSci  wojewddztwa 2. Rynek pracy w Powiecie Zgierskim
todzkiego, w obszarze bLodzkiego Obszaru w latach 2015-2020
Metropolitalnego.  Sagsiaduje z  sze$cioma

) ) C L. Poziom bezrobocia rejestrowanego
powiatami: pabianickim, poddebickim, J g

teczyckim, lowickim, brzezinskim, t6dzkim
wschodnim oraz miastem na prawach powiatu —
Lodzia.  Zajmuje powierzchnie 855,18 km?.
Szczegdlne  uwarunkowania  lokalizacyjne
jednostki  zwigzane s3 ze wspomnianym

W powiecie zgierskim na przestrzeni
analizowanego okresu z roku na rok
obserwowano tendencj¢ spadku bezrobocia
rejestrowanego. Sytuacja taka utrzymala si¢ az
do konca 2019 roku. Rok 2020 byt zupetie inny
niz poprzednie, co spowodowane byto sytuacja
epidemiczng, ktora od marca rozpoczeta si¢

centralnym potozeniem, 2z bezposrednim
sgsiedztwem miasta wojewddzkiego, a przede
wszystkim  z  lokalizacja  autostrad Al

(potnoc-potudnie) oraz A2 (wschod-zachéd), rynku pracy, co uwidocznito si¢ poprzez wzrost

bedacych elementem wezla komunikacyjnego bezrobocia w roku 2020 w odniesieniu jedynie
autostrad srodkowoeuropejskich 0 znaczeniu do grudnia 2019

mig¢dzynarodowym.

w kraju. Wplyneta ona znaczaco na zmiany na

Poziom bezrobocia z koncem roku 2020
wynosil 4 037 osob 1 byl nizszy 0 3 668 oséb
od poziomu z grudnia 2015 roku (tj. 7 705 oséb),
a wiec odnotowano spadek bezrobocia
natomiast w pordwnaniu z grudniem 2019
wystapil wzrost 0 497 oséb.

Obejmuje teren 9 gmin, w tym:

e 3 gminy miejskie z siedzibami w Glownie,
Ozorkowie i Zgierzu,

e 2 gminy miejsko-wiejskie z siedzibami
w Aleksandrowie L.odzkim 1 Strykowie,

e 4 gminy wiejskie z siedzibami w Glownie, Zmiany w poziomie bezrobocia przedstawia
Ozorkowie, Parzeczewie i Zgierzu. Tabela.

Poziom bezrobocia w koncu grudnia

gmina

Gtowno Wyszczegolnienie

Rok | Rok Rok | Rok | Rok | Rok
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Poziom 7705 | 6342 | 4848 | 4292 | 3540 | 4037
bezrobocia
wzrost/spadek X -1363 | -1494 | -556 =752 497

gmina
Aleksandrow

£Sdzki Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu
w latach 2015-2020 (wg stanu na koniec grudnia)

8000
Liczba mieszkancéw Powiatu Zgierskiego na

6000
koniec 2019 r., zgodnie z danymi GUS, wynosita 4000 4848 a0
166 113 o0séb (okolo 7% mieszkancow -
. . , ) 2000 I
wojewodztwa) i1 byla porownywalna do liczby

. . 0
mieszkancow w 2015 r. 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Bezrobocie w gminach powiatu

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
obstuguje bezrobotnych z terenéw miejskich,
wiejskich i miejsko-wiejskich podlegajacych
pod  odpowiednie  jednostki  samorzadu
terytorialnego. Wg stanu na koniec grudnia
2020 roku bezrobotni z terenu miast i gmin:

Poziom bezrobocia wg gmin powiatu zgierskiego

Aleksandrow  Lodzki, Glowno, Ozorkow,
Parzgczew 1 Strykoéw stanowili 62,9% ogotu
bezrobotnych pozostajacych w  ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy, a pozostate 37,1% —
to bezrobotni z terenu miasta i gminy Zgierz.

Wyszczegélnienie Poziom bezrobocia w koncu grudnia
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Zgierz — gmina miejska 2 407 1900 1431 1368 1135 1244
Zgierz — gmina wiejska 542 386 308 259 237 255
Aleksandréw L. — gmina miejsko-wiejska 1340 1089 811 743 664 826
Glowno — gmina miejska 912 817 626 534 338 423
Glowno — gmina wiejska 206 181 152 109 55 75
Ozorkéw — gmina miejska 1236 1057 809 679 612 695
Ozorkéw — gmina wiejska 332 291 249 205 172 180
Parzeczew — gmina wiejska 286 248 189 159 143 146
Strykéw — gmina miejsko-wiejska 444 373 273 236 184 193

Ogélem: 7705 6 342 4848 4292 3540 4037

Jak wynika z powyzszych danych, wiejskiej Aleksandrow Lodzki —

w odniesieniu do stanu z grudnia 2015, w 2020 r.
we wszystkich gminach odnotowano spadek
liczby bezrobotnych, najwickszy za$§ wsrod
zarejestrowanych mieszkancow miasta Zgierz —
0 1163 osoby, ponadto w gminie miejskiej
Ozorkow — 0 541 osob, w gminie miejsko-

Naplyw i odplyw 7 bezrobocia

Na zmiany w poziomie bezrobocia
rzutuje ptynno$¢ oséb nowo zarejestrowanych
(naptyw) oraz wylaczonych z ewidencji
(odptyw). Najwiecej nowych rejestracji notuje
si¢ z poczatkiem kazdego roku — w styczniu,
nastepnie w koncu roku (listopad, grudzien), co
spowodowane jest tym, ze z koncem roku czgsto
koncza si¢ umowy na czas okreslony, nastepuje
likwidacja miejsc pracy lub likwidacja matych
przedsigbiorstw.

0 514 o0s6b oraz w gminie miejskiej Glowno
0489 0s6b. W pozostatych gminach odnotowane
spadki bytly zdecydowanie nizsze.

Na przestrzeni omawianych lat,
a doktadnie w latach 2015-2019 odptyw
z bezrobocia zawsze byt wyzszy od naptywu do
bezrobocia, co $wiadczy o tym, ze liczba
bezrobotnych w omawianych latach
sukcesywnie si¢ zmniejszata.
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Odwrotna  sytuacja,  wystgpita  dopiero
w roku 2020, kiedy w Kkraju rozpoczeta sie¢
pandemia, wtedy to liczba wyltaczonych byta
mniejsza 0 497 osob od liczby nowych
rejestracji.

Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach
2015-2020

15000

10000
0

5000 258) 120 ﬂ w s B

-10000

-15000
Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020

H Naptyw bezrobocia  ® Odptyw bezrobocia

Najwiece]  wyrejestrowan na  przestrzeni
opisywanych lat zanotowano w roku 2015
(12 587 decyzji o utracie statusu bezrobotnego).
Najmniej os6éb wyrejestrowato sie¢ w roku
2020 (5255 o0sob). Najczgstszym powodem
utraty statusu bezrobotnego w omawianych
latach byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, ktore stanowily $rednio polowe
ogélu  wylaczonych (51,7%) z ewidencji
bezrobotnych. Druga  przyczyng  bylo
niepotwierdzenie przez bezrobotnego gotowosci
do podjecia pracy, czyli nie stawienie si¢
w urzedzie w wyznaczonym terminie badz
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
odpowiedniej propozycji pracy (§rednio w okoto
25,9% przypadkow). Niewielki procent stanowi
dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
bezrobotnej (jest to ok. 5%).

Stopa bezrobocia

Podstawowym  miernikiem poziomu
bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli
ukazywana w procentach relacja pomigdzy
liczbg zarejestrowanych osob bezrobotnych a
liczba 0s6b czynnych zawodowo. Kategoria
czynnych zawodowo oznacza osoby w wieku
produkcyjnym zdolne do pracy. Nie wlicza si¢
tutaj emerytow 1 nieletnich.

Stopa bezrobocia dla catego powiatu
zgierskiego (liczona przez GUS i ostatnio
opublikowana) wg stanu w koncu grudnia 2020
wynosita 6,4%, a jak ksztaltowata si¢ w okresie
omawianych pi¢ciu lat przedstawia Tabela.

Stopa bezrobocia dla powiatu zgierskiego na tle

kraju i wojewddztwa (wg stanu w koncu grudnia).

Wyszczegolnienie

Powiat zgierski 126 | 10,2 | 7,8 6,9 5,6 6,4

Wojewbdztwo | 144 | g5 | 67 | 61 | 54 | 62
todzkie
Kraj 97 | 82 | 66 | 58 | 52 | 62

W _latach 2015-2019 wskaznik stopy
bezrobocia  systematycznie obnizal sie.
Jedynie w grudniu 2020 w poréwnaniu z rokiem
poprzednim wystapit wzrost. W odniesieniu do
grudnia 2015 wskaznik byt nizszy — dla kraju
0 3,5 pp za$ dla wojewodztwa — 0 4,1 pp. Jednak
spadek wskaznika bezrobocia jaki dotyczyt
powiatu zgierskiego to 6,2 pp.

Stopa bezrobocia w latach 2015-2020

ROK 2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020

Polska Wojewddztwo todzkie e==e=ss Powiat Zgierski

Kobiety i meZczyini na lokalnym rynku pracy

W_grudniu 2020 roku w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu
figurowalo 2 077 kobiet i 1960 mezczyzn.
W odniesieniu do 2015 roku udziat kobiet
w ogolnym poziomie bezrobocia wzrdst
0 2,1 pp, natomiast w grupie mezczyzn nastgpit
spadek 0 2,1 pp.
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Analizujgc omawiane lata, widzimy, iz
do roku 2017 to mezczyzni stanowili wigkszosé
bezrobotnych, natomiast od roku 2018 sytuacja
ulegla zmianie, wtedy to ponad potowa
bezrobotnych to kobiety.

Udzial % kobiet i mezczyzn wsrod
bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w
latach 2015-2020

(wg stanu na koniec grudnia)

49,i 48.i 48,1 Sl,i Sz,i Sl,i
2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Liczba mezczyzn Liczba kobiet

Struktura  zarejestrowanych  bezrobotnych
w omawianych latach przedstawiata sie
nastepujaco:  kobiety  czgsciej  posiadaly
wyksztatcenie $rednie i powyzej — $rednio
52,5% 1 byly w wieku mobilnym od 18 do 44 lat
— 66,7%, natomiast wsrod mezczyzn przewage
stanowily osoby z wyksztalceniem ponizej
$redniego — 64,7% ogoélu mezczyzn, a wiek
mobilny odnosit si¢ do 50,1% z ogdtu mezczyzn.
Wigkszo$¢, 51,9% zarejestrowanych kobiet
posiadata krotki staz pracy (od 1 roku do 5 lat)
lub byta bez stazu, natomiast mezczyzni czgsciej
posiadali dtuzszy staz pracy — 56,2% ogotu
mezczyzn /dane usrednione/.

Whiosek:
Zarejestrowane bezrobotne kobiety, pomimo ze
lepiej wyksztatcone i mtodsze niz zarejestrowani
mezczyzni, naleza do grupy osob, ktorym
trudniej jest odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Czegsto
bariera w znalezieniu pracy przez kobiety
bezrobotne jest brak doswiadczenia
zawodowego, kobietom tez trudniej konkurowac
na rynku pracy, gdy pracodawcy majg do
dyspozycji rownorzednych kandydatow —
mezezyzn.

Liczba bezrobotnych kobiet i me¢zczyzn
w Powiatowym Urzgdzie Pracy

w Zgierzu w latach 2015-2020 (wg stanu na
koniec grudnia)

8000
7000

6000 379

5000 307

4000 237

3000 B 1868| 2
2000

1000

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Liczba mezczyzn Liczba kobiet

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej tworza najliczniejsza
grupe na zgierskim rynku pracy, na przestrzeni
wszystkich omawianych lat, $rednio ich udziat
w liczbie ogotem wynosit 33,4%. Pomimo tego,
w odniesieniu do roku 2015 grupa ta zmniejszylta
si¢ az o 1 358 osob.

Druga liczng grupe przedstawiali
bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym i S$rednim
zawodowym — $rednio 20% ogdtu, natomiast

bezrobotni z  wyksztalceniem  $rednim
ogolnoksztalcacym stanowia okoto 12,5%
og6tu zarejestrowanych. Najmniejszy,

aczkolwiek niemaly i rosngcy odsetek
pozostajacych bez pracy, wg stanu na koniec
grudnia, stanowili bezrobotni z wyksztalceniem
wyzszym — Srednio 12% ogotu.
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu
wg poziomu wyksztalcenia w latach 2015-
2020

(wg stanu na koniec grudnia)

35,0
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25,0
20,0
15,0
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5,0

0,0
' 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020
W wyisze 99 104 11,1 | 124 13,1 14,0

M policealne i srednie

19,0 19,2 19,6 19,2 21,0 198
zawodowe

u Srednie

. 119 11,8 11,8 12,5 12,8 139
ogolnoksztatcgce

zasadnicze zawodowe = 24,8 23,9 23,3 22,9 209 203
M gimnazjalneiponizej = 34,3 34,7 34,2 33,0 32,1 319

Bezrobocie a wiek

Wiek ma istotny wptyw na szanse podj¢cia
zatrudnienia i warunkuje okres poszukiwania
pracy. Pracodawcy chetniej zatrudniaja osoby
miode, preferujac jednocze$nie te, ktore
posiadaja odpowiednie doswiadczenie
zawodowe.

Bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Zgierzu wg stanu na koniec grudnia 2020 roku
w wigkszosci (60,0% ogotu) charakteryzowal
wiek mobilny (18-44 lata), tj. ww. cechg
posiadato 2421 os6b. Taka tendencja
utrzymywala si¢ przez wszystkie omawiane lata.
W odniesieniu do konca 2015 roku udziat tej
grupy w liczbie ogoélem wzrést o 1.4 pp,
natomiast liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 2 095 os6b.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgierzu wg wieku w latach 2015-2020

W % (wg stanu na koniec grudnia)

T
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6000

5000

4000

3000

2000

1000

wiek mobilny (18-44)  ® Po 45 roku zycia

Jednak szczego6lng uwage nalezy zwrocic
na dwie zasadnicze grupy wiekowe —
bezrobotnych do 30 roku zycia oraz po 50 roku
zycia, ktéore zostaly  okreslone  przez
ustawodawce jako ,,znajdujace si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy”, co oznacza, ze
wymagajg one wiekszego
w procesie aktywizacji zawodowej.

wsparcia

Bezrobotni do 30 roku Zycia

Mtodzi bezrobotni, w wieku do 30 roku
zycia w_koncu 2020 roku tworzyli grupe
882 osob. Udziat tej grupy w ogoélnej liczbie
zarejestrowanych wyniost 21,8% 1 byl o 1,6 pp
nizszy niz w roku 2015, natomiast liczba
mtodych os6b zmniejszyta si¢ 0 921.

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia
w odniesieniu do ogélnej liczby zarejestrowanych

(wg stanu na koniec grudnia)
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B bezrobotni ogotem  m do 30 roku zycia

Na przestrzeni omawianych pieciu lat
srednio co piaty bezrobotny zarejestrowany
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zgierzu nie
ukonczyl 30 roku zycia.
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Bezrobotni po 50 roku Zycia

Wigkszy odsetek stanowily osoby
w  wieku powyzej 50 roku zZycia:
w grudniu 2020 - 29,5%, za$ w grudniu 2015 r. —
31,2%. Udziat procentowy tej grupy o0sob
zmniejszyl si¢ 0 1,7 pp w odniesieniu do grudnia
2015, zas$ liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta
sicaz o 1212 osbb.

Analizujgc okres omawianych pieciu lat,
w kazdym roku, $rednio co trzeci bezrobotny

zarejestrowany w zgierskim urzedzie pracy miat
ukonczony 50 rok zycia.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w odniesieniu do og6lne;j liczby
zarejestrowanych

(wg stanu na koniec grudnia)
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H bezrobotmi ogdétem  Mpowyzej 50 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni

Czas pozostawania bez pracy ma istotne
znaczenie ze wzgledu na szanse podjecia pracy.
Im dluzszy czas pozostawania w bezrobociu, tym
wieksze pojawiajg si¢ trudnosci w powrocie do
aktywnos$ci zawodowej. Tacy bezrobotni tracg
nawyki pracy, a kolejne nieudane proby podjecia
pracy demotywuja ich do dalszych dziatan.
Niejednokrotnie osoby te wymagaja pomocy
w nabyciu umiej¢tnosci poszukiwania pracy.

Sposrdod zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu,
zarowno wg stanu w koncu grudnia 2020 r. —
45,7%, jak i w_latach ubieglych dlugotrwale
bezrobotni tworzyli najwieksza zbiorowos¢é.

W koncu 2020 roku w rejestrach
figurowato 1 846 dlugotrwale bezrobotnych —

0 2 484 osoby mniej niz w roku 2015 (4 330),
a ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych byt
mniejszy 0 10,5 punktu procentowego.

Liczba bezrobotnych
dlugotrwale pozostajacych bez pracy
w odniesieniu do ogdlnej liczby zarejestrowanych

(wg stanu na koniec grudnia)
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SEERERE
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u bezrobotni ogotem  m dlugotrwale bezrobotni

Zarejestrowani niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2020 roku liczba
zarejestrowanych  bezrobotnych  niepelno-
sprawnych wynosita 275 osob, w tym 102
kobiety i 173 mg¢zczyzn. Odsetek 0sob
niepetnosprawnych wsrod bezrobotnych
mieszkancow powiatu zgierskiego wynidst 6,8%
1 wzrost w odniesientu do roku 2015
01,1 pp.

Liczba bezrobotnych osob niepelnosprawnych
w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych
w latach 2015-2020 (wg stanu na koniec grudnia)
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Bezrobotni ogétem W Niepetnosprawni
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W grupie tej, zarowno w roku 2020 jak
i w latach poprzednich zdecydowanie
dominowaty osoby z lekkim stopniem
niepelnosprawnos$ci stanowigce az — 69,1%,
posiadajace wyksztalcenie ponizej Sredniego —
74,5%, byli w wieku powyzej 50 r. z. — 61,5%
1 na prace oczekiwali powyzej 12 miesiecy — CO
stanowito  50,5%  ogoélu.  Najczestszymi
powodami orzeczenia o niepelnosprawnosci,
podobnie jak w latach poprzednich byty
uposledzenia  narzagdu  ruchu, choroby
jak  réwniez

neurologiczne,  psychiczne

zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu.

Zgloszone wolne miejsca pracy

W 2020 roku pracodawcy zgtosili facznie
11533 wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, 0 3 783 miejsca wiecej,
niz w roku 2015. Analogicznie do lat
poprzednich zdecydowana wiekszos¢
oferowanych dotyczyta  pracy
niesubsydiowanej, srednio prawie 85% ogotu.

wakatow

Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgtoszonych do Powiatowego

Urzedu Pracy w latach 2015-2020 (wg stanu na
koniec grudnia)
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w Wolne miejsca pracy Miejsca pracy subsydiowane
Przegladajac ~ oferty pod  katem
zapotrzebowania na zawody mozna zauwazyc,
ze Na przestrzeni ostatnich lat najczesciej
powtarzaty si¢ propozycje pracy na takich
stanowiskach  jak:  magazynier,  robotnik
magazynowy, pakowacz reczny, monter,
sortowacz, pomocniczy robotnik w przemysle

przetworczym, pracownik produkcyjny,

pracownik budowlany, pracownik fizyczny,
szwaczka maszynowa, pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle,
pracownik gospodarczy, sprzataczka, kierowca
samochodu osobowego lub cigzarowego,
sprzedawca.

Podsumowanie cze$ci statystycznej:

Rok 2020, w odniesieniu do roku 2015,

przedstawia si¢ nastepujaco:

v spadek poziomu bezrobocia o 3 668 0sob,
liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie
01 718 0s6b, za§ mezczyzn 0 1 950 os6b;

v spadek liczby 0sob bezrobotnych w wieku
do 30 roku zycia — 0 921 os6b;

v spadek liczby 0so6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia — 0 1 212 os6b;

v spadek liczby dlugotrwale bezrobotnych —
0 2 484 osoby;

v’ spadek liczby o0séb  bezrobotnych

niepelnosprawnych — 0 167 osob;
v’ spadek stopy bezrobocia o0 6,2 pp;
v naplyw do bezrobocia nizszy 0 5 916 0sob;

v zwigkszona liczba zgloszonych wolnych
miejsc pracy o 3 783 miejsca.

12

Id: 966392D8-D50B-48B7-9FDF-F43D063CACAA. Projekt

Strona 12



3. Aktywna polityka rynku pracy w latach
2015-2020

Dzialania podejmowane w celu wspierania
aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu od
wielu lat dynamicznie prowadzi aktywizacje
zawodowa 0séb bezrobotnych oraz wspomaga
instytucje i przedsigbiorstwa z terenu Powiatu
Zgierskiego w zakresie polityki zatrudniania
I wynagradzania. Zapewnienie odpowiednich
warunkow do tworzenia i utrzymywania miejsc
pracy wydaje si¢ byC szczegoOlnie istotnym
elementem wspierania lokalnego rynku pracy,
dlatego tez systematycznie staramy si¢ wlaczy¢
partneréw rynku pracy: samorzady, fundacje,
organizacje zrzeszajace pracodawcow, osrodki
pomocy spotecznej do wspolnych dziatan na
rzecz 0sOb bezrobotnych. Potwierdzeniem tych
dazen s3 wdrazane na przestrzeni ostatnich lat
projekty i1 przedsigwzigcia.

Wspolnie z Fundacja Uwolnienie
wspotrealizowaliSmy projekt ,,Pomost — model
aktywnej formy wsparcia dla oséb karanych”.
Z kolei zalozeniem projektu realizowanego
w partnerstwie m.in. ze Szczecinskg Fundacja
» lalent Promocja Postep”, byto wypracowanie
1 zastosowanie w pracy z osobami bezrobotnymi
powyzej 50 roku zycia efektywnych rozwigzan
wspierajacych ich powrdt na rynek pracy.

Naturalnym partnerem rynku pracy sa
o$rodki pomocy spolecznej dzialajace réwniez
na rzecz klientow shuzb zatrudnienia. Czesto to
utrata zatrudnienia 1 niemozno$¢ znalezienia
kolejnego sprawia, ze cztowiek trafia pod opieke
pomocy spolecznej. Przez lata zawieraliSmy
wiele porozumien z oS$rodkami pomocy
spolecznej na rzecz wsparcia zatrudnienia
mieszkancow powiatu zgierskiego, wspdlnie
realizowali§my projekty unijne. Naszym celem
bylo zapobieganie wykluczeniu zawodowemu
0osOb  pozostajacych bez pracy, pomoc
W powrocie na rynek pracy osob dlugotrwale
bezrobotnych, przetamywanie stereotypoéw
dotyczacych naszych wspolnych klientow,
ktorzy czesto postrzegani sg jako mato zaradni
zyciowo, niechetni do pracy, bierni.

Podejmujagc  razem dziatania oferowalisSmy
kompleksowa pomoc od wsparcia
psychologicznego poczynajac, przez szkolenia
zawodowe, nauke poruszania si¢ po rynku pracy,
po pozyskiwanie ofert pracy adresowanych do tej
grupy osob. Urzad zaprosil réwniez osrodki
pomocy spotecznej do realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja. Wsparciem objeta
byta grupa bezrobotnych bedacych
w szczegoOlnie trudnej sytuacji z punktu widzenia
rynku pracy (dlugotrwale bezrobotni, niezaradni
zyciowo, borykajacy si¢ z uzaleznieniami,
sprawujacy opieke nad innymi cztonkami
rodziny, powracajacy na rynek  pracy po
wieloletniej przerwie, osoby, ktore stracilty
motywacj¢ do poszukiwania pracy)
a jednoczesnie korzystajacy ze wsparcia pomocy
spotecznej. Program miat na celu przywrécenie
tych 0soéb na rynek pracy poprzez m.in. pomoc
doradcza, psychologiczng, a nawet lekarska,
przekwalifikowanie czy doskonalenie zawodowe
tzn. szkolenie polaczone z subsydiowanym
zatrudnieniem.

Wspélnie z  osrodkami  pomocy
spotecznej  kierujemy naszych wspdlnych
klientow do prac spotecznie uzytecznych
wykonywanych na rzecz lokalnej spotecznosci.
Dhugotrwale bezrobotni, zagrozeni ubdstwem
maja mozliwo$¢ pracy w ograniczonym
wymiarze godzin. Nierzadko zdarza si¢, ze
samorzady decyduja si¢ na zatrudnienie tych
0sOb na umowg o praceg.

Scista wspélpraca z os$rodkami pomocy
spolecznej z terenu powiatu zgierskiego
przektada
porozumienia, jak np. z Gminnym Os$rodkiem

si¢ roOwniez na  zawierane
Pomocy Spotecznej w Zgierzu w sprawie
wzajemne] wspOtpracy w latach 2016-2017
w realizacji projektu konkursowego w ramach
regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lodzkiego pn. “Aktywnosé
spoteczno-zawodowa gwarancja bezpiecznej
przysztosci”. Strony zadeklarowaty wspotprace
W podejmowanych  dzialaniach na rzecz
bezrobotnych mieszkancow gminy Zgierz,
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w celu
podwyzszenia ich atrakcyjnosci zawodowej
I umozliwienia powrotu na rynek pracy.
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Ponizisza tabela obrazuje liczbe osob skierowanych do
prac spolecznie uiytecznych w poszczegolnych latach
Lata Zaktywizowana liczba ’

0s6b bezrobotnych
Rok 2015 255
Rok 2016 230
Rok 2017 191
Rok 2018 119
Rok 2019 131
Rok 2020 100
Ogolem 1026

Szczegdlng uwage przykladamy do
aktywizacji osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, dlatego tez chetnie
rozpoczeliSmy realizacje¢  projektu, pn.
»Zlecanie dzialan aktywizacyjnych”,
w ktorym uczestniczylo 220 oséb. Przez caly
czas trwania projektu osoby bezrobotne
pozostawaly pod stala opieka doradcow
zawodowych, ktorzy profesjonalnie
wspomagali uczestnikow w poszukiwaniach
pracy lub przygotowaniach zwiazanych
z samozatrudnieniem.

PrzystapiliSmy takze do nowatorskiego
projektu, ktorego celem byta poprawa sytuacji na
rynku pracy oséb bezrobotnych 50+. Glownym
rezultatem  projektu byl model paktow
zatrudnieniowych stanowigcy o zasadach
wspotpracy pomigdzy podmiotami o kluczowym
znaczeniu dla aktywizacji zawodowe] 0sOb
po 50 r.z., funkcjonujacych na terenie powiatu
zgierskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
znalazt si¢ wsrdd 18 partnerow, ktorzy
sformalizowali utworzenie  Partnerskiego
Zespotu Kooperacyjnego w ramach projektu pn.
»Kooperacje 3D - model wielosektorowej
wspolpracy na rzecz wsparcia osob i rodzin”.
W sktad PZK weszli przedstawiciele instytucji
pomocy 1 integracji spotecznej oraz podmiotow
innych polityk sektorowych.

Systematycznie, oprocz dziatan
finansowanych z Funduszu Pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Zgierzu realizuje projekty,
wspotfinansowane ze §rodkow EFS:
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w Powiecie Zgierskim  w ramach

Programu Operacyjnego PO WER 2014-2020
oraz Aktywizacja o0s6b po 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w Powiecie Zgierskim
w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na lata
2014-2020, jak réwniez pozyskuje dodatkowe
srodki finansowe z Rezerwy Ministra. Fundusze
te przeznaczane s3g na organizacj¢ stazy, prac
interwencyjnych, szkolen, jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

refundacje kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy.
Niezmiennie wspieramy rozwoj

przedsigbiorczos§ci w  powiecie  zgierskim.
Osoby, ktore decyduja si¢ na samozatrudnienie
mog3 liczy¢ nie tylko na wsparcie finansowe, ale
takze na pomoc doradcza realizowana
w formie porad indywidualnych i grupowych
oraz szkolenia przygotowujace do pracy na
wiasny rachunek. Ta forma pomocy cieszy si¢ co
roku bardzo duzym zainteresowaniem 0sOb
bezrobotnych

Poniisza tabela obrazuje liczbe o0sob, ktore otrzymaly
Jjednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

280
255
278
225
166
186

1390
Podobnie bylo wtrakcie realizacji
projektu konkursowego ,,Czas na biznes”,
w ramach ktorego przewidziano kompleksowe
wsparcie szkoleniowo — doradcze ,,ABC
przedsigbiorczos$ci”  (szkolenie w  zakresie
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej — teoria
1 warsztaty oraz indywidualne doradztwo
biznesowe), a takze docelowo przyznanie
uczestnikowi  jednorazowych $rodkow na

podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
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Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
wspomaga takze osoby pracujgce, zagrozone
utratg zatrudnienia lub planujgce zmiang pracy,
pozyskujac srodki finansowe na szkolenia dla
pracujacych 1 pracodawcow. Od 2014 roku
rozpoczela si¢ realizacja dziatan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jest on
adresowany zaroOwno do pracownikdéw, jak
i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzysta¢
z r6znych form ksztalcenia ustawicznego.
Otrzymane srodki przeznaczane sg na realizacje
doksztatcania w formie szkolen oraz studiow
podyplomowych. Ta dodatkowa forma wsparcia
nieustannie cieszy si¢ duza popularnoscia.

Poniisza tabela pokazuje liczhe o0sob przeszkolonych
w ramach KFS

Lata Liczba oséb

Rok 2015 232
Rok 2016 566
Rok 2017 747
Rok 2018 382
Rok 2019 612
Rok 2020 480
Ogolem 3019

Coroku Powiatowy Urzad Pracy
w Zgierzu kilkakrotnie oglasza nabory
wnioskOw o przyznanie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Dzigki  podejmowanym  dziataniom
promocyjnym nawigzujemy wspotprace z coraz
liczniejszym  gronem  pracodawcow  oraz
instytucji dziatajacych na rzecz lokalnego rynku
pracy. Organizujemy gietdy pracy
i spotkania informacyjne, zaréwno dla o0séb
bezrobotnych, jak 1 pracodawcow.

Lata Liczba | Liczba spotkan
gield | informacyjnych
pracy

Rok 2015 68 -
Rok 2016 79 -
Rok 2017 46 -
Rok 2018 14 45
Rok 2019 48 45
Rok 2020 1 17

Duza dysproporcja liczbowa wynikata z faktu, iz
w Il potowie marca 2020 roku, z uwagi na
rozprzestrzeniajaca si¢ pandemi¢ COVIDI19
wprowadzony zostat stan epidemii, skutkujacy
koniecznoscia ~ zawieszenia  dziatan = PUP
w Zgierzu w kwestii bezposredniej obstugi
klienta oraz organizacji réznego rodzaju spotkan
masowych.

Nawigzywanie wspotpracy z nowymi
firmami skutkuje pozyskaniem coraz wigkszej
liczby ofert pracy.

Poniisza tabela pokazuje liczbg wolnych miejsc pracy
pozyskanych w poszczegolnych latach

Rok 2015 7750

Rok 2016 10535
Rok 2017 13164
Rok 2018 12830
Rok 2019 13315
Rok 2020 11533
Ogoélem 69 127

Bardzo  chetnie  angazujemy  si¢
w organizacj¢ duzych przedsiewzie¢, takich jak
Targi Pracy Powiatu Zgierskiego, Europejski
Dzien Pracodawcy czy tez rdznego rodzaju
konferencje, ktore na stale wpisaly sie
w kalendarz znaczacych dla naszego regionu
wydarzen.

Przygotowywane od kilku lat Targi Pracy
ciesza si¢ duza popularnos$cia, co roku odwiedza
je kilkuset mieszkancow Powiatu Zgierskiego,
jak rowniez uczniowie zgierskich szkol, ktorzy
moga zapozna¢ si¢ z ofertami kilkudziesigciu
zgromadzonych pracodawcow. Szacujemy, iz
okoto 60% os6b poszukujacych zatrudnienia,
uczestniczacych w Targach podejmuje praceg.
Orandze Targow $wiadczy¢ moze réwniez
objecie tego wydarzenia honorowym patronatem
przez Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej, Marszatka Wojewoddztwa
Lodzkiego, Starosty Powiatu Zgierskiego oraz
Prezydenta Miasta Zgierza.
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Kazda kolejna edycja Targow zarowno w opinii
mediéw, wystawcow, jak i zaproszonych gosci
konczyta si¢ sukcesem. Niezmiennie wystepuje
zainteresowanie zarowno ze strony lokalnej
spotecznosci, jak 1 instytucji i przedsigbiorstw,
z czego jestesmy bardzo dumni ico sugeruje
dalszy rozwoj naszego przedsiewzigcia.

Zwienczeniem Targow Pracy Dbylo
rozstrzygniecie konkursu ,,PRACODAWCA
ROKU”, ktérego podstawowym celem byto
uhonorowanie i  jednocze$nie promowanie
godnych do nasladowania pracodawcow, ktorzy
wyrozniajg si¢ polityka personalng otwarta na
wsparcie 0sOb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, tworzeniem nowych miejsc pracy,
promowaniem idei wspolpracy i partnerstwa
oraz przyznanie W uznaniu za zaangazowanie na
rzecz wdrazania idei ksztatcenia ustawicznego
0sob pracujacych Statuetki ,,Lidera Inwestycji
w Kapital Ludzki”.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
wspolnie z Urzgdem Miasta Zgierza oraz
Starostwem
Europejskie Dni  Pracodawcy. Zalozeniem

Powiatowym zorganizowal
przedsiewziecia, ktdore po raz pierwszy
przebiegalo w formie panelu dyskusyjnego byta
wymiana dos$wiadczen, przedstawienie ofert
wsparcia ~ oraz ~ wzmocnienie  przyszlej
wspolpracy na rzecz lokalnego rynku pracy.
Podczas kolejne; edycji Europejskiego Dnia
Pracodawcy omawiane byly zagadnienia
z zakresu zmian w przepisach prawa, w tym
m.in.  zatrudniania  cudzoziemcow  oraz
funkcjonalnos$ci ustug elektronicznych
oferowanych przez ZUS. W nastepnym roku
wydarzenie to odbyto si¢ pod hastem ,, Rozwdj
firmy szansq na wzmocnienie pozycji na
lokalnym rynku pracy”. Tematem przewodnim
byly zagadnienia dotyczace  mozliwosci
pozyskiwania Srodkow unijnych, jak rowniez
dofinansowania  ksztalcenia  ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Majac na uwadze dynamike zmian
w  systemie  o$wiaty  zorganizowaliSmy
spotkanie, w ktorym uczestniczyli dyrektorzy
placowek oswiatowych zterenu powiatu
zgierskiego oraz nauczyciele. W trakcie
spotkania  przyblizono  ide¢  ksztalcenia
ustawicznego dofinansowanego ze $rodkoéw
publicznych Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Przedstawiciele Urzgdu Pracy chetnie
biorg udziat w projektach realizowanych przez
podmioty dzialajace na rzecz os6b miodych.
Tradycyjnie kazdego roku uczestniczymy
w Powiatowych Targach Edukacyjnych
w Zgierzu. Regularnie odbywajg si¢ spotkania
doradcow zawodowych z uczniami szkot
srednich 1  podstawowych ze Zgierza,
Aleksandrowa Lodzkiego i Ozorkowa.

Wspotdziatamy z 1zba Przedsiebiorcow
i Pracodawcéw Centralnej Polski, ze Zgierskim
Centrum  Obstugi  Przedsigbiorcow  oraz
Zgierskim Oddziatem Lodzkiej Izby
Przemystowo Handlowej przy realizacji r6znego
rodzaju inicjatyw.

Od poczatku 2018 roku realizujemy
dzialania cieszace si¢ ogromnym
zainteresowaniem ze strony pracodawcow,
przedsigbiorcow oraz o0s6b prowadzacych
gospodarstwa rolne 1 ogrodnicze, zwigzane
z zatrudnianiem cudzoziemcow. Od 01.01.2018r.
znowelizowana ustawa 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, wprowadzita nowe
rozwigzanie umozliwiajace zatrudnienie
w Polsce cudzoziemcéw do pracy sezonowej na
okres 9 miesigcy w roku kalendarzowym.
Dziatalnosci, w  ktérych jest mozliwos¢
zatrudnienia cudzoziemcoOw obejmowaty
podklasy takie jak: rolnictwo, le$nictwo,
rybactwo, towiectwo, ogrodnictwo, turystyka,
dziatalno$¢ dotyczaca zakwaterowania i ustug
gastronomicznych. Ustawa wprowadzita
zmodyfikowane os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, nha
podstawie ktorego pracodawca moze zatrudni¢
obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji, Ukrainy.
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Poniisza  tabela obrazuje ilosé zarejestrowanej

i wydanej dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem
cudzoziemcow

Dane statystyczne jednoznacznie wskazuja na
rosngce zapotrzebowanie kadrowe lokalnych
przedsigbiorstw na pracownikow ze Wschodu.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
wielokrotnie  udowadnial, ze  aktywnie
uczestniczy w rozwoju gospodarczym naszego
regionu. Pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe,
a wykwalifikowana kadra skutecznie podejmuje
wszelkie dzialania zmierzajace do efektywnej
aktywizacji oso6b bezrobotnych. Potwierdza to
uzyskiwanie co roku ponad 80% efektywnoSci
zatrudnieniowej, jak rowniez widoczny spadek
stopy bezrobocia w powiecie zgierskim, ktora
jeszcze w 2015r. wynosita 12,6%, a w 2020r.
wynosilta tylko 6,4%.

Specyficzny rok 2020 przyniost wzrost
liczby o0s6b rejestrujacych sie w Urzedzie Pracy,
co od razu przelozylo si¢ na wyzsza stope
bezrobocia. Pandemia koronawirusa SARS-
CoV-2, wywotujacego chorobe COVID-19
wplyneta na prace
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu
w 2020 roku. Przede wszystkim spowodowala, iz
aktywizacja  osob  bezrobotnych  zostala
z przyczyn niezaleznych ograniczona. Dopiero

W znacznej mierze

wraz z odmrazaniem Zzycia spolecznego

I gospodarczego sytuacja zaczeta si¢ poprawiac.

Na powiatowe urzedy pracy nalozono
nowe zadania dotyczace obstugi wnioskow
sktadanych przez przedsigbiorcow w ramach
tzw. Tarczy antykryzysowej, wprowadzonych
ustawg z dnia 31 marca 2020r. o zmianie
ustawy o]
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

szczegblnych rozwigzaniach

i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z p6zn. zm.).
Skala realizacji nowych instrumentéw rynku pracy
wymagata od pracownikow maksymalnego
zaangazowania i skupienia wysitkow, aby objac¢
pomoca finansowa jak najwigksza ilos¢
podmiotow. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
realizowat dzialania na rzecz ochrony miejsc pracy
w przedsiebiorstwach, a  takze organizacjach
pozarzgdowych Powiatu Zgierskiego w formie
dofinansowania w ramach:

o jednorazowej pozyczki do 5 tys. zt dla
mikroprzedsiebiorcow na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

umarzana jest z urzedu po spehieniu
warunku dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesigcy od dnia
udzielenia pozyczki oraz jednorazowej
pozyczki do 5 tys. zi dla organizacji
pozarzgdowych (uprawnione do ubiegania
si¢ o wsparcie sg podmioty posiadajace
stosowny wpis w ewidencji /rejestrze, jako
organizacje pozarzadowe W rozumieniu
art.3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku

pozyczka

prowadzenia

publicznego i o wolontariacie, np.
ochotnicze straze pozarne, kota gospodyn
wiejskich, stowarzyszenia utanow,

stowarzyszenia zwykte, kola mysliwskie,
kota wedkarskie , kluby sportowe oraz
koscielne osoby prawne, cechy rzemiost,
spotki wodne) ktore osiagnety przychod
w poprzednim roku bilansowym
do wysokosci 100 tys. zt; kwota pozyczki
nie moze przekroczy¢ 10% przychodow za
ubiegly rok bilansowy; Pozyczka ta
umarzana jest z urzedu po spelieniu
warunku prowadzenia dziatalnos$ci przez
okres 3 miesigcy od dnia udzielenia
pozyczki

W minionym roku wplynelo ok. 9 000
wnioskOw o  udzielenie  pozyczki,
wyplacono ja ok. 8 000 podmiotom.
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e dofinansowania przedsiebiorcom bedgcym
osobami  fizycznymi  niezatrudniajgcymi
pracownikow przez okres do 3 miesigcy
czgsci kosztow prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastgpstwie COVID-19
W minionym roku wplynelo ok. 1 600
wnioskOw o udzielenie pozyczki, ktora
wyplacono 1 287 podmiotom.

e dofinansowania mikro, malym i Srednim
przedsiebiorcom przez okres do 3 miesiecy
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie COVID-19
W minionym roku wplynelo ok. 840
wnioskOw o0 udzielenie pozyczki od
pracodawcéw zatrudniajacych ok. 5200
pracownikéw, wyplacono ja ok. 670
podmiotom. Podmioty te zatrudniaja
lacznie ponad 4000 pracownikow.

¢ dofinansowania dla organizacji
pozarzgdowym przez okres do 3 miesigcy
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek  naubezpieczenia  spoteczne,
w  przypadku  spadku  przychodéw
z dzialalno$ci statutowej w nastgpstwie
COVID-19 oraz dofinansowania
koscielnym osobom prawnym oraz ich
jednostkom organizacyjnym przez okres do
3 miesiecy cze$ci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia
spoteczne.
W minionym roku wplyne¢lo 14
wnioskOw o udzielenie pozyczki, ktora
wyplacono 10 podmiotom.

Wsparcie finansowe w ramach powyzszych
form pomocy bylo przyznawane na biezaco
i jest kontynuowane w kolejnym 2021 roku,
gdyz Ustawa z dnia 9 grudnia 2020 r.
0o zmianie ustawy o  szczegllnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw, umozliwiono kontynuacj¢ realizacji
powyzszych form do dnia 30.06.2021r.
z naborem wnioskow prowadzonym do dnia
10.06.2021r. oraz nowych form w postaci dotacji
na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla mikro i matych
przedsigbiorcow do 31.08.2021 r. na podstawie
odrebnych przepisow.
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Skale dzialan Powiatowego Urzedu Pracy

w Zgierzu w ramach tzw. Tarczy
antykryzysowej  przedstawiaja  ponizsze
wykresy.

Liczba wnioskow zlozonych

132 838

\ 1599
N
A\
9\

14

4
/

Q‘

A

11 492

8 909

Art. 15zzb
m Art. 15zzd i zzda
B Art. 15zzed

m Art. 15zzc

Liczba wnioskéw wyplaconych

3 671

T

. 1287

9 970

7 999

Art. 15zzb
W Art. 15zzd i zzda
W Art. 15zze4d

m Art. 15zzc
mArt. 15zze i zze2

Art. 15 zzb dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek ubezpieczenia spoteczne dla
mikroprzedsigbiorcy,matego i sredniego przedsigbiorcy.

na

Art. 15 zzd i zzda pozyczka na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
mikroprzedsigbiorcow i organizacji pozarzagdowych.

W Art. 15zze i zze2

Liczba os6b objetych wsparciem

3

58

7 999

Art. 15zzb = Art. 15zzc
M Art. 152zd i zzda B Art. 15z2ze i zze2
mArt. 15zzed

Art.15 zzc dofinansowanie cz¢éci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsicbiorcy bedacego
osobg fizyczna niezatrudniajacego pracownikow.

Art. 15 zze i zze? dofinansowanie czeéci kosztow
wynagrodzen dla
pozarzadowych i koScielnych o0sob prawnych.
Art. 15 zze* dotacja dla malych i mikroprzedsigbiorstw

pracownikow organizacji

wybranych branz.
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Nasze starania i wysitki zostaty zauwazone
oraz  docenione.  OtrzymaliSmy  nagrode
Diament 2015 Lédzkiej Izby Przemyslowo-
Handlowej za zashlugi na rzecz rozwoju
przedsigbiorczo$ci w powiecie zgierskim.

W konkursie LODOLAMACZE 2017
zajelismy 11l miejsce w kategorii Instytucja.
Byto to wyrdznienie za ,,szczegdlng wrazliwosé
spoteczng 1 promowanie aktywnosci 0sOb
niepetnosprawnych w réznych dziedzinach
zycia”.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w uznaniu za rzetelng pracg na rzecz
promocji zatrudnienia oraz kreowania wysokich
standardow ustug rynku pracy przyznalo
w 2019 roku wyrdznienie dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgierzu, a takze kolejne
wyroinienie za  szczegolne  osiggniecia
w obszarze realizowanych zadan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Natomiast zwieficzeniem podejmowanych przez
Powiatowy  Urzad
niestandardowych dziatan skierowanych do oséb
miodych byl otrzymany tytut - ,,Lider
Aktywizacji Osob Mtodych 2019”.

Pracy w  Zgierzu

Y P] . OM

dla
‘ Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu

‘ potwierdzajacy przyznanie wyréznienia
1 tytutu
LIDER AKTYWIZACJI OSOB MLODYCH
2019
w konkursie na najlepsze praktyki
instytucji rynku pracy

g

//7 -
‘ Marek Domagala
‘

Prezes Zarzadu

‘ POLPROM

| Fundacja Promoii Inicjatyw Spolecznych

wLider Aktywizacji Osob Mtodych 2020,

DYPLOM

| dla

Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgierzu

polwierdzajacy przyznanie wyréznienia
itytulu

LIDER AKTYWIZACJI OSOB MEODYCH
2020

w konkursie na najlepsze praktyki
instylucji rynku pracy
> %
I pplia

Marck Domagala
Prezes Zarzdn

POLPROM

Fundacja Promocii Inicjatyw Spolecznych

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
docenilo nasze starania przyznajac 27.01.2021r.
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zgierzu
imienny dyplom za wdrazanie Tarczy
Antykryzysowej w 2020 roku

E i@ R

Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

DYPLOM

MINISTRA ROZWOJU, PRACY | TECHNOLOGII

dla

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZGIERZU

ZA WDRAZANIE
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W 2020 ROKU

Sekretarz Stanu Wiceprezes Rady Ministrow,
w Ministerstwic Rozwo.u, Minister Rozwoju,
Pracy i lechnologii Pracy i Technolagii
| oot ©Eou

Iwona Michatek Jarostaw Gowin

I%E‘ Warszawa, 27 styczn a 2021 1. ‘_E@i
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Ushugi rynku pracy

Prawidlowa analiza potrzeb klienta
urzedu oraz trafny dobor form wsparcia
stanowi klucz do skutecznej aktywizacji
zawodowej dlatego tez 0soby zarejestrowane,
zglaszajace si¢  do Centrum Aktywizacji
Zawodowe]j w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgierzu zostaja objete ustugami posrednictwa
pracy lub inng formg pomocy, np. wsparciem
doradcy zawodowego.

Podstawowe  ustugi rynku pracy
realizowane na rzecz osob bezrobotnych to:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest podstawowa
ustuga oferowang przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zgierzu i polega m.in. na:

>  pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert
pracy,

>  udzielaniu  pomocy  bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia,

> udzielaniu pomocy pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow
posiadajacych poszukiwane w danym
zawodzie odpowiednie kwalifikacje,

> udzielaniu pracodawcom informacji
o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszong ofertg pracy,

> informowaniu poszukujacych pracy
oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
I przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy,

> inicjowaniu  oraz  organizowaniu
kontaktow  0sob bezrobotnych/
poszukujacych pracy z pracodawcami,

> udzielaniu informacji bezrobotnym
0 przystugujacych im  prawach
1 obowigzkach.

W ramach sieci EURES jest realizowane
posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym
przeplywem pracownikdw na terenie panstw
Unii  Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub  panstw  niebedacych
stronami umowy o0 Europejskim Obszarze
Gospodarczym,
swobody przeptywu oséb na podstawie umow
zawartych przez te panstwa ze Wspolnota
Europejska 1 jej panstwami cztonkowskimi.

mogacych  korzysta¢  ze

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu realizuje
posrednictwo pracy kierujac si¢ zasadami:

v dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
dla pracodawcow,

v dobrowolno$ci, oznaczajacej wolne od
przymusu korzystanie z ustug posrednictwa

pracy,

v réwnosci, oznaczajgcej obowigzek
udzielania wszystkim osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy

w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowo$¢,  przekonania  polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje¢ seksualna,

v' jawnoS$ci, oznaczajacej, ze kazde wolne
miejsce pracy zgloszone do urzgdu pracy
jest podawane do wiadomosci bezrobotnym
1 poszukujacym pracy.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to  jedna
z szybko rozwijajacych si¢ dziedzin, majaca na
celu profesjonalne wsparcie w rozwigzywaniu
problemow dotyczacych aktualnej 1 przysziej
sytuacji zawodowej. To ustuga skierowana do
wszystkich klientow powiatowego urzedu pracy,
ktérzy aktywnie poszukuja pracy
1 potrzebuja pomocy przy wyborze zawodu,
kierunku  szkolenia, planowaniu  kariery
zawodowej, a takze do pracodawcow, ktorzy
mogg liczy¢ na wsparcie przy doborze kandydata
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do pracy, jak rowniez w planowaniu rozwoju
zawodowego wilasnego oraz swoich
pracownikow.

Doradcy zawodowi jako pracownicy
odpowiednio przygotowani do pracy z osobami
poszukujacymi pomagaja
klientowi w podejmowaniu §wiadomych decyzji
na roznych etapach rozwoju  ich Kkariery
zawodowej: na etapie edukacji przy wyborze
kierunku ksztalcenia, po jej zakonczeniu, przy
poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia, zmianie
miejsca pracy, przy planowaniu rozwoju
zawodowego, W  sytuacji
przekwalifikowania si¢ lub  podniesienia
kwalifikacji zawodowych dla utrzymania
zajmowanego miejsca pracy badz jego zmiany.
Celem doradztwa jest udzielanie pomocy
dostosowania

zatrudnienia

koniecznos$ci

W  osigganiu  optymalnego
zawodowego, z uwzglednieniem obiektywnej
analizy 1 racjonalnej oceny wilasnych
mozliwosci, predyspozycji do aktualnej sytuacji
na rynku pracy. Swiadomos¢ na temat posiadane;
wiedzy, umiej¢tnosci oraz  predyspozycji
zawodowych 1 osobowosciowych w polaczeniu
ze znajomoscig regut rzadzacych rynkiem pracy
1 zachodzacych na nim dynamicznych zmian, to
podstawa efektywnie realizowanych planéw

zawodowych.

Zatem kazdej zainteresowanej osobie
oferowane jest :

v' poradnictwo indywidualne — przez ktore
nalezy rozumie¢ proces, podczas ktorego
doradca zawodowy w sposob $wiadomy
i celowy wykorzystujac  procedury
i techniki rozmowy doradczej, motywuje
klienta do swobodnego wypowiadania si¢
oraz aktywnego wspotdziatania w procesie
rozwigzywania jego problemow,

v' poradnictwo grupowe — bedace praca
z ludZmi, ktorzy jako cztonkowie grupy,
w atmosferze akceptacji i otwartosci, maja
mozliwosé okreslenia, zbadania
i zdefiniowania wtasnego problemu

podejmowania  decyzji  dotyczacych
planowania wtasnej kariery zawodowe;.

Szkolenia

Szkolenia przewidziane sa dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zgierzu zainteresowanych nabyciem,
podniesieniem  lub  zmiang  kwalifikacji
zawodowych. Szkolenie odbywa si¢ w formie
kursu realizowanego wedlug planu nauczania,
obejmujacego przeci¢tnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze
trwa¢ do 6 miesieccy (w  sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie — nie dluzej niz 12 miesigcy).
W przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwa¢ do 12 miesi¢cy lub nie
dluzej niz 24 miesigce w  sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie.

Osoba  bezrobotna, skierowana na
szkolenie, ma prawo do  stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych,
pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin miesi¢cznie;
w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru
godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych.  Osoba  bezrobotna, ktora
w okresie odbywania szkolenia, uprawniona jest
do zasitku dla bezrobotnych oraz stypendium
z tytutu udzialu w szkoleniu, ma prawo wyboru
Swiadczenia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Oprécz w/w  ustug rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu udziela
wsparcia pracodawcom w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dofinansowujac ich
wlasny rozwo6j zawodowy oraz zatrudnionych
pracownikow ~ w  celu umozliwienia im
wykonywania pracy na innym stanowisku,

zawodowego, dokonania  adekwatnej doskonalenia na dotychczas zajmowanym,
oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci, zwigkszenia szans na awans.
22
1d: 966392D8-D50B-48B7-9FDF-F43D063CACAA. Projekt Strona 22



Srodki z KFS przyznane pracodawcy na
podstawie umowy zawartej ze starostg
(dyrektorem powiatowego urzedu pracy),
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Pracodawcom oferuje si¢:

v kursy i studia podyplomowe,

v egzaminy umozliwiajgce
dokumentow potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

v badania lekarskie oraz psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

uzyskanie

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
v' ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
z podjetym

wypadkow ~ w  zwigzku

ksztalceniem.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

v 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,

v do wysokosci 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego — jesli wnioskodawca jest
mikroprzedsigbiorca, nie wigcej jednak niz
300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika
(mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca,
ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow,
a jego roczny obrdt lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 min euro).

Instrumenty rynku pracy

Ustawa o  promocji  zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy okresla szereg
instrumentdw rynku pracy, ktorych realizacja
umozliwia skuteczng walke z bezrobociem.

W szczegdlnoSci mozna  zastosowac
nastepujace formy wsparcia:

Staz

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci  praktycznych do wykonywania
pracy bez nawigzania stosunku  pracy
z pracodawca.

Na staz mogg by¢ kierowane wszystkie osoby
bezrobotne na  okres  nieprzekraczajacy
6 miesiecy, z wyjatkiem o0sob, ktore nie
ukonczyty 30 roku zycia, ktérych staz moze
trwa¢ do 12 miesigcy. Staz odbywa si¢ na
podstawie umowy zawartej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zgierzu z pracodawca wg
programu okreslonego w umowie.

Staze uznawane sg za najpopularniejsza forma
aktywizacji, poniewaz:

v' Korzystajac ze stazu, osoba bezrobotna
nabywa nie tylko nowe kwalifikacje, ale
rowniez  doswiadczenie  zawodowe,
czgsto pierwsze w zyciu,

v zdobycie nowego zawodu przyczynia si¢
do wzrostu kompetencji zawodowych,
v'w trakcie stazu przystuguje stypendium
w  wysokosci  120%  zasitku dla
bezrobotnych, wyplacane przez urzad

pracy,

v pracodawca zyskuje kandydata do pracy,
ktorego moze samodzielnie przygotowac
do wykonywania zadan na stanowisku
pracy bez konieczno$ci ponoszenia
dodatkowych kosztow.

Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie
bezrobotnego  przy  wykonywaniu  prac
organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem
prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujagce  si¢  problematyka:
srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich
zwigzki, jezeli prace te s3 finansowane lub
dofinansowywane ze $rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek

ochrony

wodnych 1 ich zwigzkow.
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Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

Na rozpoczegcie dziatalnos$ci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

zwigzanych z podjeciem tej dzialalno$ci, osoba
bezrobotna moze otrzyma¢ z Funduszu Pracy
bezzwrotne $rodki do 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

Po otrzymaniu srodkow bezrobotny jest
zobowigzany do:

v' zalozenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej
(w terminie wskazanym w umowie),
oraz wykorzystania otrzymanych §rodkow
zgodnie ze zlozonym wnioskiem,

v prowadzenia dziatalno$ci  gospodarczej
w okresie 12 miesigcy od jej rozpoczgcia,

v w okresie 2 miesiecy od dnia podjecia
dziatalno$ci udokumentowania i rozliczenia
poniesionych wydatkow.

Refundacja kosztow  wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana pracodawcy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu, na
utworzenie lub przystosowanie stanowiska
pracy i zatrudnienie na tym stanowisku
skierowanego  bezrobotnego.  Refundacja
przyznawana jest do wysokosci 6 - krotnosci
przecigtnego  wynagrodzenia, a jednym
z warunkOw jej otrzymania jest utrzymanie
stanowiska pracy przez okres co najmniej
24 miesiecy.

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument
rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych
bez prawa do zasitku. Organizowane s3 one
przez gminy w jednostkach organizacyjnych
pomocy organizacjach  lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub dzialalno$cia na rzecz
spotecznos$ci lokalnej. Wykonywanie prac

spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na

spotecznej,

podstawie porozumienia zawartego miedzy

Starostg a Qming, na rzecz ktorej prace
spolecznie uzyteczne bedg wykonywane.

Na prace spolecznie uzyteczne moze
zosta¢ skierowana osoba bezrobotna bez prawa
do zasitku, korzystajaca ze §wiadczen pomocy
spotecznej albo uczestniczagca w wyniku
skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w  Zgierzu w  kontrakcie  socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub
w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie
bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito
w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca
a Starosta, z upowaznienia ktoérego dziala
Dyrektor ~ Powiatowego  Urzgdu  Pracy
w Zgierzu i ma na celu wsparcie 0sob
bezrobotnych. Zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych nastepuje na okres co najmnie;j
do 6 miesigcy, po tym czasie pracodawca
zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez 3 miesigce po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne. Pracodawca
zatrudniajgc  pracownika w ramach prac
interwencyjnych  otrzymuje zwrot czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenie
zdrowotne.

BONY - jako dodatkowe formy wsparcia
skierowane dla oséb do 30 roku zycia

Bony stazowe

Bony stazowe sa ustuga skierowang do
0sOb bezrobotnych, ktore nie przekroczyty
30 roku zycia. Przyznawane sg na ich wniosek
na podstawie indywidualnego planu dziatania.
Bon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania do
odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, 0 ile
pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres
kolejnych 6 miesigcy.
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W ramach bonu stazowego moga zostac
sfinansowane:

v’ Kkoszty przejazdu do i z miejsca

odbywania stazu w formie ryczaltu

v" niezbednych badan lekarskich lub

psychologicznych.

Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego
przez deklarowany okres 6 miesiecy, otrzyma
premi¢ w wysokosci 1 500,00 zt (kwota ta
podlega waloryzacji).

W trakcie odbywania stazu bezrobotnemu
przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych.

Bony szkoleniowe

Przyznanie oraz realizacja  bonu
szkoleniowego  nastgpuje na  podstawie
indywidualnego planu dziatania, a takze
uprawdopodobnienia przez osob¢ bezrobotng
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarcze;. Bony
szkoleniowe adresowane sg do osob, ktére nie
ukonczyty 30 roku zycia. Bon szkoleniowy
stanowi gwarancj¢ skierowania na wskazane
przez osobe bezrobotng szkolenie oraz optacenie
kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku
Z jego podjeciem.

W ramach bonu szkoleniowego, do
wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia,
mogg zosta¢ sfinansowane koszty:

v jednego lub kilku szkolen, w tym
kosztow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego,

v niezb¢dnych badafh lekarskich lub
psychologicznych,

v' przejazdu na szkolenia,

v’ zakwaterowania, je$li zajecia odbywaja
si¢ poza miejscem zamieszkania.

W  trakcie szkolenia  przystuguje
stypendium w wysokosci 120% =zasitku dla
bezrobotnych, pod warunkiem ze liczba godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin
miesi¢cznie; w przypadku
miesigcznego wymiaru  godzin  szkolenia

nizszego

wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie

z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku dla bezrobotnych.

Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie skierowany jest do
0sob do 30 roku zycia, w zwiagzku z podjeciem
przez nie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Na ten cel
mozna uzyska¢ s$rodki z Funduszu Pracy
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia
za pracg.

Warunki przyznania bonu na zasiedlenie:

v’ osigganie wynagrodzenia lub przychodu
w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za  pracg¢  brutto
miesi¢cznie oraz podleganie
ubezpieczeniom spotecznym,

v odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w  zwiazku
z podjeciem  zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania  $rodkami  transportu
zbiorowego przekracza tacznie CO
najmniej 3 godziny dziennie,

v’ pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesigcy.

Srodki przyznane w ramach bonu na
zasiedlenie mozna przeznaczy¢ na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. W terminie do 8
miesiecy od dnia otrzymania bonu nalezy
udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez
okres co najmniej 6 miesiecy.
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Formy wsparcia adresowane do oséb
niepelnosprawnych

Z ushug 1 instrumentdw rynku pracy
wymienionych powyzej, na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetlnosprawnych moga
korzysta¢  takze osoby niepelnosprawne
zarejestrowane w  urzgdzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce prace. Osoby te
moga otrzymac¢ s$rodki finansowe na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z PFRON do
wysokosci  pigtnastokrotnosci  przecigtnego
wynagrodzenia, zobowigzujac si¢ do jej
prowadzenia przez okres 24 miesi¢cy. Rowniez
pracodawcy chcacy wyposazy¢ stanowisko
pracy dla osoby niepetnosprawnej moga ubiegac
si¢ o Srodki z PFRON do wysokos$ci
pi¢tnastokrotno$ci przecietnego wynagrodzenia
na kazde stanowisko pracy, ktoére musi by¢
utrzymane przez okres okoto 36 miesiecy.

Podsumowanie

Wszystkie dziatania podejmowane przez
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgierzu, zarowno te dotyczace ushlug
jak i instrumentow rynku pracy
przynosza wymierne efekty odzwierciedlajace
zmniejszajaca si¢ stop¢ bezrobocia w powiecie
zgierskim.

W  ramach aktywizacji zawodowej
zarejestrowani bezrobotni w w/w latach mieli
mozliwo$¢ skorzystania z przedstawionych
instrumentdéw rynku pracy, co obrazuje ponizsza
tabela.  Przede wszystkim otrzymywali od
Urzedu Pracy propozycje pracy subsydiowanej
(tj. prac interwencyjnych, robdt publicznych,
dotacj¢ na dzialalno$¢ gospodarcza lub prace na
miejsca utworzone w ramach refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy) lub
inng forme¢ typu: szkolenia, staze, prace
spotecznie uzyteczne.

Wraz z bezrobociem,
zmniejszala si¢ réwniez liczba beneficjentéw
aktywnych form pomocy. WSszelkie s$rodki
finansowe w kazdym roku zostaty wydatkowane
zgodnie z przeznaczeniem. Odmienny okazat si¢

niespodziewanie rok 2020. Co prawda rowniez

malejacym

wszystkie $rodki zostaly rozdysponowane na
mniejszg liczbe bezrobotnych, ale stan
epidemii, czasowe  wylaczenie  roznych
dziatow gospodarki, okresowe zawieszenie
bezposrednich  kontaktow z  bezrobotnymi
przyczynito si¢ do wzrostu liczby bezrobotnych
w naszym powiecie. Nie tylko rejestrowaly si¢
nowe osoby, ale réwniez nie zawsze byla
mozliwos¢ wylaczenia z ewidencji 0s6b
niezainteresowanych aktywizacja zawodowa.
Urzad dodatkowo kolejne
tarcze  obejmujac  wsparciem  lokalnych
przedsigbiorcow. Bylo to nowe zadanie,

angazujace duzo sil i sSrodkow.

realizowat
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Realizacje aktywnych formy pomocy ha przestrzeni omawianych lat przedstawia Tabela:.

Wyszczegolnienie Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Formy aktywizacji zawodowej 3186 2 683 2 585 1674 1255 816
bezrobotnych ogétem, w tym:

Praca subsydiowana (prace interwencyjne, 1246 1498 1418 1048 751 510
roboty publiczne, dotacje na dziatalnos¢
gospodarczq, refundacja kosztow
zatrudnienia bezrobotnego, bon na
zasiedlenie, zatrudnieniowy, PFRON,
kontrakt socjalny, PSKL.

Pozostale formy (szkolenia, staz zawodowy, 1940 1185 1167 626 504 306
prace spolecznie uzyteczne)

Realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
w latach 2015-2020
Rok 2020
816 os6b osob
Rok2019
1255 oséb osob
1674 0séb
Rok 2016
m Rok 2015 = Rok 2016 = Rok2017 = Rok2018 = Rok 2019 = Rok 2020
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4. Zrédla finansowania aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i poszukujacych

pracy

W latach 2015-2020 Powiatowy Urzad Pracy
w Zgierzu wzorem lat ubiegltych kontynuowat
dziatania w zakresie pozyskiwania funduszy na
programy z obszaru rynku pracy. Podstawowe
zrodlo finansowania aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w omawianym okresie stanowily
srodki Funduszu Pracy ustalone w ramach
algorytmu oraz $rodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego pozyskane w kolejnych edycjach
naborow projektow pozakonkursowych:
Aktywizacja osOb mtodych pozostajacych bez

pracy w powiecie zgierskim w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER) oraz Aktywizacja osob po 29.roku
zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
zgierskim w ramach RPO Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020. Dodatkowo
Powiatowy Urzad Pracy pozyskal s$rodki
w kwocie 520055,31 zt na sfinansowanie
szkolen 1 dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach projektu konkursowego
pn. ,, Czas na biznes” ze srodkéw EFS RPO WL

Srodki Funduszu Pracy (algorytm) i EFS przeznaczone na aktywizacje bezrobotnych w latach 2015-2020

20000 000,00

18 000 000,00

16 000 000,00

14 000 000,00

12 000 000,00

10 000 000,00

8 000 000,00

6 000 000,00

4 000 000,00

2 000 000,00

2015

[ Europejski Fundusz Spoteczny / PO WER, RPO,

Projekt "Czas na biznes" w latach 2016-2017/ 7760 800,00

@ Fundusz Pracy Algorytm 7 768 996,00

Poza wyzej wymienionymi §rodkami Powiatowy
Urzad Pracy w Zgierzu dysponowal m.in.

2016

8272 923,00

9650 174,74

2017 2018 2019 2020

7 841 829,31 7 387 365,00 7229 012,00 5087 273,57

972281424 | 366123500 | 346849337 | 2940 105,00

2016-2018 znaczne $rodki z Funduszu Pracy
(11213 200,00 zt) przeznaczono na zadanie

dodatkowymi funduszami z rezerwy ministra dotyczace refundacji czescel kosztow
wlasciwego ds. pracy oraz z PFRON. W latach zatrudnienia oséb do 30 roku zycia.
28
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Wysokosé srodkow przyznanych w latach 2015-2020 7 podzialem na Zrodta finansowania

Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota
Fundusz Pracy
Algorytm 7768996,00 | 965017474 | 972281424 | 366123500 | 346849337 | 294010500 | 3721181835
AT 0,00 18110000 | 45999999 135 300,00 116 994,63 0,00 893 394,62
Program Regionalny
LT 5306300,00 | 3231100,00 | 246210000 | 3822200,00 0,00 734000,00 | 15555 700,00
Rezerwa Ministra
4 Fundusz Pracy
Refundacja dla 0s6b 0,00 3116500,00 | 4824700,00 | 3272 000,00 0,00 0,00 11 213 200,00
do 30 roku zycia
Europejski Fundusz
Spoleczny 7760800,00 | 7753651,00 | 784104600 | 738736500 | 7229012,00 | 5087 273,57 | 4305914757
/PO WER, RPO/
6 Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob 356000,00 | 280 000,00 400 000,00 368 000,00 515500,00 | 480000,00 | 2 399 500,00
Niepelnosprawnych
PFRON
_ »Program 0,00 42 000,00 25 000,00 0,00 0,00 240000,00 | 307 000,00
wyréwnywania roznic
migdzy regionami II”
Projekt ,.Czas na 0,00 519 272,00 783,31 0,00 0,00 0,00 520 055,31
biznes” EFS
: Pl 27 104,00 627426 5 156,46 0,00 0,00 0,00 38 534,72
Raze 21219 200,00 | 24780072,00 | 25741 600,00 | 18646 100,00 | 11330000,00 | 9481 378,57 | 111 198 350,57

Rozdysponowanie srodkow 7 EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Lodzkiego oraz projekt ,,Czas na biznes” w latach 2015-2020

Wyszczegolnienie Kwota wydatkow e Zakt)zlzvggc\;\f:vzcglsbse glebelel

Rok 2015 7759 855,21 981

Rok 2016 7 746 345,52 571

Rok 2017 7979 444,19 698

Rok 2018 7 355 753,64 667

Rok 2019 7219 144,46 552

Rok 2020 5072 683,54 341

Razem 43 133 226,56 3810

Srodki finansowe (kwota — 43 133 226,56 z) rozdysponowanych funduszy. Pozwolity one
wydatkowane na aktywne formy zaktywizowa¢ 3 810 osob bezrobotnych. Nalezy
przeciwdziatania  bezrobociu w  latach zwroci¢ uwage na fakt, i1z z przyznanych
2015 — 2020 =z Europejskiego Funduszu funduszy europejskich (43579 202,88 z})
Spotecznego stanowity ok. 40% og6tu wykorzystano 99% Srodkow.
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Wysokosé _srodkow wydatkowanych 7 EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Lodzkiego oraz projekt ,,Czas na biznes” w latach 2015-2020

w podziale na zadania

Jednorazowe Wyposazenie

Rok Staze Szkolenia Prace srodki na /doposazenie Bony Bony na Razem
interwencyjne podjecie stanowiska szkoleniowe | zasiedlenie
dzialalnosci pracy

gospodarczej
2015 2958589,30 | 171070,26 196 506,00 3033 306,33 1400 383,32 0,00 0,00 7759 855,21
2016 3680739,79 74126,78 355 297,39 2743 561,56 892 620,00 0,00 0,00 7746 345,52
2017 2016249,35 | 14430327 176 002,47 4390 339,77 1171 041,00 33508,33 48 000,00 7979 444,19
2018 212977125 | 10322167 468 065,15 2 452 755,66 2099 933,82 46 006,09 56 000,00 7 355 753,64
2019 172340651 | 101617,9 479 621,21 2712 555,00 2100 200,00 53743,78 48 000,00 7219 144,46
2020 842 232,19 7 334,67 236 448,22 2526 157,10 1378 131,66 37379,70 45 000,00 5072 683,54

Razem | 13350988,39 | 601 674,60 1911 940,44 17 858 675,42 9 042 309,80 170 637,90 197 000,00 43133 226,56

Z powyzszej tabeli wynika, iz najwigckszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ takie formy
wsparcia jak: jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnos$ci gospodarczej (0k. 43% ogoétu), staze
(ok. 30%) oraz refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska pracy (ok. 22% ogotu).

Rozdysponowanie wszystkich srodkow finansowych w latach 2015-2020 na poszczegolne zadania.

0 016 0 018 019 020 Raze
)
Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota
Prace interwencyjne 952 177,27 105769581 | 140322640 | 124046803 | 135724962 524 402,05 6535 219,18
Roboty publiczne 2 620 739,40 259128992 | 2696538,05 | 149551096 531 369,76 94 548,48 10 029 996,57
Staze 4881 872,60 4567532,94 | 416812917 | 3364752,28 | 251616848 | 140082652 20 899 281,99
/ Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 6 129 765,53 5687 637,36 | 6685917,82 | 450817400 | 357746500 | 4616673,77 31 205 633,48
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 4787 781,94 491500852 | 523376921 | 4274151,82 | 2875703,01 | 242985166 24 516 266,16
stanowiska pracy
Pr teczni
- race spotecznie 196 416,00 233 190,09 220 911,30 7233351 90 769,50 82 534,50 896 154,90
uzyteczne
Szkolenia 502 816,55 326 625,03 336 802,48 216 025,09 218 269,59 49 953,26 1 650 492,00
3 Badania lekarskie 33 156,00 19 970,00 18 030,00 14 630,00 7 355,00 1 280,00 94 421,00
9 Bony stazowe 954 632,05 87 847,34 20 976,35 1513,50 0,00 0,00 1064 969,24
0 Bony szkoleniowe 69 172,86 50 970,97 135 759,41 69 840,26 89 781,91 56 718,29 472 243,70
Bony na zasiedlenie 22 500,00 95 990,00 96 000,00 77 980,00 56 000,00 90 000,00 438 470,00
Bony zatrudnieniowe 40114,43 19 669,36 4487,94 5 485,26 0,00 0,00 69 756,99
PAI 27 104,22 6 274,26 5 156,46 0,00 0,00 0,00 38534,94
/ 1 A
LG 2 Gl G e 21l 0,00 311650000 | 482470000 | 321459901 0,00 0,00 11 155 799,01
r.z.-art. 150f ustawy
Raze 21218248,85 | 22776201,60 | 25850404,59 | 18555463,72 | 11320131,87 | 9 346 788,53 109 067 239,16

Jak przedstawia powyzsza tabela najwigkszy

wyposazenia stanowiska pracy (22% ogéhu) oraz

stopien wydatkowania $rodkéw  bedacych staze (19%).
w dyspozycji Urzedu stanowiag 3 formy wsparcia Na przestrzeni lat 2015 — 2020 wszystkie
tj: jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci srodki pozyskane przez Urzad zostaly
gospodarczej (28% ogotu), refundacja kosztow wydatkowane w ponad 98%.
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1d: 966392D8-D50B-48B7-9FDF-F43D063CACAA. Projekt Strona 30




Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS stanowi wydzielong cze§¢ Funduszu
Pracy, przeznaczong na  dofinansowanie

ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcoéw. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji
niedostosowanych do wymagan dynamicznie
zmieniajagcej si¢  gospodarki. W  okresie
2015-2020 PUP w Zgierzu na dziatania zwiazane
z finansowaniem ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow w  formie:
kursow/szkolen lub studidow podyplomowych

miat do dyspozycji laczng kwote 5 442 800,00 z1.

Wysokos¢ Srodkdéw przyznanych w
latach 2015-2020 w ramach KFS.
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Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Na przestrzeni ostatnich 6 lat ze wsparcia KFS
skorzystato facznie 3 019 osob.

Srodki na ochrone miejsc pracy - tarcza
antykryzysowa

W 2020 r. zwigzku z wprowadzonym
stanem epidemii 1 obostrzeniami skutkujacymi
zakazem lub  ograniczeniem  dziatalnosci
niektorych branz gospodarki, na powiatowe
urzedy pracy nalozono nowe zadania dotyczace
obstugi wnioskow sktadanych przez
przedsiebiorcow w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej, wprowadzonych ustawg z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U.2020 poz. 374 z p6zn. zm.).

Na realizacj¢ zadan PUP otrzymat
87 292 200,04 z}, z czego kwota 5 000 000,00 z1
przeznaczona na dotacje w ramach tarczy
branzowej. Srodki te pochodza z Rezerwy

Ministra oraz EFS.
Srodki wydatkowane w roku 2020 na wsparcie
przedsigbiorcow z Rezerwy Ministra

Forma wsparcia Kwota

wydatkowania

Dofinansowanie cz¢$ci kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsigbiorcow
bedacych osoba fizyczna
niezatrudniajacych pracownikow (art.
15 zzc)

5 645 640,00

Dofinansowanie czgsci

kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla mikroprzedsigbiorcy, matego i
$redniego przedsigbiorcy (art. 15
7zb)

12 212 799,59

Niskooprocentowana pozyczka z
Funduszu Pracy dla
mikroprzedsigbiorcow (art.15zzd)

39 044 539,86

Niskooprocentowana pozyczka z
Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzadowych (art.15zzda)

831 126,43

Dofinansowanie cz¢$ci kosztow
wynagrodzen pracownikow dla
organizacji pozarzadowych i
koscielnych osob prawnych (art.15
22€; 726?)

200 063,31

Dotacja dla matych firm i
mikroprzedsigbiorstw wybranych
branz (art.15 zze*)

Ogélem 57 949 169,19

15 000,00

Srodki wydatkowane w roku 2020 na wsparcie
przedsigbiorcow 7z EFS

Forma wsparcia Kwota
wydatkowana

Dofinansowanie czg¢sci kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
dla przedsigbiorcow bedacych osoba
fizyczna niezatrudniajacych
pracownikow

(art. 15 zzc)

1259 700,00

Dofinansowanie czgsci

kosztéw wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen
skfadek na ubezpieczenia spoteczne
dla mikroprzedsigbiorcy, matego i
Sredniego przedsigbiorcy (art. 15 zzb)

2 735 410,82

3995 110,82

Ogolem w roku 2020 w ramach tarczy
antykryzysowej wydatkowano kwote
61 944 280,01 z1.
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CZESC Il. ANALIZA SWOT OBSZARU
POLITYKI ZATRUDNIENIA
W POWIECIE ZGIERSKIM

Przedstawiona Analiza SWOT dotyczy szeroko
rozumianej efektywnosci lokalnego rynku pracy
W naszym powiecie. Jest jedng z prostszych
1 najczesciej stosowanych technik analitycznych.
Skrét SWOT pochodzi od czterech angielskich
stow:

Strenghts — silne strony — to obszary, gdzie

obecne dzialania uwazane s3 za skuteczne
W odniesieniu do obecnych i przysztych potrzeb.
To  zdecydowanie  pozytywne  zjawisko
z punktu widzenia mozliwo$ci ksztattowania
rozwoju lokalnego rynku pracy, na ktory
bezposredni wptyw ma Powiatowy Urzad Pracy
w Zgierzu,

Weaknesses — stabe strony — to obszary

wystepowania stabosci w  odniesieniu  do
obecnych i przysztych potrzeb oraz przeszkody
w  wykorzystywaniu szans. To zjawisko
ograniczajagce mozliwosci rozwoju, na ktory
rowniez bezposredni wplyw ma Powiatowy
Urzad Pracy w Zgierzu,

Oppo rtunities — szanse — to obszary, ktore beda
miaty korzystny wplyw na ksztalttowanie
lokalnego rynku pracy. To zjawisko pozytywne
z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania
rozwoju rynku pracy w Powiecie Zgierskim,
ktorego wystepowanie jest uwarunkowane
czynnikami lezacymi poza mozliwosciami
bezposredniego wplywu Powiatowego Urzedu
Pracy w Zgierzu,

Threats - zagrozenia — to takie obszary, ktore

beda miaty niekorzystny wptyw na ksztattowanie

lokalnego rynku pracy, ktorego wystepowanie
jest uwarunkowane czynnikami lezgcymi poza

mozliwosciami bezposredniego wplywu
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.
Analizujac ~ zagrozenia  nalezy  wskazac

praktyczne prawdopodobienstwo ich powstania,
a takze ich potencjalne negatywne znaczenie.

Analiza SWOT stanowi uzupehienie
przedstawionej w niniejszym dokumencie
charakterystyki Powiatu Zgierskiego, dzigki
ktorej mozliwe jest ustalenie faktycznej strategii
dzialania. Metoda ta shuzy do oceny
wewnetrznych 1 zewnegtrznych — czynnikéw
majacych wptyw na funkcjonowanie i rozwdj
danego przedmiotu. Celem dokonania analizy
SWOT jest wskazanie zestawu czynnikdw, ktore
moga wzajemnie wptywac na sytuacje na rynku
pracy Powiatu Zgierskiego, wspierajac lub
uniemozliwiajac podejmowanie dziatan
przyczyniajacych sie do jego rozwoju.

Skuteczne przeciwdzialanie bezrobociu
1 aktywizacja lokalnego rynku pracy beda
mozliwe dzigki
wskazanych w analizie SWOT 1 wilasciwej

wykorzystaniu szans

odpowiedzi na pojawigjace si¢ zagrozenia.
Powyzsze zalozenia legty u podstaw
przygotowania niniejszego Programu, ktory
obejmuje cele 1 zadania na najblizsze 5 lat.
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Analize SWOT lokalnego rynku pracy zawiera ponizsza tabela.

SILNE STRONY

SEABE STRONY

réznorodno$¢ form aktywizacji 0sob bezrobotnych,
duze znaczenie funkcji posrednictwa pracy i dziatan
marketingowych PUP,

dobra wspotpraca PUP z wyspecjalizowanymi

jednostkami szkolgcymi bezrobotnych,

bezposredni kontakt PUP z pracodawcami,
efektywna realizacja programow rynku pracy,
systematyczne doskonalenie metod zarzgdzania w
PUP,

duze zaangazowanie pracownikéw w problem
bezrobocia,

gotowos¢ kadry PUP do ksztalcenia ustawicznego,
rozwinigta infrastruktura edukacyjna i sie¢ placowek
oswiatowych,

korzystne usytuowanie terenéw przy zbiegu
najwazniejszych szlakow komunikacyjnych (drogi Al
i A2, planowany zjazd z drogi ekspresowej - S14),
potozenie w centralnej Polsce 1 w bliskim sgsiedztwie
Aglomeracji L.odzkiej,

duzy potencjat terenow inwestycyjnych,

obecnos¢ podstref L. SSE (Zgierz, Ozorkow,
Aleksandrow Lodzki, Strykow),

znaczne obszary o wysokich walorach przyrodniczych
1 krajobrazowych, mogacych stwarza¢ baze¢ dla
rozwijania inwestycji z zakresu rekreacji i turystyki,
rosngca liczba podmiotow swiadczaca o rozwoju
przedsigbiorczosci,

funkcjonowanie duzych zaktadéow pracy w £L.SSE
zapewniajacych miejsca pracy.

ciaggle utrzymujaca si¢ sezonowos$¢ rynku pracy,
wysoki odsetek wsrod klientdw urzedu pracy osob
w wieku mobilnym ($rednio 60% ogotu) i
dtugotrwale pozostajacych bez pracy (§rednio 45%
ogotu),

niski poziom wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych 0s6b zarejestrowanych w urzedzie
pracy,

niedopasowanie struktury zasobow sity do podazy
pracy,

niedostateczna liczba miejsc pracy na obszarach
wiejskich,

niezadawalajacy stan transportu publicznego,
stosunkowo maty potencjat finansowy podmiotow
gospodarczych,

wysoki odsetek 0sob korzystajacych ze Swiadczen
socjalnych.

SZANSE

ZAGROZENIA

rozwijanie dzialan prowadzonych przez PUP w
zakresie pobudzania aktywnosci zawodowej i
przeciwdzialania wzrostowi bezrobocia,

wzrastajaca liczba podmiotow wpisanych do rejestru
REGON,

spadek liczby podmiotow wykreslonych z rejestru
REGON, czyli takich ktore zakonczyty dziatalnosé,
duza aktywno$¢ mieszkancow W podejmowaniu
wlasnej dziatalnosci gospodarczej i samozatrudnieniu,
wzrastajace zainteresowanie mieszkancow
ksztalceniem ustawicznym,

zwickszenie atrakcyjnosci i dostepnosci terenow
inwestycyjnych oraz rozwijanie koncepcji powiatu
przyjaznego dla przedsigbiorcow,

rozwoj przedsiebiorczosci na terenach wiejskich i
ustug dla rolnictwa,

korzystne potozenie komunikacyjne,

pozyskiwanie §rodkow z funduszy unijnych na
wspieranie 0sob bezrobotnych 1 przedsiebiorcow,
utrzymujaca si¢ dobra kondycja rynku pracy pomimo
czegsciowego zamrozenia gospodarki z powodu
pandemii.

ukryte bezrobocie-, szara strefa”,

niekorzystne prognozy demograficzne -starzenie sie
mieszkancow i deprecjacja sity roboczej,

odptyw wykwalifikowanych mieszkancow do
duzych osrodkoéw miejskich,

migracja 0sob mtodych,

sgsiedztwo z Lodzig — konkurencyjny rynek pracy,
wystepowanie obaw co do zatrudnienia pewnych
grup 0sob bezrobotnych tj. 50 plus, niepetnosprawni,
niedostosowanie kwalifikacji osob do wymagan
zmieniajacej si¢ gospodarki,

likwidacja zaktadow pracy spowodowana pandemia,
wzrost poziomu bezrobocia w wyniku ograniczen
aktywnosci gospodarczej z powodu pandemii,
wysokie koszty pracy przekladajace si¢ na poziom
wynagrodzenia.

33

Id: 966392D8-D50B-48B7-9FDF-F43D063CACAA. Projekt

Strona 33




CZESC I11. PRIORYTETY | CELE
PROGRAMU

Priorytety, cele, zadania oraz wskazniki
Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego na
lata 2021 — 2025 odzwierciedlajg zasadnicze
kierunki dziatan w zakresie polityki rynku pracy
powiatu w dtugiej perspektywie czasowe;j.

W programie wyodr¢bniono 3 kluczowe
Priorytety dla polityki rynku pracy w Powiecie
Zgierskim, ktorymi sg:

PRIORYTET I: Promocja zatrudnienia

i efektywna aktywizacja osob bezrobotnych

Cel 1. Rozwoj dostgpu do informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
oferowanych form wsparcia.

Cel 2. Wzrost aktywizacji 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

PRIORYTET II: Wspieranie rozwoju

lokalnej przedsiebiorczosci i promocja

samozatrudnienia

Cel 1. Ksztalcenie ustawiczne drogg do
utrzymania zatrudnienia.

Cel 2. Wsparcie idei samozatrudnienia.

Cel 3. Wsparcie planéw zatrudnieniowych
lokalnych przedsigbiorstw.

PRIORYTET Ill: Promocja partnerstwa

i wspolpracy

Cel 1. Polityka informacyjna Urzedu drogg do
wzmocnienia roli partneréw rynku pracy
w obszarze zapobiegania bezrobociu.

Cel 2. Wspieranie partnerstwa na lokalnym
rynku pracy na rzecz  wzrostu
zatrudnienia i ograniczenia bezrobocia.

WI/w priorytety i wyznaczone konkretne cele do
osiaggniecia, beda realizowane przez okreslone
dziatania, ktorych rezultaty beda wyrazone
odpowiednimi wskaznikami.

PRIORYTET I: Promocja zatrudnienia
i efektywna aktywizacja osob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
realizuje zadania wynikajace z przepisOw ustawy
zdnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
Podejmowane  dzialania  zmierzaja  do
zwigkszenia aktywno$ci zawodowe] 0sOb
bezrobotnych, pomagaja im ograniczy¢ lub
zlikwidowa¢  bariery 1
umozliwiajg wejscie, powrdt i utrzymanie si¢ na
rynku pracy. Niezmiernie wazng rol¢ odgrywa tu
prawidtowa analiza potrzeb klienta i dobor
odpowiedniej formy wsparcia.

Systematycznie, oprocz dziatan
finansowanych z Funduszu Pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Zgierzu realizuje projekty,
wspotfinansowane ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego: Aktywizacja 0s6b
miodych pozostajacych bez pracy w Powiecie
Zgierskim w ramach Programu Operacyjnego
PO WER 2014-2020 oraz Aktywizacja 0s6b po
29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w Powiecie Zgierskim w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa
L.odzkiego na lata 2014-2020, a takze pozyskuje
dodatkowe $rodki finansowe z Rezerwy
Ministra. Fundusze te przeznaczane s3 na
organizacj¢ stazy, prac interwencyjnych,
szkolen, jednorazowych $rodkoéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej i refundacje kosztow

trudno$ci  oraz

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

W centrum naszych dzialan znajduja si¢
zwlaszcza osoby do 30 roku zycia, dla ktorych
szczegldlne znaczenie ma dobdr wiasciwych
instrumentdw rynku pracy majacych na celu
zniwelowanie problemow i utrudnien w procesie
wchodzenia na rynek pracy (m.in. staze,
szkolenia, bony szkoleniowe i na zasiedlenie).
Najbardziej popularnym instrumentem rynku
pracy wsrdéd osob milodych jest staz, ktory
pozwala osobie bezrobotnej naby¢ praktyczne
umiejgtnosci  w  miejscu  pracy, zapoznac
przysztego pracownika ze specyfika pracy na
danym stanowisku 1 okresli¢ potencjat
zawodowy odbywajacego staz.
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Analizujgc problem bezrobocia miodych
0sOb nie sposob pomingé aspektu swiadomego
wyboru szkoty. Zadania realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu wspieraja
ponadpodstawowych
w planowaniu $ciezki kariery zawodowej oraz

uczniow szko6t

umozliwiajg dostosowywanie oferty edukacyjnej
do potrzeb lokalnego rynku pracy, jednoczesnie
utatwiajg  absolwentom szkét  wkroczenie
i sprawne funkcjonowanie na rynku pracy, tuz po
zakonczeniu edukacji.

Inicjatywy te przybieraja r6zng postac,
od bezposrednich spotkan doradcow
zawodowych z uczniami szkol, poprzez
uczestnictwo mtodziezy szkolnej w Targach
Pracy, jak réwniez aktywny udziat Powiatowego
Urzedu Pracy w projektach realizowanych przez
podmioty dziatajace na rzecz os6b miodych,
np. Powiatowe Targi Edukacyjne.

Cel 1 : Rozwoj dostepu do informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
oferowanych form wsparcia

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu ze
swoja oferta dociera do szerokiego grona
odbiorcow, zardwno do poszukujacych jak
i oferujacych  zatrudnienie,  nieustannie
rozszerzajac zasieg dzialania. Organizowane
Targi Pracy, konferencje, aktywna strona
internetowa oraz czynny udziat w spotkaniach
z lokalnymi przedsigbiorcami to tylko niektore z
promocyjnych dzialan Urzedu. Najwazniejszym
zadaniem pozostaje jednakze codzienna praca
z osobami pozostajacymi bez zatrudnienia,
pozyskiwanie $rodkdw na ich aktywizacje, na
tworzenie nowych miejsc pracy. Wazng rolg
odgrywaja zajecia grupowe prowadzone przez
doradcéw zawodowych, ktérych zadaniem jest
przygotowanie o0sob bezrobotnych, zwlaszcza
osOb  milodych, nieposiadajagcych jeszcze
doswiadczenia zawodowego do poruszania
si¢ porynku pracy. Bezrobotni otrzymuja
skuteczng ~ pomoc  przy  konstruowaniu
Zyciorysow zawodowych, listow
motywacyjnych. Uczestniczag w  zajeciach

Z samopoznania, uczg si¢ asertywnych zachowan
oraz skutecznej autoprezentacji. Nalezy zwrocic¢
uwage rowniez na milodziez szkolng, ktora
niebawem wkroczy na rynek pracy, a potrzebuje
wskazowek w wyborze perspektywicznego
zawodu, gwarantujacego sukces zawodowy.

Zadania :
=  Promocja form pomocy skierowanych do
0s6b bezrobotnych/poszukujacych pracy,
oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zgierzu.

= Pozyskiwanie nowych propozycji
zatrudnienia.
Wskazniki :
= Zorganizowanie 10 spotkan

informacyjnych z osobami bezrobotnymi
I poszukujacymi pracy w skali roku.

= Pozyskanie 10 tys. wolnych miejsc pracy
rocznie.

Potencjalni partnerzy:

. Starostwo Powiatowe w Zgierzu,
urzedy miejskie i gminne.
. Instytucje 1 stowarzyszenia zajmujgce

si¢ problematyka bezrobocia.
] Lokalni przedsigbiorcy.
. Lokalne media.

Cel 2: Wzrost aktywizacji os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym m.in.
bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

Cel ten powinien zosta¢ osiggniety
poprzez zapewnienie efektywnego systemu
realizacji form wsparcia oraz zagwarantowanie
bezrobotnym dost¢pu do ustug i instrumentéw
rynku  pracy. Szczegélnie istotne  jest
adresowanie
bezrobotnych pozostajacych w  szczeg6lnie

powyzszych dziatan do

trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb mtodych
do 30 roku Zycia i 0s6b niepelnosprawnych.
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Wobec powyzszego konieczne jest
pozyskiwanie jak najwickszych $rodkow
finansowych , aby zapewni¢ odpowiednie oferty
zatrudnienia 1 tym samym = wzmocnié
i udoskonali¢ ustugi realizowane przez
Powiatowy  Urzad Pracy w  Zgierzu
z uwzglednieniem nowoczesnych  metod

1 narzedzi.
Zadania
= Realizacja form wsparcia zmierzajacych
do aktywizacji zawodowej bezrobotnych
i poszukujacych  pracy,
skierowanych do osob do 30 r. z. i 0sob

glownie

niepetnosprawnych.

= Dazenie do podjecia i utrzymania
zatrudnienia po zakonczonych formach
wsparcia.

Wskazniki

* 40% udziat w skali roku oséb do 30 r. Z.
objetych wsparciem, w stosunku do innych
kategorii 0sOb w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy.

» 80% z osob do 30 r.z. w skali roku
zatrudnionych po zakonczonych formach
wsparcia.

* 10% udzial w skali roku o0sob
niepetnosprawnych objetych wsparciem
w stosunku do  wszystkich o0s6b
niepetnosprawnych.

»  60% 0sob niepelnosprawnych w skali roku
zatrudnionych po zakonczonych formach
wsparcia.

Potencjalni partnerzy:

= Starostwo Powiatowe w Zgierzu, urzedy
miejskie i gminne.

= QOsrodki pomocy spotecznej z terenu
powiatu.

= Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgierzu.

= Instytucje 1 stowarzyszenia zajmujace si¢
problematyka bezrobocia.

= Instytucje szkoleniowe.

PRIORYTET Il: Wspieranie rozwoju
lokalnej przedsi¢biorczosci i promocja
samozatrudnienia

Rownolegle ze wspieraniem aktywnosci
zawodowej  osOb  bezrobotnych  Urzad
zaangazowany jest w udzielanie pomocy
przedsigbiorcom, wspieranie lokalnych firm
w celu utrzymania juz istniejagcych miejsc pracy
1 tworzenia nowych, a takze rozwoj
samozatrudnienia.

Nie od dzi§ wiadomo, ze gospodarke
nap¢dzaja w duzej mierze mikroprzedsigbiorcy,
to u nich znajduje zatrudnienie najwigcej 0sob
poszukujacych pracy, to od nich ptyng podatki na
utrzymanie lokalnej infrastruktury. Ostatnie
wydarzenia — epidemia COVID 19 odbily si¢
niekorzystnie zaré6wno na zyciu prywatnym
kazdego czlowieka mniej lub bardziej, ale takze
na kondycji przedsigbiorstw. Firmy czesto
zmuszone byly do czasowego zawieszenia
dziatalnosci, zmiany profilu itp. Powiatowy
Urzad Pracy w Zgierzu majac $wiadomosé
zagrozen zwigzanych ze skutkami epidemii,
w tym zwigkszenia liczby osob tracacych prace,
postanowit za jeden z gléwnych priorytetow
swoich dziatan uzna¢ wsparcie przedsigbiorcow
1 bezrobotnych, ktoérzy maja pomyst na
uruchomienie wtasnej firmy.

Podstawowe zrodto finansowania
programéw rynku pracy stanowig Srodki
Funduszu Pracy, jak 1 $rodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Od stycznia Powiatowy
Urzad Pracy w Zgierzu rozpoczal realizacje
projektow:  Aktywizacja osob  mitodych
pozostajacych bez pracy w Powiecie Zgierskim
(V) w ramach Programu Operacyjnego PO WER
2014-2020 oraz Aktywizacja osob po 29 roku
zycia pozostajagcych bez pracy w Powiecie
Zgierskim (VI) w ramach RPO Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020. Dzigki srodkom
z Funduszu Pracy i1 programéw unijnych Urzad
stara si¢ inicjowa¢ wszelkie formy pomocy
pracodawcom, ktorzy planuja rozwdj swoich
firm, zwigkszanie zatrudnienia, zmian¢ lub

podnoszenie kwalifikacji pracownikow.
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W  kolejnych  latach  planujemy
utrzymanie dofinansowan do wyposazenia
tworzonych stanowisk pracy na co najmniej
takim poziomie jak w minionych latach.
Zatrudniajacym nowych pracownikow
pomozemy, proponujac prace interwencyjne.
Ponadto pracodawcom oferujemy pomoc
w przeprowadzeniu rekrutacji, informujemy czy
w bazie danych Urzedu znajdujg si¢ poszukiwani
przez firme¢ fachowcy. Pracodawcom, ktorzy
poszukuja  pracownikow ~ w  zawodach
nadwyzkowych bedziemy proponowaé gietdy
pracy dajac mozliwo$¢ jednoczesnego spotkania
z wieloma kandydatami. W przypadku braku
osoby o odpowiednich kwalifikacjach Urzad
zaproponuje  pracodawcy  szkolenie  dla
wskazanego przez pracodawcg bezrobotnego.
Pracodawcom  bedziemy  tez
zorganizowanie stazu, aby kandydat, ktory nie
ma doswiadczenia mial mozliwos¢ je nabyc¢,
a pracodawca otrzyma szanse sprawdzenia
przydatnosci do pracy, wybranego kandydata.

Zapobiegajac utracie zatrudnienia przez
osoby  pracujagce a  takze  likwidacji
mikroprzedsi¢biorstw corocznie Urzad
pozyskuje fundusze z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na szkolenia pracownikow

1 pracodawcow. Ta forma cieszy si¢ niezmiennie

oferowacd

olbrzymim zainteresowaniem pracodawcow.
Czesto dzigki funduszom uzyskanym z Urzedu,
zamiast zwolni¢ pracownika, kieruja go na
szkolenie, dajace mozliwo$¢ zmiany stanowiska
pracy. Pracodawcy majg tez szanse z pomocg
srodkow KFS zmieni¢ branze, w ktorej dzialaja,
co pozwala utrzyma¢ si¢ na rynku pracy bez
zasilania grona os6b bezrobotnych. Mamy
nadzieje, ze w kolejnych latach zainteresowanie
ta forma pomocy bedzie nieustannie rosto.

Od wielu lat obserwujemy nicustajgce
zainteresowanie  wsrdod  naszych  klientow
uruchamianiem wlasnych firm. Bezrobotni
otrzymuja na starcie nie tylko pomoc finansowa,
ale rownoczesnie fachowa pomoc doradcza.
Urzad zamierza kontynuowac, a nawet w miarg
mozliwosci rozwija¢ wsparcie udzielane osobom
planujagcym samozatrudnienie. Kazdego klienta

Urzedu rozwazajacego mozliwos¢ uruchomienia
wilasnej firmy zachecimy do skorzystania
z fachowej pomocy doradcow zawodowych.
Sa to wysoce wyspecjalizowani pracownicy,
przeszkoleni w udzielaniu wsparcia
poczatkujacym  przedsiecbiorcom.  Pomoga
oszacowac ryzyko przedsiewziecia, jego szanse
rozwoju, naucza jak si¢ przygotowaé do
samozatrudnienia, przeprowadza testy
osobowosci, ktore sprawdza predyspozycje do
pracy na wlasny rachunek.

Podsumowujac nalezy zauwazyC, ze
wiele dzialan Urzedu nakierowanych na pomoc
osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy,
stuzy rowniez wspieraniu lokalnych
przedsigbiorcow. Korzystajagc z form wsparcia
oferowanych przez Urzad pracodawca zyskuje
fundusze na zatrudnienie nowej osoby, natomiast
bezrobotni szans¢ na czgsto atrakcyjna prace.
Ksztalcenie ustawiczne to rowniez wsparcie
skierowane bezposrednio do przedsi¢biorcow,
jednoczesnie jednak chroni osoby
o kwalifikacjach nieadekwatnych do potrzeb

rynku pracy przed utratg zatrudnienia.

Cel 1: Ksztalcenie ustawiczne droga do
utrzymania zatrudnienia

Rozw¢dj  technologii, stylu Zycia,
migracje, konkurencja 1 zmiany na rynku wiaza
si¢ z konieczno$cig nieustannego ksztalcenia.
Nie zdarza si¢, aby czlowiek wykonywat przez
cate zycie takg samg prace w ten sam sposob.
Pojawiajg si¢ nowe zawody, znikaja inne, gdzie
czlowieka zastgpuja maszyny. Wazne jest wigc,
aby kazdy miat gotowos$¢ 1 sSwiadomos¢ potrzeby
nieustannego ksztalcenia, doskonalenia
w wykonywanym zawodzie a je$li zajdzie taka
koniecznos¢, przygotowania do innego zawodu.
Krajowy  Fundusz = Szkoleniowy  zostat
utworzony witasnie w celu zapobiegania utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajagcej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak
1 samych pracownikow na konkurencyjnym
rynku pracy.
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W Powiatowym Urzedzie Pracy obserwujemy
niestabngce  zainteresowanie = pracodawcoéw
ksztalceniem ustawicznym.
Zadania
= Pozyskiwanie s$rodkow na ksztalcenie
ustawiczne Pracodawcéw i/lub  jego
pracownikow.
= Zapobieganie utracie zatrudnienia poprzez
dostosowanie kwalifikacji zawodowych do
potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wskazniki
= Utrzymanie srodkow
przeznaczonych na ksztalcenie
ustawiczne na poziomie nie mniej niz
800 000,00 zt w kazdym roku.
= Objecie ksztatceniem ustawicznym co
najmniej 300 0sob rocznie.

wysokosci

Cel 2 Wsparcie idei samozatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy juz od lat
wspiera rozwdj przedsigbiorczosci udzielajac
wszelkiej pomocy bezrobotnym planujacym
prace na wiasny rachunek. Samozatrudnienie
rozwazaja czesto osoby bedace fachowcami
w swoich branzach, aktywne i przedsi¢biorcze.
Bezrobotni ci z niewielkg pomoca Urzedu maja
szanse stac si¢ silag napgdowa rozwoju regionu,
ptacac podatki, dajac prace kolejnym osobom.
Wysokie koszty prowadzenia firmy, konieczno$¢
zakupu maszyn i narzedzi, duza konkurencja we
wszystkich ~ wlasciwie  branzach  hamuja
poczatkowy entuzjazm bezrobotnych. Tu
zaczyna si¢ rola Urzedu, ktéry wspiera pomocg
doradcza 1 finansowa plany swoich klientow.
Zadania

= Promocja przedsigbiorczoéci w formie
samozatrudnienia z  wykorzystaniem

wszelkich ~ kanatéw  informacyjnych
w tym lokalnej prasy 1 mediow
spotecznosciowych.

» Pozyskiwanie $rodkow finansowych na
realizacj¢ samozatrudnienia.

= Wsparcie finansowe dla bezrobotnych,
ktorzy podjeli decyzje 1 ztozyli wniosek
0 przyznanie jednorazowo s$rodkéw na
uruchomienie firmy.

Wskazniki
= Liczba bezrobotnych, ktorzy otrzymali
srodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej- minimum 180 o0so6b
bezrobotnych rocznie
= 25% udzial $rodkow przeznaczonych na
wsparcie samozatrudnienia z ogdlnej puli
srodkow pozyskanych przez Urzad na
aktywizacje zawodowg bezrobotnych.
= Co najmniej 80% o0s6b bezposrednio po
zakonczeniu tej formy aktywizacji nie
powrocito do rejestru 0s6b bezrobotnych.
Cele: 3. Wsparcie planéw zatrudnieniowych
lokalnych przedsi¢biorstw

Pomoc finansowa i doradcza dla
przedsigbiorcow  planujacych  zwigkszenie
zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
oferuje wspotprace przy rekrutacji pracownikdw,
wylaniajac sposréd ogotu bezrobotnych tych
0 poszukiwanych przez pracodawce
kwalifikacjach, prowadzac z kandydatami
rozmowy doradcze, aby rozpozna¢ motywacje
1 predyspozycje kandydatow. Pracodawcy beda
mogli uzyska¢ dofinansowanie do tworzonych
miejsc pracy, czy refundacje czesci kosztow za
zatrudnienie bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych, przyjac¢ bezrobotnego na staz.
Celem tych dzialan jest zachgta do rozwoju
potencjatu  kadrowego w juz istniejacych
firmach.

Zadania
= Pozyskiwanie $rodkow finansowych na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy.
» Dazenie do podjgcia i utrzymania
zatrudnienia po zakonczonych formach
wsparcia.
Wskazniki
= 20% wydatkowanych $rodkow na
refundacje kosztow wyposazenia

stanowiska pracy w stosunku do ogolne;j
kwoty srodkow.

»  75% o0s6b zatrudnionych w skali roku po
zakonczone] formie wsparcia, ktore nie
powrdcity do rejestru os6b bezrobotnych.
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PRIORYTET Ill: Promocja partnerstwa
i wspolpracy

Skuteczne rozwigzywanie problemow
rynku pracy, stymulowanie i rozw6j dzialalnos$ci
gospodarczej oraz tworzenie miejsc pracy
wymaga wspotpracy oraz partnerskich dziatan.
Partnerstwo na poziomie lokalnym utatwia
realizacje szerokiego zakresu programow oraz
przyczynia si¢ do wigkszej skutecznosSci
W pozyskiwaniu réznego rodzaju funduszy.

Wszelkie  zatem  dzialania,  ktore

podejmuje PUP w Zgierzu maja szanse
powodzenia tylko we wspotpracy
z partnerami  rynku pracy. Promocja
przedsigbiorczo$ci, tworzenie nowych miejsc
pracy, aktywizacja osob bezrobotnych wymaga
wspoltdziatania samorzadéw, fundacji, osrodkow
pomocy spotecznej, organizacji pracodawcow.
Laczy nas wspolny cel — poprawa warunkow
zycia lokalne;j spolecznosci poprzez
wzmocnienie firm, ulatwienie startu planujagcym
samozatrudnienie, aktywizacj¢ ludzi mtodych,
aby pozostali w naszym powiecie, znalezli tu
prace. Stworzenie dobrych warunkéw dla
biznesu, dla rozwoju firm matych i duzych, dla
inwestowania w potencjat kadrowy
mieszkancow jest niezbednym warunkiem dla
rozwoju regionu i zatrzymania odplywu ludzi
wyksztatconych, przedsiebiorczych.
Urzad zamierza kontynuowaé wczesniejsze
dzialania, w miar¢ wygaszania epidemii,
wznowimy organizowanie targdw  pracy,
konferencji, spotkan.

Nie do przecenienia bedzie wspotpraca
z o$rodkami pomocy spolecznej, ktore maja
bardzo dobra orientacj¢ odnos$nie zmian
w sytuacji materialnej] mieszkancow powiatu.
Wspoélnie podejmiemy dziatania zapobiegajace
wykluczeniu osob, ktore utracity zatrudnienie,
bedziemy dazy¢ do tego, by jak najszybciej
powrdcili na rynek pracy.

Nadal wspotpracowad bedziemy
ze szkolami, udzielimy mlodziezy aktualnych
informacji na temat sytuacji na rynku pracy,
zapotrzebowania na zawody.

Reasumujac, prowadzona przez
publiczne stuzby zatrudnienia aktywna polityka
rynku pracy wymaga trwatej, efektywnej,
ukierunkowanej na cele | wymiang wiedzy
wspolpracy, w ktérej podmioty nawzajem si¢
uzupelniaja 1 otwierajg na  bogactwo
doswiadczen innych partnerdw.

Cel 1 : Polityka informacyjna Urzedu droga
do wzmocnienie roli partneréw rynku pracy
w obszarze zapobiegania bezrobociu.

We wszelkiej wspotpracy bardzo wazna
jest informacja. Partnerzy musza okresli¢ cele
1 mozliwosci wspdlnego dziatania. Powiatowy
Urzad Pracy w Zgierzu chcac zaprosi¢ do
wspOtpracy partnerOw rynku pracy zamierza
postawi¢  na  przekazywanie = wszelkich
gromadzonych przez Urzad danych. Mozliwo$ci
uzyskania pomocy finansowej na tworzenie
1 utrzymanie miejsc pracy, analiza ciagle
zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy to tylko
przyktady informacji, ktorymi planujemy dzieli¢
si¢ regularnie z naszymi  partnerami.
Zamierzamy takze wspotpracowac z placowkami
szkoleniowymi  w  zakresie  modyfikacji
programéw edukacyjnych, dostosowania ich do
wymogu ciagle zmieniajacego si¢ rynku pracy,
a takze przygotowania mtodych ludzi do wejscia
na rynek pracy.

Zadania

= Monitoring sytuacji na lokalnym rynku
pracy z wykorzystaniem wszelkich
kanatow informacyjnych m.in. prasa
samorzadowa, media spotecznos$ciowe.

= Wspotpraca z partnerami rynku pracy
odnosnie  wymiany informacji  oraz
zaplanowania wspolnych dzialan dla
poprawy zatrudnienia na terenie powiatu.

Wskazniki

= 25 upublicznionych opracowan
i informacji na temat sytuacji na rynku
pracy oraz pozyskanych przez Urzad

srodkow na wsparcie planow
zatrudnieniowych przedsigbiorstw w skali
roku.

= 10 spotkan z partnerami rynku pracy
w ciaggu kazdego roku.
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Potencjalni partnerzy:

= Starostwo Powiatowe w Zgierzu.

= Instytucje i stowarzyszenia zajmujace si¢
problematyka bezrobocia.

= Lokalni przedsi¢biorcy.

= Placowki o§wiatowe z terenu powiatu.

Cel 2 : Wspieranie partnerstwa na lokalnym
rynku pracy na rzecz wzrostu
zatrudnienia i ograniczenia bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
zamierza kontynuowacé dotychczasowa
wspolpracg  ze  wszystkimi  podmiotami
$wiadczacymi ustugi na rzecz 0s6b bezrobotnych
z Powiatu Zgierskiego. Planujemy zorganizowac
Targi Pracy oraz wspolne konferencje.
Zaplanowane sg spotkania, na ktore zapraszani
beda przedstawiciele os$rodkéw  pomocy
spolecznej, organizacji pracodawcow, firm
panstwowych,
samorzadowych, aby wypracowaé najbardziej
efektywne metody rozwigzywania problemow
naszych klientow.

Realizacja celu 1 czyli wymiany
informacji o mozliwos$ciach wspolpracy oraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy shizy
wspieraniu partnerstwa na rzecz wzmocnienia
potencjatu  zatrudnieniowego przedsigbiorstw
a tym samym ograniczenia stopy bezrobocia
1 ztagodzenia jego skutkow.

Zadania
= Doskonalenie wspotpracy publicznych

szkoleniowych, wiadz

stuzb  zatrudnienia z  jednostkami
samorzadu terytorialnego, instytucjami
pomocy spotecznej 1  organizacjami
pozarzadowymi.

= Aktywizacja wspolnych klientow PUP
w Zgierzu oraz o$rodkow pomocy
spolecznej z terenu powiatu zgierskiego.

Wskazniki

= Co namniej 15 instytucji rocznie
wspolpracujacych Scisle z PUP w Zgierzu
w obszarze polityki zatrudnieniowej
W powiecie.

= 100 osob bezrobotnych -w skali roku -
zaktywizowanych  przez Urzad we
wspotpracy z OPS-ami.
Potencjalni partnerzy:

= Starostwo Powiatowe w Zgierzu.

= Instytucje 1 stowarzyszenia zajmujace si¢
problematyka bezrobocia.

= Lokalni przedsigbiorcy.

= Jednostki samorzadu terytorialnego.

= Osrodki pomocy spolecznej z terenu
powiatu.

Zrédla finansowania Programu

,Programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu
Zgierskiego na lata 2021- 2025 finansowany
bedzie z nastepujacych zrodet:

Fundusz Pracy — w poszczegélnych latach
wielko$¢ srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
aktywnych programéw rynku pracy w powiecie,
uzalezniona bedzie od wysoko$ci limitow
ustalonych przez Ministra wlasciwego do spraw
pracy w oparciu o obowigzujace w danym
okresie przepisy prawa, w tym rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
tych wiasnie zadan. Dodatkowo, w przypadku
koniecznosci realizacji wspomagajacych zadan
oraz mozliwos$ci pozyskania srodkow z Rezerwy
Ministra, Urzad bedzie aplikowat o pozyskanie
takich §rodkoéw na poszerzenie oferty wsparcia
finansowego dla klientow urzedu.

Europejski Fundusz Spoleczny — zadania na
rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w duzej mierze
realizowane bgdg przy wsparciu srodkow EFS,
otrzymanych przez urzad w  wyniku
opracowanych projektow systemowych oraz
pozyskanych ~w drodze ewentualnych
konkursow zgodnie z potrzebami lokalnego
rynku pracy, w tym:

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwo6j ( PO WER),

e Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Lodzkiego ( RPO WL).
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy — Srodki KFS
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcéw przyznawane beda corocznie na
podstawie odrebnych decyzji finansowych
uwzgledniajacych min. priorytety ustalane
przez Ministra wlasciwego do spraw pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych — wysoko§¢ srodkow
PFRON, przeznaczonych na realizacje¢ zadan
w zakresie  rehabilitacji zawodowej o0soOb
niepetnosprawnych, ustalana bedzie kazdego
roku przez Rade Powiatu na podstawie
zapotrzebowania zgloszonego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zgierzu.

Realizacj¢ Programu w 2021 roku
zapewnia Srodki pozostajace w dyspozycji
Urzedu.

Glowne zrodla finansowania beda
stanowily $rodki EFS w ramach PO WER
(wsparcie os6b do 29 r.z.) oraz RPO WL
(wsparcie 0sob powyzej 29 r.z.)- faczna kwota
srodkéw przeznaczona na realizacje obu
projektéw w 2021 r. wynosi 6 691 207,64 zl.
Podstawowy budzet Programu dopetnig $rodki
Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu
w kwocie 5 822 607,79 zi. PUP w Zgierzu
dysponuje réwniez $rodkami finansowymi
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
PFRON.

Zrédla finansowania Programu Kwota(limit)
w 2021 r.

Fungiusz Pracy — algorytm (w tym Program 5822 607,79
Regionalny)
PO WER- Poddziatanie 1.1.1 Aktywizacja
osob. rrﬂodyc}.l po.zostajqcych bez pracy w 3500 971,90
powiecie zgierskim (V)-okres realizacji
projektu: 01.01.2020-31.12.2022
RPO WL — Drziatanie VIII.1 Aktywizacja
0sob po 29 ro.ku. zycia pogosta]qcych bez 3190 23574
pracy w powiecie zgierskim (VI)- okres
realizacji projektu: 01.01.2021-31.12.2022
PFRON 480 000,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 200 000,00
Razem 14 193 815,43

Majac na uwadze trudng sytuacje oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie, PUP
W Zgierzu bedzie na biezgco reagowaé na
zglaszane przez nich potrzeby 1 aktywnie
aplikowa¢ o dodatkowe s$rodki na realizacje
innych programéw wynikajacych z biezacej
sytuacji na rynku pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy
w Zgierzu kontynuuje dzialania ostonowe,
stuzace ochronie miejsc pracy, realizujac
wyptate  wsparcia  dla  przedsigbiorcow
dotknigtych pandemia, przewidzianego w tarczy
antykryzysowej.

Tarcza antykryzysowa przyznana na pomoc dla
przedsigbiorcow na rok 2021

Zrodlo finansowania

Fundusz
Pracy+
rezerwa

Instrument COVID-19 RPO PO
WL WER

Dofinansowanie czesci
kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla
przedsigbiorcow bedacych 135940,00 | 60 000,00 4000 000,00
osobg fizyczna
niezatrudniajacych
pracownikow - art. 15 zzc

Dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia 64 060,00 80 000,00 8 000 000,00
spoteczne dla
mikroprzedsigbiorcy, matego
i $redniego przedsigbiorcy -
art. 15 zzb

Dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen
pracownikow dla organizacji
pozarzadowych - 10 000,00 4000 000,00
i koscielnych osob prawnych
- art. 15zze, 15 zze?
(rezerwa)

Niskooprocentowana
pozyczka z Funduszu Pracy
dla mikroprzedsigbiorcow i
dla organizacji
pozarzadowych - art.15
zzd,15 zzda

3 650 000,00

Dotacje dla matych i
mikroprzedsigbiorstw
wybranych branz - art.
15zz¢*

4000 000,00
(Fundusz
Pracy)

Dotacje dla matych i
mikroprzedsigbiorstw
wybranych branz- art. 15
zze* (rozporzadzenie)

6 000 000,00
(Fundusz
Pracy)

Razem
200 000,00 | 150000,00 | 29 650 000,00
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Wieloletnie Ramy Finansowe Unii
Europejskiej na lata 2021-2027 oraz Fundusz
Odbudowy

Przed nami nowy okres finansowania
polityki spdjnosci na lata 2021-2027. Polska jest
jednym z najwigkszych beneficjentoéw budzetu
unijnego w wyzej wskazanej perspektywie
czasowej oraz Funduszu Odbudowy, ktory jest
odpowiedzia Unii Europejskiej na kryzysowe
zagrozenia 1 wyzwania, jakie spowodowala
pandemia. Polska w okresie do 2027 r. ma
otrzyma¢ okoto 139 mld euro, w tym okoto
34 mld euro tanich pozyczek.

Aktualnie  Ministerstwo  Funduszy
i Polityki Regionalnej jest w trakcie
przygotowania Umowy Partnerstwa, ktora
okresli na co zostang przeznaczone dotacje
unijne z polityki spdjnosci i Funduszu
Sprawiedliwej ~ Transformacji ~w  latach
2021-2027.

Cel polityki 4 —,Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym” przewiduje interwencje
funduszy w budowanie gospodarki opartej na
wiedzy i silniejszym wymiarze spotecznym.
Planowane kluczowe dziatania w obszarze rynku
pracy 1 zasobow ludzkich to m.in. zwigkszenie
zatrudnienia bezrobotnych, réwnos$¢ szans kobiet
1 mezczyzn w zatrudnieniu, doskonalenie
potencjatu instytucji rynku pracy oraz wsparcie
rozwoju przedsiebiorczoéci. Srodki z budzetu
unijnego  zostang rozdysponowane  m.in.
w ramach programow regionalnych oraz
programow
krajowym.

Najwigksza czescig Funduszu Odbudowy
jest  Instrument na rzecz  Odbudowy
1 Zwigkszenia Odpornosci. Podstawa do
uzyskania $§rodkoéw finansowych z ww. funduszu
jest Krajowy Plan Odbudowy (KPQ) - program
kompleksowych reform i projektow wsparcia dla
nadwyrezonej pandemia gospodarki.

Realizacja KPO stuzy promowaniu
spojnosci gospodarczej, spolecznej i terytorialnej
poprzez zwigkszenie odpornosci, gotowosci na
wypadek sytuacji kryzysowych, zdolnos$ci
dostosowawczych, a przede  wszystkim

operacyjnych na  poziomie

fagodzeniu  spotecznych 1  gospodarczych
skutkow kryzysu. KPO Kkoncentruje swoje
dziatania na sze$ciu europejskich filarach
odpowiedzi na kryzys i budowy odpornosci.

Jednym z celéw Planu jest wspieranie
spojnosci terytorialnej i spolecznej (Filar IV),
poprzez adresowanie interwencji do tych grup
spolecznych 1 obszaréw, gdzie wystepuje
kumulacja problemow spoteczno-
gospodarczych. Spojnosci spotecznej sprzyjacé
bedzie zmiana podejscia do aktywizacji 0sob
w trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez
rozwigzania systemowe oraz odpowiednie
regulacje prawne zwigzane z funkcjonowaniem
instytucji rynku pracy, opicka nad osobami
wymagajagcymi  wsparcia w  codziennym
funkcjonowaniu oraz zwigkszeniem
wykorzystania elastycznej organizacji czasu
pracy.

KPO zaklada wprowadzenie rozwigzan
systemowych  zwigkszajacych  dopasowanie
umiejetnosci kadr do potrzeb rynku pracy oraz
utatwienia w  dostepie do  zatrudniania
cudzoziemcoé6w. Planowane zmiany dotycza
zwigkszenia jakosci 1 adekwatnosci
funkcjonowania instytucji  rynku  pracy,
w szczegolnosci publicznych stuzb zatrudnienia
(PSZ), poprzez przekierowanie ich aktywnosci
na dziatania aktywizujgce w szczegdlnosci osoby
z problemami w dostepie do rynku pracy.
Istotnym elementem sg réwniez rozwigzania na
rzecz dhuzszego pozostawania na rynku pracy
0sOb starszych (np. aktywne instrumenty rynku
pracy, uzupelnianie lub zmiana kwalifikacji,
elastyczne formy 1 sposoby $wiadczenia pracy,
przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu)
oraz wprowadzanie zache¢t do pozostawania na
rynku pracy pomimo osiggni¢cia ustawowej
granicy wieku emerytalnego, uelastycznienie
form zatrudnienia czy zwigkszanie uczestnictwa
w rynku pracy oséb z niepetnosprawno$ciami
oraz  o0sOb  opiekujacych  si¢  osobami
wymagajagcymi  wsparcia w  codziennym
funkcjonowaniu.

Bardzo waznym elementem poruszonym
w KPO jest uporzadkowanie systemu
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zatrudniania cudzoziemcoOw poprzez
np. zwigkszenie roli PSZ w procesie wydawania
zezwolen na prace cudzoziemcow. Zmiany te
zostang uregulowane w pakiecie nowych
przepiséw w zakresie rynku pracy, ktore zastapia
i uzupelnia obecng ustawg¢ z  dnia
20 kwietnia 2004r.

Reasumujac, gtownym celem realizacji
KPO  jest zwigkszenie  produktywnosci
gospodarki oraz tworzenie wysokiej jakosSci
miejsc pracy. Wsrod dziatan przewidzianych do
realizacji w KPO wskazano m.in.: inwestycje
wspierajace reforme rynku pracy (cyfryzacje,
doposazenie w zwigzku ze zmiang zakresu
odpowiedzialnosci, szkolenia), objegcie
wickszym wsparciem grup takich jak np.
cudzoziemcy czy osoby bierne zawodowo,
podniesienie efektywnos$ci dziatan.

Majac powyzsze na uwadze, Powiatowy
Urzad Pracy w Zgierzu bedzie aktywnie
pozyskiwat fundusze ze wszystkich dostgpnych
zrédet finansowania.

Monitoring programu

Nadzér nad realizacja zadan okre§lonych
w  Programie  promocji  zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu
Zgierskiego na lata 2021- 2025 bedzie
sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zgierzu.

Dzialania  monitorujagce  realizacje
zatozonych celéw Programu przeprowadzane
beda na
poszczegblnych

biezaco  przez  pracownikow

komoérek  organizacyjnych

Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.
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PODSUMOWANIE

»Program promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu
Zgierskiego na lata 2021-2025” jest zgodny
z zatozeniami polityki zatrudnieniowej kraju,
wojewodztwa 1 powiatu. W  Programie
uwzgledniono wytyczne dokumentow
strategicznych okreslajacych kierunki polityki
zatrudnienia oraz rozwoju zasoboéw ludzkich.

Wytyczne 1 dokumenty majgce wpltyw na
tre$¢ Programu to:

v’ ustawa z dnia 20 Kkwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

v’ ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

v ustawa z dnia 2 marca 2020r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z  zapobieganiem,  przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych,

v Krajowy Plan Dzialaf na rzecz Zatrudnienia
na 2021 rok - projekt,

v" Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego
2030

v' Regionalny Plan Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2021 dla wojewddztwa
todzkiego — projekt

v’ Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego
2030 - projekt,

v' Program Rozwoju Powiatu Zgierskiego
»otrategia Rozwoju Powiatu Zgierskiego
2030 - projekt

v" Krajowy Plan Odbudowy
Zaprezentowany dokument jest wynikiem

analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy

stosowania  dostgpnych
instrumentow, regulowanych ustawg o promoc;ji

oraz mozliwosci

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Jest tez
nastepstwem ustawowego wymogu sporzadzenia
planu dzialan ujetego w form¢ programu
okreslajacego najwazniejsze priorytety i cele
dziatah na rzecz aktywizacji bezrobotnych
1 wsparcia przedsigbiorcow 1 pracodawcow

lokalnego rynku pracy, ktorzy kreuja zmiany
poprzez tworzenie nowych miejsc pracy oraz
rozwoj zasobow ludzkich. Z uwagi na fakt, ze
Program przewiduje dziatania w perspektywie
pigciu lat, w miar¢ potrzeb zmieniajacego si¢
rynku pracy moze by¢ aktualizowany, tak aby
jego realizacja byta najbardziej efektywna dla
wszystkich uczestnikow procesu aktywizacji
i rozwoju lokalnego rynku pracy.

Realizacja Programu przyczyni si¢ do
aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, bedzie tez motorem
rozwoju przedsigbiorczo$ci poprzez promowanie
tworzenia miejsc pracy m.in. w drodze
samozatrudnienia. Dziatania Urzgdu w zakresie
dofinansowania kosztow ksztalcenia w ramach
KFS to istotny element procesu ksztatcenia
ustawicznego czyli aktywnosci edukacyjnej
pracownikow, tak waznej w dobie nieustannych
zmian  technicznych i  technologicznych
W procesie pracy, determinujgcych koniecznos¢
uzupehlniania  kwalifikacji 1 kompetencji
zawodowych.

Ramy dzialah zakreslone niniejszym
Programem nie beda ogranicza¢ aktywnoSci
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu na
lokalnym rynku pracy, gdyz sa tylko glownym
kierunkowskazem wytyczajagcym kierunki i cele
realizowanych zadan. Funkcjonowanie Urzedu
w sposob ustalony przez Program promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
bedzie poszerzane o promocje dziatan Urzedu
i ksztattowanie jego pozytywnego wizerunku.

Realizacja Programu bedzie monitorowana
poprzez analizy aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz szczegdlowe analizy stopnia
zrealizowania zalozonych wskaznikéw 1 badanie
efektywnosci form aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych.

Sprawozdania z realizacji  niniejszego
Programu (wg stanu na dzien 31 grudnia) beda
corocznie skladane Radzie Powiatu Zgierskiego
przez Koordynatora Programu, ktéorym jest
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy
opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
stanowigcego  cze$¢  powiatowe]  strategii  rozwigzywania  probleméw  spotecznych,
o ktorej mowa w odrebnych przepisach.

W zwiazku z zakonczeniem realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego na lata 2015-2020” oraz stosownie do zapisow
artykutu powotlanego wyzej oraz art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, istnieje konieczno$¢ uchwalenia ,,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego na lata 2021-2025.
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