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STAROSTA ZGIERSKI

95-100 Zgierz, ul. Sadowa 6a
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Zgierz, dnia 8 lutego 2018 r.

BR.0003.2.2018.IS
Pan Krzysztof ¥.ebedowski

Radny Rady Powiatu Zgierskiego

W odpowiedzi na interpelacje ztozong przez Pana Radnego podczas XLII Sesji w dniu 26

stycznia br. informuje, co nastgpuje:

Ad.1 — Naczelnik Wydziatu Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych podlega okresowej ocenie
pracy zgodnie z Regulaminem pracy Starostwa Powiatowego w Zgierzu. Analiza przebiegu
procedury do dnia dzisiejszego nie wykazata zaniedban. Naczelnik wykonuje swoje zadania
z zaangazowaniem przekladajgcym si¢ na efekty pracy, potwierdzone pozyskaniem
wielomilionowego wsparcia ze Srodkow zewnetrznych, unijnych i krajowych, na rzecz
inicjatyw podejmowanych przez Powiat Zgierski. Od poczatku okresu programowania 2014-

2020 ztozono 30 projektow, pozyskano ponad 24 miliony ztotych dofinansowania.

Ad.2 - Przystepujac do konkurséw oglaszanych przez instytucje zarzadzajace badz
posredniczagce na dofinansowanie wszelkiego rodzaju dziatan, Powiat kazdorazowo
zobowigzany jest do stosowania wytycznych z regulaminéw konkursowych. One wskazujg
jakie dziatania i dokumenty sg niezbedne do ztozenia wniosku o dofinansowanie. Decyzje
o aktywnym wykorzystywaniu mozliwosci w konkursach i trybach pozakonkursowych
podyktowane sg prostym faktem, iz wiele z inicjatyw niezbednych w powiecie nie bytoby
mozliwe do przeprowadzenia bez wsparcia zewngtrznego. Zatem nie mozna nie podejmowaé
ryzyka ponoszenia kosztow. Kazdy projekt i wszelkie dziatania w procesie jego realizacji
obarczone sg ryzykiem i presjg czasu. Sktadajac go nie mamy wiedzy czy w procesie oceny
wnioskow przetozy si¢ na sukces czy nie. Oceny dokonujg dwie niezalezne osoby — eksperci.

Od tego w jaki sposéb zinterpretujg zapisy z wniosku o dofinansowanie zalezy czy wniosek



uzyska limity punktacji. W Wydziale Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych zatrudniona jest
kadra dos§wiadczona i specjalistyczna, a oceny pracy uzyskiwane przez pracownikow §wiadcza
o ich kompetencji i zaangazowaniu w wykonywanie obowigzkow. Nie stwierdzitem
zachowania obarczonego cechami nierzetelno$ci, naduzycia, lub braku odpowiedzialnosci.

Niezasadnym byloby karanie pracownikéw Starostwa za decyzje ekspertow.

Ad.3 — W Starostwie obowigzuje Regulamin pracy, ktéry okresla prawa i obowigzki
pracownikéw w tym zakresie. Naczelnik Wydzialu Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych
podlega tym uregulowaniom, a zwierzchnictwo sprawuje wicestarosta. Nie majg miejsca
zaniedbania interesu powiatu. Fakt, ze radny winien angazowa¢ si¢ w sprawy i podejmowac
inicjatywy narzecz spotecznosci lokalnej — wyborcow, jest Panu wiadomy. Okreslenie granicy
kiedy radny dziala, a kiedy promuje wtasng osobe¢ jest trudne, poniewaz bycie aktywnym
radnym generalnie polega na promowaniu swojej skutecznos$ci. Moge zapewni¢ Pana
Radnego, ze Naczelnik Wydzialu Pozyskiwania Funduszy Zewngtrznych jest skutecznym

naczelnikiem. Nie zaniedbuje obowigzkow i osigga efekty w pracy.

Ad. 4 — Naczelnik Wydzialu Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych wykonuje swojg prace,
zgodnie z Kodeksem Pracy i regulaminami obowigzujacymi w Starostwie. Korzysta z prawa
do urlopu wypoczynkowego i innych dopuszczalnych przerw w pracy réwniez w oparciu
o0 przytoczone przepisy. Naczelnik zglasza kazdg potrzebe korzystania ze zwolnien od pracy
do bezposredniego przetozonego, ktéry w ramach swoich kompetencji decyduje o sposobie
odpracowania czasu w ktérym naczelnik wykonuje zadania radnego i nie przebywa
w zakladzie pracy. Czesto, Naczelnik - na prosbe cztonkéw Zarzadu — towarzyszy badz
uczestniczy w spotkaniach, gdzie niezbedne jest przedstawienie szczegolowej wiedzy
w kwestii zadan inwestycyjnych wspieranych ze srodkow zewnetrznych, realizowanych badz
planowanych przez Powiat. W zatgczeniu wyciag z ewidencji wyj$¢ za okres XI, XII-2017
oraz [-2018.

Ad. 5 — Pracownicy Wydziatu Pozyskiwania Funduszy Zewngtrznych realizuja zadania
wynikajace z prowadzenia projektow we wspdlpracy z opiekunami tych projektéw
wyznaczonymi przez instytucje zarzadzajace. Pan Radny poprosit o kopie ewentualnych ,,pism
z zarzutami odno$nie niestosowania si¢ do obowigzujgcych procedur i terminéw dotyczacych

projektéw unijnych, ktérych Starostwo lub jednostki podlegte sa Beneficjentem”. Pismo tego



rodzaju wptyneto do Wydziatlu pierwszy raz. Uwagi w nim zawarte wzbudzily zdziwienie
pracownikéw, tym wieksze, ze kolejnego dnia Starostwo otrzymato komunikat zatwierdzajacy
wniosek o platnosé, ktory byt przedmiotem krytycznych uwag w przedmiotowym pismie,
zalgczonym przez Pana do interpelacji. Ze wzgledu na koniecznos$¢ wyjasnienia tych uwag (o
charakterze oskarzen) niemozliwe byto udostepnienie pisma do czasu wyjasnienia. Inne
postepowanie w tej sprawie mogloby doprowadzi¢ do przedwczesnych, a nawet
bezpodstawnych wnioskéw. Na dzien dzisiejszy wydzial merytoryczny w Starostwie,
wspOlnie z opiekunem projektu w Urzedzie Marszatkowskim, prowadza czynnosci

zmierzajace do zatwierdzenia wniosku koncowego.

Ad. 6 — Pracownicy Starostwa, posiadajacy kompetencje majgce kluczowe znaczenie przy
realizacji projektow moga by¢ angazowani i wynagradzani za powierzone im dodatkowe
obowigzki w projekcie. Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw dopuszczajg
przyznanie dodatku w wysokosci 40% wynagrodzenia danego pracownika w jednym
projekcie. Jednak Wydzial aktualnie realizuje jednoczesnie kilkanascie projektow
dofinansowanych z r6znych programéw (unijnych i krajowych). Bardzo réznorodna specyfika
dziatan i odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg zadan (zapewniajacy wykonanie
obligatoryjnych wskaznik6w), wymaga maksymalnego zintensyfikowania pracy przez caty
okres trwania projektu i sprawia, ze wiele czynnosci musi by¢ wykonywanych do godzin
wieczornych (np. wizyty monitoringowe na zajeciach dodatkowych z przedmiotéw
zawodowych). Zakres wykonywanych zadan jest bardzo szeroki i dotyczy kompleksowej
realizacji projektow, od gromadzenia informacji poprzez aplikowanie
1 prowadzenie projektu, az do rozliczenia.. Ponadto pracownicy wykonujg biezgce zadania
wynikajgce z obowigzkéw informacyjnych i sprawozdawczych. Ich praca oceniana jest
wysoko, szczeg6lnie w zakresie wsparcia pozyskiwanego dla Powiatu. Konkretna informacja

prezentowana jest radnym podczas posiedzen komisji oraz sesji RPZ.

Ad. 7 — Odpowiedzi na interpelacje radnych udzielane sg zgodnie z obowigzujgcym prawem,

po rzetelnym zbadaniu istoty spraw bedacych przedmiotem sktadanych interpelacji.

Ad. 8 - Wniosek dla zadania pn. ,,Przebudowa drogi powiatowej Nr 5141 E — ulica
Parzgczewska wraz ze skrzyzowaniem z drogg 5157 E — ulica Gatczynskiego w Zgierzu” zostat
odrzucony ze wzglgdow formalnych przez Komisje do spraw wnioskéw o dofinansowanie
projektow inwestycyjnych (w zalgczeniu kopia pisma z Urzedu Wojewddzkiego).

Koszt wykonania dokumentacji projektowej wyniost 77 400 PLN (zgodnie z umowg,



wykonawce obowigzywalo dostarczenie nastgpujgcych dokumentow: numeryczna mapa
do celow projektowych; aktualna mapa ewidencyjna; aktualne wypisy z ewidencji gruntow
na terenie inwestycji; plan zagospodarowania terenu; projekt budowlany, projekt
wykonawczy; projekt usuniecia kolizji istniejqcej infrastruktury; przedmiar robot, kosztorys
inwestorski szczegoltowy i uproszczony; badania, pomiary, opinie, ekspertyzy, informacja
dotyczqgca bezpieczehistwa i ochrony zdrowia; projekt stalej organmizacji ruchu; decyzja
pozwolenie na budowg). Naliczono kary umowne w kwocie 1935 zt za nieterminowe

dostarczenie dokumentacji).

Ad. 9 - Projekt obejmujgcy budowe Centrum Kultury Powiatu Zgierskiego zostat ponownie
zidentyfikowany przez Stowarzyszenie L.6dzki Obszar Metropolitalny w dniu 25.01.2018r.
na posiedzeniu Zarzadu LOM. Zarzad podjal decyzje o umieszczeniu projektu w Strategii
LOM pod nazwg ,Rozwéj dzialalnosci artystycznej i edukacyjnej poprzez przebudowe
1 rozbudowg siedziby samorzadowej instytucji kultury” jako projekt podlegajacy procedurze
w trybie pozakonkursowym. Aktualnie Powiat oczekuje na podjecie uchwaty przez Rade
Stowarzyszenia 1.OM, a nast¢gpnie wezwanie do zlozenia wniosku o dofinansowanie

inwestycji.

|
STAR A ZGIERSK

=08dah Jarot,

Do wiadomosci:

Pani Iwona Dabek

Przewodniczaca Rady Powiatu Zgierskiego



KARTA EWIDENCJI CZASU PRACY - MIESIECZNA listopad 2017 NF.

piecze¢ zaktadu pracy RAFALSKA ILONA WYDZIAL FZ
Oznaczenie dnia MMMW Mw%.% W moowhwmvoﬂwﬂwwmﬁwﬂ_\o Czas nieobecnosci w pracy w dniach wg przyczyn Informacje dodatkowe
w o |wdo- | w na godz. | godz. | ¢Zas
mie- | tygo- | 1) | w | w o \niedz\datk |0 | gogz | ayzu- | Uw | Um Uwych| Ub | Zpo | zn | Ch | Op | NU| NN | D | nad. | nadl [P [ sy | e
sigca | dnia dniach | godz. | dni nocnej | nadl. | rze 50% | 100% :Hoa.
$wieta | wolne . )
01 sr S
02 cz 1
03 pt 1 7:00
04 sb D
05 nd S
06 pn 1 8:00
07 wt 1 9:00
08 sr 1 8:00
09 cz 1 8:00
10 pt 1 7:00
1 sb D
12 nd S
13 pn 1 8:00
14 wt 1
15 sr 1 8:00
16 cz 1 8:00
17 pt 1 7:00
18 sb D
19 nd S
20 pn 1 8:00
21 wt 1 9:00
22 sr 1 8:00
23 cz 1 8:00
24 pt 1 7.00
25 sb D
26 nd S
27 pn 1
28 wt 1
29 sr 1 8:00
30 cz 1 8:00
XX 17 133:51 2
“w blizsze Oszon.mam dnia (np.$wieto) lub zmiany ONI GoDz OBJASNIENIA: NN - nieobecno$é nieusprawiedliwiona
) praca mlodocianego w godz.przy pracach wzbron. Normatywny Uw - urlop wypoczynkowy Uwych - urlop wychowawczy
ale dozwolonych w przygotowaniu zawodowym czas pracy Ub - urlop bezplatny Um - urlop macierzyriski
***) wolne rubryki do wypelnienia w razie potrzeby W miesigcu \ 176200 Zn - zwolnienie od pracy nie ptatne Zpo - zwolnienie od pracy okolicznosciowe ptatne
. “&0. L & (0] - opieka nad chorym dzieckiem Ch - choroba pracownika
Wydruk wykonany: 2018-02-09 12:50:07 p \N k @ w zm - :ﬂocmnz%m cmwaimn_:io:m D - am_mmmo_.w "






KARTA EWIDENCJI CZASU PRACY - MIESIECZNA grudzien 2017 des

pieczeé zaktadu pracy RAFALSKA ILONA . WYDZIAL FZ

Oznaczenie dnia Mwmxw M_.NMMW . m%%MwmﬂﬂMﬂMM@ﬁwﬂmo Czas nieobecnoéci w pracy w dniach wg przyczyn Informacje dodatkowe

w [wdo- [ w i godz. | godz. | ©Zas
mie- |go- | 7)) w | w | medz ) dalk e | goge |dyu- | Uw | Um [Uwyeh| Ub | Zpo | zn | ch | Op | NU| NN | D | nad. | nadl [P | sy | e
sigca | dnia dniach | godz. | 1| dni ol o | e 50% | 100% | MO
$wieta | wolne )

01 pt 1 7:00

02 sb D

03 nd S

04 pn 1 8:00

05 wt 1 9:00

06 sr 1 8:00

07 cz 1 8:00

08 pt 1 7:00

08 sb D

10 nd S

11 pn 1 8:00

12 wt 1 9:00

13 sr 1 8:00

14 cz 1 8:00

15 pt 1

16 sb D

17 nd S

18 pn 1 8:00

19 wt 1

20 sr 1 8:00

21 cz 1 7:58

22 pt 1 6:48

23 sb D

24 nd S

25 pn S

26 wt S

27 sr 1 8:00

28 cz 1 8:00

29 pt 1

30 sb D

31 nd S

XX 16 126:46 2 )
*) blizsze oznaczenie dnia (np.$wigto) lub zmiany ONI GoDZ OBJASNIENIA: * NN - nieobecnosé nieusprawiedliwiona
**) praca mlodocianego w godz.przy pracach wzbron. Normatywny /| Al Uw - urlop wypoczynkowy Uwych - urlop wychowawczy

ale dozwolonych w przygotowaniu zawodowym czas pracy \\ Ub - urlop bezptatny Um - urlop macierzyriski

***) wolne rubryki do wypelnienia w razie potrzeby w miesigcu 21 167700 Zn -zwolnienie od pracy nie platne Zpo - zwolnienie od pracy okoliczno$ciowe platne

NU - nieobecnosc¢ usprawiedliwiona D - delegacja

Wydruk wykonany: 2018-02-09 12:50:07 N& \ - %q U Op - opieka nad chorym dzieckiem Ch - choroba pracownika






KARTA EWIDENCJI CZASU PRACY - MIESIECZNA styczen 2018 Nr.

pieczeé zaktadu pracy RAFALSKA ILONA WYDZIAL FZ

Oznaczenie dnia MMM<MMN< W mnuon_nnmm”muoﬂwﬂwwwﬁwﬂ«o Czas nieobecnosci w pracy w dniach wg przyczyn Informacje dodatkowe

w o |wdo- | w na . godz. | godz. | €zas
mie- | tygo- %) w w :_m.aN. am:.n porze | godz |dyzu- | Uw | Um |[Uwych| Ub | Zpo | zn Ch Op NU NN D nadl. | nadi. | Pra%Y | )
sigca | dnia dniach | godz. | | dni nocnej | nadl. | rze 50% | 100% :Hoa.
$wieta | wolne )

01 pn

02 wt

03 sr 1

04 cz 1 8:00

05 pt 1 7:00

06 sb D

7 nd S

08 pn 1 8:00

09 wt 1 9:00

10 sr 1 8:00

1 cz 1 8:00

12 pt 1 7:00

13 sb D

14 nd S

15 pn il 8:00

16 wt 1 9:00

17 sr 1 8:00

18 cz 1 8:00

19 pt 1 7:00

20 sb D s

21 nd S

22 pn 1 8:00

23 wt 1 9:00

24 sr 1 8:00

25 cz 1 8:00

26 pt 1 7:00

27 sb D

28 nd S

29 pn 1

30 wt 1

31 sr 1

XX 17 135:00 4
*) blizsze oznaczenie dnia (np.$wigto) lub zmiany DNI GoDzZ OBJASNIENIA: NN - nieobecnosé nieusprawiedliwiona
**) praca mlodocianego w godz.przy pracach wzbron. Normatywny Uw - urlop wypoczynkowy Uwych - urlop wychowawczy

ale dozwolonych w przygotowaniu zawodowym czas pracy Ub - urlop bezptatny Um - urlop macierzyriski

***) wolne rubryki do wypelnienia w razie potrzeby W miesigcu 20 168:00 Zn - zwolnienie od pracy nie ptatne Zpo - zwolnienie od pracy okolicznosciowe platne
Wydruk wykonany: 2018-02-09 12:50:07 Op - opieka nad chorym dzieckiem Ch - choroba pracownika

NU - nieobecnosé usprawiedliwiona D - delegacja






£ODZKI URZAD WOJEWODZKI
W LODZI
Konsisja do spraw oceny wnioskéw o dofinansowanie
" projektéw inwestycyjnych w ramach programu
wieloletniego pn. ,Program rozwoju gminnej i powiatowej
infrastruktury drogowej na lata 2016-2019”

,OuA, 24, Lo, B
FZ.0 ¥ M L6dz, 26 pazdziernika 2017 r.
FE-II1.3146.424.2017
Pan
Bogdan Jarota
Starosta Powiatu Zgierskiego

Na podstawie pkt 2.1.5 Instrukcji oceny przéz Komisje wnioskow 0 dofinansowanie
zadarn (dalej: Instrukcja oceny), informuje e wniosek nr 75/2017 o dofinansowanie zadania
pn. ,,Przebudowa drogi powiatowej Nr 5141E ul. Parzeczewska wraz z€ skrzyzowaniem
z droga powiatowg Nr 5157 E —ul. Galczynskiego™, ztozony przez Powiat Zgierski W ramach
Programu rozwoju gminnej 1 powiatowej infrastruktury drogowej nalata 2016-2019,

zostat odrzucony.

Uzasadnienie

e et

| Zatgcznik do uchWaly nr 154/2015 Ré.dy Ministréw 2 dnia 8 wrzeénia 2015 r
w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pod nazwa ,Program rozwoju gminnej
i powiatowej infrastruktury drogowej na lata 2016-2019” (ze zmianami’) przewiduje,
ze Komisja, na pierwszym etapie oceny, bada dopelnienie przez wnioskodawce Wymogow
formalnych, do ktérych zalicza sie, miedzy innymi, zgodnos¢ zadania z przepisami
rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé drogi publiczne i ich usytuowanie
(t.Dz. U. z 2016 r. poz. 124, dalej: ,Tozporzadzenie”), a takze zastosowanie si¢ przez
wnioskodawce do Zzapisow i wytycznych zawartych w Instrukcji wypelniania wniosku
0 doﬁnansbwanie zadania (dalej: Instrukcja wypelniania). Whioski dotyczace zadaf,
ktore niefs;)?iniajq warunkéw okreélon&ch w  rozporzadzeniu, podlegaja odrzuceniu,
chyba ze wnioskodawca, w trybie wynikajgcym  Z Prawa budowlanego, uzyska zgode
na odstepstwo od tych warunkéw. Komisja odrzuca rowniez wnioski, ktore sg niezgodne

z Instrukcjg wypeiniania.

1 Uchwata nr 154/2015 zostala zmieniona przez uchwalg nr 159/2016 z dnia 16 grudnia 2016 . oraz uchwale

or 120/2017 z dnia 1 sierpnia 2017 1. -
Eédzki Urzad Wojewodzki w Lodzi - Wydziat Funduszy Europejskich i Certyfikacji
90-926 Lodz, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 90, fax: (+48) 42 664 10 88
i ¢PU.






" Oceniajgc wniosek o dofinansowanie zadania pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej

Nr 5141E ul. Parzeczewska wraz z¢ skrzyzowaniem z droga powiatowa Nr 5157 E —

~ul. Gatczynskiego”, ztozony przez Powiat Zgierski, Komisja ustalila, co nastepuje:

Zgodnie z przekrojami konstrukcyjnymi i projektem zagospodarowania terenu,
zataczonymi do wniosku oraz wyjasnieniami ztozonymi przy pi$mie z dnia 23 pazdziernika
2017 r., znak: FZ.041 24.2017.AM, pasy ruchu:

o dla odcinka nr 1, ktory jest droga klasy Z, maja szeroko$é od 3/3,6 m (przekrdj J, G, F, E,
D, C, B) do 5,10 m (przekrdj D). Jest to, po pierwsze, niespojne z pkt 12 wniosku,
w ktérym zaznaczono szerokos¢ 3,5 m, po drugie zas — niezgodne z § 15 ust. 1 pkt 4
i ust. 2 rozporzadzenia, w ktérych wskazano, ze szerokosé paséw ruchu na drodze klasy Z
powinna wynosi¢ nie mniej niz 3 m oraz nie wigcej niz 3.5m.

o dla odcinka nr 2, ktory jest droga klasy G, majg szerokos¢ 3 m (przekréj A i H).
Jest to niezgodne z § 15 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia, w ktorym wskazano, ze szeroko$¢
paséw ruchu na drodze klasy G powinna wynosi¢ 3.5m. § 15 ust. 4 rquorzqdzenia
pozwala zmniejszyé — po spelnieniu okreslonych przestanek — normatywng szerokos¢
pasa ruchu, ale tylko o 0,25 m, tj. do 3,25 m. Na drodze klasy G pasy ruchu o szerokosci

3 m nie s dopuszczalne W zadnych okoliczno$ciach.

Jednoczesnie Instrukcja wypelniania precyzuje, 2e pasy ruchu powinny mie¢
,,szerokosc[i] przewidzian[e] W § 15 ust. 1 [rozporzadzenia], z mozliwoscia modyfikacji, -
o ktérych mowa wust. 2 i ust. 4 tego samego paragrafu”. W ramach Programu nie s3 wigc
przewidziane inne (dodatkowe) okolicznosci, ktore pozwolityby akceptowaé nienormatywne
pasy ruchu. W zwigzku z powyzszym, pozytywna ocena formalna wniosku Powiatu
Zgierskiego bylaby mozliwa pod warunkiem wykazania si¢ zgoda na odstgpstwo
od przepis6w techniczno-budowlanych. Nie zaznaczono jednak tego dokumentu jako
zatacznika do wniosku, mimo ze na taka potrzebg wskazuje Instrukcja wypetniania.

W tym stanie rzeczy, zgodnie z pkt 2.1.3 lit. b i g Instrukcji oceny, wniosek Powiatu
Zgierskiego nie spelnia wymogéw formalnych i dlatego tez, stosownie do pkt 2.1.4 Instrukcji

oceny, wniosek ten nalezato odrzuci¢.

Whioskodawca moze wnies¢ zastrzezenie do listy wnioskow odrzuconych

na etapie oceny formalnej, ktére jest rownoznaczne Z zgdaniem dokonania ponownej

oceny zgloszonego wniosku. Zastrzezenie moze by¢ wnoszone W terminie do dnia

3 listopada 2017 r., na adres: Eédzki Urzad Wojewéodzki w Fodzi, Wydzial Funduszy
Europejskich i Certyfikacji, ul Piotrkowska 104, 90-926 L6dZ; o dotrzymaniu terminu






. decydowaé bedzie data wplywu zastrzezenia do Lédzkiego

w Lodzi.

Urzedu Wojewddzkiego

PRZEWODNICZACY KOMISJI
DYREKTOR WYDZIALU
FUNDUSZY EUROPEJSKICH
I CERTYFIKACJI

Tomasz Ciszewski
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