Zalacznik do uchwaty Nr XV1/158/08
Rady Powiatu Zgierskiego
z dnia 29 lutego 2008r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysok&¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takie wysok&¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacdodatku
mieszkaniowego, na rok 2008.

|. Postanowienia wsgpne
81.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdadego okréenia o:

1l)nauczycielach —nalezy przez to rozumie nauczycieli, wychowawcow
I innych pracavnikbw pedagogicznych zatrudnionych w szkofach
I placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1 i 1laawst z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nt pdz. 674 z pin. zm?),
zwanej dalej ,Kai Nauczyciela”, dla ktérych Powiat Zgierski jest angm
prowadacym;

2)szkotach — naley przez to rozumie szkoty i placowki éwiatowe dziatajce
na podstawie ustawy z dnia 7 wzm 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z 0 zm?) oraz placowki opiekiczo —
wychowawcze dziatlage na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 zmd&m?), dla ktorych
Powiat Zgierski jest organem prowadym;

3)dyrektorze —nalezy przez to rozumie dyrektora szkoty lub placowki,
o ktorych mowa w pkt 2;

4)rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie rozporadzenie ministra
wiasciwego do spraw @wiaty i wychowania, wydane na podstawie art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela na rok 2008;

5)wynagrodzeniu zasadniczym — nale przez to rozumie nalena
nauczycielowi wedtug posiadanego stopnia awansu odawego
| posiadanych kwalifikacji minimalp stawk: wynagrodzenia zasadniczego,

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218

i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, N, ®oz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, d&21.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141,99, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r.1M4, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, p@&58t

z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 1p6z. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280
i Nr 181, poz. 1292.

Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszameDz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273,
poz. 2703; z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, pd&8,7r 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462, Nr 179,
poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493; z 2006 r. Nr 1447. (4043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 1831 PHi,
poz. 1844; z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 36, po26,2Nr 48, poz. 320, Nr 120, poz. 818, Nr 209,
poz. 1519 i Nr 221, poz. 1649.



wynikajaca z przepisoéw rozposzlzenia;

6)roku szkolnym — nalgy przez to rozumie okres pracy szkoty od dnia
1 wrz&nia danego roku do dnia 31 sierpnia roku ¢astgo;

7)klasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

8)uczniu — nalgy przez to rozumietakze stuchacza lub wychowanka;

9) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin okrdony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 427upkt 3 Karty Nauczyciela;

10) liczbie etatow kalkulacyjnych — néale przez to rozumie liczbe
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole w petlnyiymiarze czasu pracy
| nauczycieli zatrudnionych w niepeinym wymiarze asz pracy
w przeliczeniu na petne etaty;

11) Regulaminie — naley przez to rozumieRegulamin okréajacy wysoka¢
oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielamektorych
sktadnikow wynagrodzenia, a tak wysokd¢ oraz szczegolowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowegaok 2008;

12) zakiadowej organizacji zezkowej — naley przez to rozumiezaktadowe
organizacje zwizkowe zwazkdéw zawodowych zrzeszaych nauczycieli,
o ktérych mowa w pkt 1.

82. 1. Regulamin dotyczy nauczycieli zatrudnionych wkadach,
dla ktorych Powiat Zgierski jest organem prowsgaym.
2. Regulamin okréa:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyslatg
2)wysoka¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku watyjnego,
dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy;
3)szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damaych zastpstw;
4)wysoka¢é oraz szczegOtowe zasady przyznawania | wypfacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Il. Dodatek za wystug lat
83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugt w wysokdci i na
zasadach oksonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i w prisagh
rozporadzenia oraz na warunkach oflmych w § 4 Regulaminu.

84. 1. Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobécnow pracy z powodu
niezdolndgci do pracy wskutek choroby Ilub koniecZob osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czienkirodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek eaphieczenia spotecznego,
a talkze na podstawie oglbnych przepisow.



2. Nabycie praw do dodatku za wystutat lub jego wyszej stawki
potwierdza w stosunku do nauczyciela dyrektor, atasunku do dyrektora
Starosta Zgierski.

lIl. Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu pewiono
stanowisko dyrektora, w zateoici od jakdci swiadczonej pracy, w tym
spetniania ogodlnych oraz szczegotowych warunkow, kidrych mowa
W przepisach rozposidzenia oraz w 8§ 6 Regulaminu #eo by przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

86. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyyyaego jest:
1)uzyskiwanie szczegolnych agnig¢ dydaktycznych, wychowawczych
| opiekwuczych, a w szczegoldoi:

a) uzyskiwanie, z uwzghnieniem maliwosci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela, znagezych osignig¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocgfektami egzaminow
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodémpiadach itp.,

b)osihganie w pracy dydaktycznej petnej realizacji proguanauczania oraz
wprowadzanie korelacji téei programowych z innymi przedmiotami,

c) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygh potwierdzonym
wzrostem efektow w procesie ksztatcenia i wychoaani

d) stosowanie rinorodnych, nowoczesnych metod nauczania i wychavani
oraz prowadzenie ich ewaluacji we wspoipracy z yiusfjami
wspomagajcymi,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespraedmiotowego lub
z wiasnej inicjatywy,

f) umiegtne rozwazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

g)petne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebygh szczegolnej opieki,
z uwzgkdnieniem ich potrzeb, w szczegd&doo w statej wspodtpracy
z rodzicami, witaciwymi instytucjami i osobamgwiadczcymi pomoc
socjaln,

h) prowadzenie dziataldoci mapcej na celu zapobieganie i zwalczanie
patologii spotecznej;

2)jakaos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegoldoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowanig do realizacji przydzielonych
obowiazkéw,

b) podnoszenie umiginosci zawodowych poprzez udziat wardych formach
doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,



d) upowszechnianie w gaych formach wtasnego dorobku zawodowego,

e)dbala¢ o estetyk i sprawndé powierzonych pomieszcae pomocy
dydaktycznych i innych uszlzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w yadagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy i etowej,

1) aktywne dziatania na rzecz upowszechniania dobmgigerunku szkoty
w srodowisku,

j) aktywna realizacja priorytetow polityki$wiatowej prowadzonej przez
Powiat Zgierski,

k) aktywnag¢ w pozyskiwaniu pozabudtowych srodkow finansowych na
rozwQj bazy szkoty oraz wspomaganie w realizaciepr szka¢ zada
dydaktycznych i opiekiczo — wychowawczych,

l) aktywne budowanie pozytywnych ¢xi szkoty zesrodowiskiem;

3)zaangaowanie w realizagj czynndci i zagé¢, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegétio

a)inicjowanie i aktywny udziat przy organizowaniu gmystgci i imprez
szkolnych,

b)udziat w pracach zespotéw nadzamyjch, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania i poywania uczniéw
| stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow amegzow w szkotach
publicznych,

c) aktywny udziat w pracach zespotéw przedmiotowych,

d) skuteczne kierowanie rozwojem uczniow szczegolmaolnionych,

e)opiekowanie & samoradem uczniowskim lub organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,

f) aktywny udziat w wewsirzszkolnym doskonaleniu zawodowym
nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

87. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, oklegac jego wysokéc
| okres przyznania, przyznaje dyrektor, a dyrekiorStarosta Zgierski.

2. Kwota przyznanego nauczycielowi dodatku motyya@go nie mee
by¢ nizsza ni 60,- zt miesicznie.

3. taczna miesiczna wysoké& srodkow na wyptai dodatku
motywacyjnego przyznanego nhauczycielom w szkole mie przekroczy
iloczynu liczby etatow kalkulacyjnych w szkole, amini¢cciem etatu dyrektora,
| kwoty 50,- zt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje: sia czas oki&ony, nie krotszy ri
dwa miesice i nie diuiszy niz sz&¢ mieskcy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielo
1)posiadajcym stopiéd awansu zawodowego nauczyciela zgsdy oraz

nauczycielom nieposiadgjym stopnia awansu zawodowego;



2)wobec ktorych zastosowano kary przewidziane praapi&odeksu pracy lub
Karty Nauczyciela przez okres dwunastu miegiod daty udzielenia kary;

3)ktérzy prawomocnym orzeczeniem komisji orzekaj w sprawach
0 naruszenie dyscypliny finansow publicznych  zaestaliznani
odpowiedzialnymi za naruszenie dyscypliny finangawblicznych, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. oowdedzialndci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. 2J).2005 r. Nr 14,
poz. 114 z pin. zm?), przez okres do dwunastu migsi od daty
uprawomocnienia giorzeczenia,

4)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

5)w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

I\VV. Dodatek funkcyjny

88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiskceer&wnicze
w szkole przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego ek®&¢ okresla zahcznik
Nr 1 do Regulaminu, niezaleie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystugujeniez nauczycielom,
ktorym powierzono oboweki kierownicze w zasgpstwie lub czasowo
powierzono petnienie obowikow dyrektora.

3. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
uwzgkdniapc wielkos¢ szkoty, liczle ucznidw i oddziatéw, zionas¢ zada
wynikajacych z zarzdzania powierzonym mieniem Powiatu Zgierskieggbic
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy skkooraz warunki
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjenuwjstala dla dyrektora lub
nauczyciela, ktéremu powierzono obauki kierownicze w zagpstwie lub
petnienie obowizkéw dyrektora, Starosta Zgierski, a dla nauczgcldbremu
powierzono inne stanowisko kierownicze w szkolesttyor.

89. 1. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz ¢@a
przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wyseé&ookresla zahcznik Nr 2
do Regulaminu, niezataie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1,
uwzgkdniapc zakres i ztoonas¢ zada oraz warunki ich realizacji ustala dla
dyrektora | doradcy metodycznego Starosta Zgierski,dla pozostatych
nauczycieli dyrektor.

810. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 8, nie wykla prawa do
otrzymania dodatku, o ktorym mowa w 8 9.

4 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszenDz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104; z 200678,

poz. 551.



V. Dodatek za warunki pracy
811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkaqyr z tytutu
pracy w warunkach trudnych lub agiiwych:
1)prowadzenia zaf praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych
— w wysokdci 53,- zt miesicznie;

2)prowadzenia zaf dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach
podstawowych — w wysokoi 53,- zt miesicznie;

3)prowadzenia za¢ grupowych i indywidualnych, wynikagych z realizaciji
zada diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych ifilpkycznych
z miodziga i dziecmi niepetnosprawnymi, upgtedzonymi umystowo
w stopniu  gtbokim, =z zaburzeniami zachowania, zagmymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicia — w wWysOKECi
67,- zZt mies¢cznie;

4)wymienionymi w przepisach rozpaidzenia, dotyczych uznania
prowadzenia zaf jako pracy w warunkach ugiliwych — w wysokdci
110,- zt miesicznie;

5)prowadzenia zaf dydaktycznych 1 wychowawczych w specjalnych
oddziatach przedszkolnych, szkotach specjalnych z onqarowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego ksztatcenia
specjalnego — w wysokoi 121,- zt miesjcznie;

6) niewanas¢ przepisu stwierdzona rozstrzygriem nadzorczym Wojewody
L 6dzkiego z dnia 9 kwietnia 2008 r. o sygn. ON-140297/2008

7)niewanas¢ przepisu stwierdzona rozstrzygriem nadzorczym Wojewody
L 6dzkiego z dnia 9 kwietnia 2008 r. o sygn. ON-140297/2008

8) prowadzenia zaf rewalidacyjno — wychowawczych z dami i mtodzieza
upcsledzonymi umystowo w stopniu g@okim — w wysokéci 167,- zi
mieskcznie;

9)prowadzenia zaf wychowawczych bezpgeednio z wychowankami lub na
ich rzecz w specjalnychsmdkach szkolno — wychowawczych, specjalnych
osrodkach wychowawczych i placowkach opiékmo — wychowawczych
— w wysokdci 161,- zt miesjcznie.

2. Wysokad¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzal®na jest od
wymiaru czasu pracy nauczyciela realizowanego wumkach wskazanych
w ust. 1, przy czym dodatek przystuguje w takiejscg w jakiej liczba godzin
pracy w tych warunkach pozostaje do tygodniowegawedzkowego wymiaru
godzin.

812. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okrefsiktycznego
realizowania za& w warunkach trudnych lub ugiliwych.

2. Ustalagc wysokad¢ przystugugcego nauczycielowi dodatku za
warunki pracy naley uwzgkdni¢ sune stawek wskazanych w 8§ 11 ust. 1,



jezeli realizacja za odbywa st w warunkach opisanych w kilku punktach
tego przepisu.

3. Wysokd¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycielaeldpr,
a dla dyrektora Starosta Zgierski.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
| godziny doraznych zasgpstw

813. 1. Wynagrodzenie za jeslngodzirg ponadwymiarow ustala s
dzielac przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacf@nie
z dodatkiem za warunki pracy,zpdi praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniagych do tego dodatku) przez migsim liczb¢ godzin
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajwézaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opiglzych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jegingodzirg dora&nego zasfpstwa ustala sj
z zastrzeeniem ust. 3, w sposéb okleny w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wyodgenie za jedngodzirg
doraznego zasfpstwa ustala si dziehc przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki pracyzgé
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warahkgrawnigcych do tego
dodatku) przez miesizm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1 i 3,3knyje st mnazac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaagieniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zaf do 0,5 godziny pomija ¢i a co najmniej 0,5 godziny liczyesza
pet godzirg.

814. 1. Niewanas¢ przepisu stwierdzona rozstrzygeiem nadzorczym
Wojewody todzkiego z dnia 9 kwietnia 2008 r. o s@+1-0911/197/2008
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadasowe
w tygodniach, w ktorych przypadajdni usprawiedliwionej nieobecka
w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tigjach, w ktorych zagia
rozpoczynag Sig w innym dniu tygodnia ui poniedziatek lub kifcza sie w
innym dniu tygodnia i piatek — za podstagv ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje giobowhzkowy tygodniowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejsg@ 1/5 tego wymiaru
(lub o ¥4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnidydzien pracy) za kady
dzien usprawiedliwionej nieobecda w pracy lub dzié ustawowo wolny od
pracy, z zastrzeniem ust. 3. Liczba godzin ponadwymiarowych, zarekt
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, niezemdy¢ wigksza ni liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



3. Przepisu ust. 1 nie stosujee silo nauczycieli, wobec ktorych
zastosowano obinenie obowazkowego tygodniowego wymiaru godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela.

815. Wysoka¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dynekiBtarosta
Zgierski.

VII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niesaym ng 2/3
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin w szkole naner wiejskim
lub w migicie liczacym do 5.000 mieszkaodw oraz posiadagemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela wszkple, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w Zaki
od liczby osOb w rodzinie uprawnionego nauczycielgosi miestcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 39,- zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 66,- zi;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 87,- zi;
4) przy czterech i wicej osobach w rodzinie — 109,- zi.
3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionegalddatku zalicza si
wspolnie z nim zamieszkagych:
1)wspoétmatonka, ktory nie posiada whlasnegoddia dochodu lub ktory jest
nauczycielem;

2)rodzicow nauczyciela pozosiaych na wyacznym utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego wspotniainka;

3)pozostagcych na utrzymaniu nauczyciela Iub nauczyciela igoje
wspotmatonka dzieci do ukiczenia 18 rokuycia lub do czasu ukeozenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie z#jujednak nt do ukmczenia
21 rokuzycia.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodzimyktorej mowa w ust. 3,
nauczyciel otrzymucy dodatek jest obowzany powiadond dyrektora w cigu
14 dni od dnia nagbienia zmiany. Dyrektor otrzymagy dodatek obowazany
jest odpowiednio powiadomiStarost Zgierskiego.

5. Nauczycielowi i jego wspotimainkowi, kedacemu take
nauczycielem, stale z nim zamiesziaym, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokei ustalonej w ust. 2. Mabnkowie wspolnie
okreslaja szkok, ktora kzdzie im ten dodatek wyptacata.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w Kkilku szkotachzystuguje tylko
jeden dodatek.



817. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje ra wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorycowa w § 16 ust. 5,
na ich wspoélny wniosek. Wzor wniosku stanowizahik Nr 3 do Regulaminu.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, ae#yorowi Starosta
Zgierski.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi:
l)niezalenie od tytutu prawnego do zajmowania przez niegdallo

mieszkalnego;
2)od pierwszego dnia miegia nasipujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie ayywania pracy,
a talkze w okresie pobierania zasitku z ubezpieczenisespokgo.

5. Dodatekwyptaca st mieskcznie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

VIIl. Postanowienia koncowe
§18. 1. Srodki finansowe na wyptat $wiadczeé, o ktérych mowa
w Regulaminie, stanowcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli ogaadki
na wyptat nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, naliczone
| zabezpieczoneasv planach finansowych szkot.
2. taczna wysoké&t wyptacanychiwiadczeér nie mae przekroczy kwoty
przeznaczonej na ten cel w planach finansowychory&h mowa w ust. 1.

819. W sprawach dotyerych ksztattowania wynagrodzenauczycieli
nieuregulowanych w Regulaminie majzastosowanie przepisy Karty
Nauczycielai Kodeksu pracy oraz aktow wykonawébzgo tych ustaw.

Regulamin uzgodniono ze zwkami zawodowymi zrzeszgjymi
nauczycieli.



