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UCHWALA NR 43/188/12
ZGIERSKIEGO ZARZADU POWIATU ZGIERSKIEGO

z dnia 27 sierpnia 2012 1.

w sprawie przeksztalcenia samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej pod nazwg Powiatowy
Zespol Opieki Zdrowotnej w Zgierzu w spolke z ograniczona odpowiedzialnoscig pod nazwg Centrum
Medyczne BORUTA Sp. z o.0.

Na podstawie art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz.1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688,
Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz.1759, z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz.753, Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr
28,poz. 142 1 146, Nr 40,poz. 230, Nr 106, poz.675, z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz.
1281), w zwiazku z art. 69, art. 75 pkt. 2, art. 77 i art. 78 ustawy z dnia 15 kwictnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz. U. z2011r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039, Nr 185, poz. 1092, z 2012r. poz.
742) Zarzad Powiatu Zgierskiego uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje si¢ przeksztalcenia samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, dzialajacego pod
nazwa Powiatowy Zespol Opieki Zdrowotnej w Zgierzu w spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscia pod nazwa
Centrum Medyczne BORUTA Sp. z 0.0. w oparciu zrodiowe dokumenty finansowo-ksiggowe oraz przedtozone
dokumenty.

§ 2. Kwestionariusz samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej przeznaczonego do przeksztalcenia
w spotke kapitalowa. zgodnie z art.76 ustawy przygotowany przez Dyreklora PZOZ w Zgierzu, stanowi zalacznik
nr 1 do uchwaly.

§ 3. Akt przeksztalcenia samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, sporzadzony przez organ
tworzacy, stanowi zalacznik nr 2 do uchwaly, w tym:

1) Akt zalozycielski spotki.
2) Regulamin organizacyjny spotki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Zarzadu Powiatu
Zgierskiego.

Starosta Agicrski

Krzyszyof Kozanecki

w
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Zarzadu Powiatu Zgierskiego
z dnia . sierpnia 2012r.

KWESTIONATRIUSZ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKtADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
PRZEZNACZONEGO DO PRZEKSZTAECENIA W SPOtKE KAPITALOWA

Organ dokonujacy przedksztatcenia samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej w spotke kapitatowg

Powiat Zgierski

\ | Proponowane dane do aktu zatozycielskiego fumowy/statutu spotki

. Firma spotki

Centrum Medyczne ,Boruta” Sp. z 0.0.

. Skrot firmy

CM ,,Boruta”

. Siedziba spotki

Zgierz

. Adres spotki

95-100 Zgierz, ul. A. Struga 2-4

Nl |lwiN|Ee

. Przedmiot dziatalnosci spotki

Swiadczenie ustug medycznych

1l. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej

. Firma samodzielnego publicznego zakfadu opieki zdrowotnej

Powiatowy Zespot opieki Zdrowotnej

. Siedziba

Zgierz

. Adres

95-100 Zgierz, ul. A. Struga 2-4

BlWIN|E

. Numer telefonu, fax oraz adres poczty elektronicznej

42 715-45-10, 715-45-11,
100086 @zoz.0rg.pl

5. Numer rachunku bankowego ze wskazaniem banku
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

Bank Spotdzielczy w Zgierzu
41878300040016505720000002

6. Numer identyfikacyjny REGON

000290937

7. Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym

0000025506

8. Data wpisu i numer podmiotdw wykonujacych dziatalnosé lecznicza

18.01.1994 r. 000000004395

[ 11l. Sytuacja prawno-organizacyjna samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

I. Stan prawny nieruchomosci

Budynki i budowle
(% udziat w powierzchni catkowitej)

Grunty
(% udziat w powierzchni catkowitej)

wiasnosc

uzytkowanie

uzytkowanie bezterminowe

100

100

dzierzawa od innych podmiotdéw

najem od innych podmiotdw

uzyczenie od innych podmiotow

korzystanie na podstawie innych umow,
zgodnie z odrebnymi przepisami

nieuregulowany

zgtoszone roszczenia 0séb trzecich

2. Udziat w spatkach

Firma

Kapitat zaktadowy

Liczba i wartos¢ nominalnie
posiadanych akcji/udziatow

NIE

NIE

NIE

3. Wykorzystanie majgtku samodzielnego publicznego zaktadu opieki

Hospicjum im. J. Pawta Il, Kiosk




zdrowotnej przez inne podmioty

spozywczy, Pracownia mammograficzna
Bankomat PKO - 6,4% pow. catkowite]

4. Ograniczone prawa rzeczowe ustanowione na majatku
samodzielnego publicznego zakfadu opieki zdrowotnej
(TAK/NIE)

NIE

5. Znane roszczenia do majatku samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, w tym roszczenia bytych witascicieli
lub ich spadkobiercow

NIE

6. Tytuty egzekucyjne wydane na rzecz oséb trzecich wobec
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

NIE

7. Krotka charakterystyka struktury organizacyjnej samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j

Jednostka organizacyjna zaktadu

Lokalizacja

l. Przedsiebiorstwo Szpital ,,Boruta”
1. Oddziat choréb wewnetrznych
2. Oddziaf geriatryczny
3. lzba przyjec szpitala
Il. Przedsiebiorstwo Zespot Poradni ,Boruta”
1) Gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
2) Poradnia stomatologiczna,
3) Poradnia chirurgii stomatologicznej,
4) Poradnia rehabilitacyjna,
5) Poradnia medycyny pracy,
6) Pracownia diagnostyki laboratoryjnej,
7)  Pracownia rentgenodiagnostyki ogdlnej,
8) Pracownia USG,
9) Inne pracownie diagnostyczne lub zabiegowe,
10) Poradnia dermatologiczna,
11) Poradnia kardiologiczna,
12) Poradnia neurologiczna,
13) Poradnia diabetologiczna,
14) Poradnia okulistyczna,

15) Poradnia otorynolaryngologiczna,

16) Poradnia urologiczna,

17} Poradnia potozniczo-ginekologiczna

18) Poradnia chirurgii ogdlnej

19) Poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej

20) Poradnia reumatologiczna

21) Poradnia gruilicy i chordb ptuc

22) Poradnia medycyny sportowej

23) Osrodek rehabilitacji dziennej

24) Gabinet pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej
25) Gabinet potoznej podstawowej opieki zdrowotnej
26) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy

27) Punkt szczepien

28) Pracownia fizjoterapii

29) Pracownia masazu leczniczego

30) Pracownia préb wysitkowych

31) Pracownia echo serca

32) Pracownia audiometryczna

33) Pracownia holtera

34) Ksiegowosc

35) Kadry

36) Dziat administracyjno-gospodarczy i zamdwier publicznych
37) Rejestracja

38) Statystyka

95-100 Zgierz,
ul. A. Struga 2-4




39) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
w Zgierskim Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il

40) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym

41) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
w Zespole Szkot Nr 1im. Jakuba Stefana Cezaka

42) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w
Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych im. Stanistawa Staszica

43) Gabhinet lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej — Filia
44) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy — Filia
45) Punkt szczepier — Filia

95-100 Zgierz,
Pl. Kilinskiego 8,

95-100 Zgierz, ul.
Parzeczewska 46,

95-100 Zgierz,
ul. Dtuga 89/91,

95-100 Zgierz,
ul. 3-go Maja 41.

95-100 Zgierz,
Ul. Ozorkowska 83

8. Optaty za gospodarcze korzystanie ze srodowiska wraz z NIE
ich specyfikacja
‘ 9. Kary za zanieczyszczanie $rodowiska TAK/NIE NIE

IV. Sytuacja ekonomiczno-finansowa

1. Wielkoé¢ funduszy wiasnych samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej wedtug stanu na ostatni dzien

miesigca poprzedzajgcego ztoienie kwestionariusza kierownika

zdrowotnego (podad, jaki to miesigc):

przez

samodzielnego publicznego

zaktadu

STAN NA 31.12.2011 R.

fundusz zatozycielski

5.253.815,80 zt.

fundusz zaktadu

1.047.669,02 21,

fundusz rezerwowy z aktualizacji wyceny

0z

wynik finansowy (niepodzielony zysk lub niepokryta strata)

(+) 29.996,36 zt.

pozostate fundusze rezerwowe (podac jakie)

Fundusz Socjalny 125.437,76 zi.

razem:

6.456.918,94 zl.

STAN NA 30.06.2012 R.

fundusz zatozycielski

4.693.143,87 zi.

fundusz zaktadu

1.077.665,38 zt.

fundusz rezerwowy z aktualizacji wyceny

0zt

wynik finansowy (niepodzielony zysk lub niepokryta strata)

(-) 126.782,40 zt.

pozostate fundusze rezerwowe (podac jakie)

Fundusz Socjalny 179.229,60 zi.

rozliczenie miedzyokresowe przychoddw

452.738,82 zt.

razem:

6.275.995,27 zi.

2. Wartos¢ funduszu wiasnego z uwzglednieniem korekt wartosci wynikajgcych z przeszacowania do wartosci
rynkowej nieruchomosci znajdujgcych sie w posiadaniu samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, jezeli
nieruchomosci te sg przekazywane na wtasnosc spoice, zgodnie z operatem szacunkowym, o ktérym mowa w pkt 6
zatgcznika nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Skarbu Panstwa z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie okreslenia wzoru
kwestionariusza samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej przeznaczonego do przeksztatcenia w spotke
kapitatowga oraz wykazu dokumentéw niezbednych do sporzadzenia przeksztatcenia (Dz. U. z 2012 r. poz. 26).

NIE DOTYCZY

3. Wartos$¢ wskaznika zadtuzenia, o ktérym mowa w art.70 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

(Dz. U. Nr 78, poz. 684 z pdin. zm.)

NIE DOTYCZY




4, Wartoscé rzeczowego majatku trwatego (srodkow trwatych) w tys. zt, wedtug stanu na ostatni dzien:

a) roku poprzedzajacego ztozenie kwestionariusza,

b) miesigca poprzedzajacego ztozenie kwestionariusza

- w nastepujgcym uktfadzie:

STAN NA 31.12.2011R.

Wyszczegdlnienie Wartosc¢ brutto Wartosc netto Umorzenie
rzeczowy majatek trwaty ogétem 7.562.333 5.030.023 2.532.310
grunty wiasne 0 0 0
grunty w uzytkowaniu 178.525 178.525 0
budynki i budowle 4.841.808 3.578.000 1.263.808
maszyny i urzagdzenia techniczne 1.619.897 925.049 694.848
$rodki transportu 0 0 0
inne srodki trwate 922.103 348.449 573.654
srodki trwate w budowie 0 0 0
Zaliczki na srodki trwate w budowie 0 0 0

STAN NA 30.06.2012 R.

Wyszczegdlnienie Wartos¢ brutto Wartos¢ netto Umorzenie
rzeczowy majatek trwaty ogétem 7.562.333 4.791.284 2.771.049
grunty wiasne 0 0 0
grunty w uzytkowaniu 178.525 178.525 0
budynki i budowle 4.841.808 3.517.518 1.324.290
maszyny i urzadzenia techniczne 1.619.897 817.353 802.544
srodki transportu 0 0 0
inne $Srodki trwate 922.103 277.888 644.215
srodki trwate w budowie 0 0 0
Zaliczki na srodki trwate w budowie 0 0 0
5. Informacja o planowanym nieodptatnym przekazaniu mienia. NIE

6.Informacja o prowadzeniu postepowania na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2005 r.
o pomocy publicznej i restrukturyzacji publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 78, poz 684
z pézn. zm.") i przewidywanym terminie zakorczenia tego postepowania.

NIE DOTYCZY - PZOZ OTRZYMAL DOTACIE

DYREKTOR

Powialowego Zespoty Opieki Zdrowotne

w Zgierzu

LbigniepyVarosik

specjalista choidlh wewnetrznyct
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Zarzadu Powiatu Zgierskiego
7 dnia L ¥ sierpnia 2012r.

AKT PRZEKSZTALCENIA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

W SPOLKE Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Art. 1

Zarzad Powiatu Zgierskiego, dziatajacy w imieniu i na rzecz Powiatu Zgierskiego, na podstawie
art. 69 w zwigzku z art. 75 pkt. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(Dz. U. Nr 112, poz. 654, z pézn. zm.) o$wiadcza, ze przeksztalca samodzielny publiczny
zakfad opieki zdrowotnej dziatajacy pod firma: Powiatowy Zespdt Opieki Zdrowotnej
w Zgierzu, wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, nr KRS 0000025506,
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Lodzi, XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktora bedzie dziata¢ pod firma
Centrum Medyczne Boruta Spotka z 0.0. zwana dalej "Spotkg", ktorej jedynym wspolnikiem
jest Powiat Zgierski, z dniem przeksztatcenia.

-

Art. 2

Bilans zamknigcia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej staje si¢ bilansem
otwarcia Spotki, przy czym kapital whasny jest rowny sumie funduszu zatozycielskiego,
funduszu zaktadu, funduszu z aktualizacji wyceny 1 niepodzielonego wyniku finansowego
za okres dziatalnosci zakladu przed przeksztatceniem, z uwzglednieniem korekty wartosci
wynikajacej z przeszacowania do wartosci rynkowej nieruchomosci, jezeli sg przekazywane
na wlasnos¢ Spolce, oraz korekty nieumorzonej czgsci wartosci nieruchomoscei, ktdére nie
podlegajg przekazaniu do Spétki.

. W Kkapitale wtasnym Spotki ustalony kapitat zaktadowy stanowi 700 000,00zt (stownie:

siedemset tysigcy ztotych), zas pozostata czgs$é kapitatu wlasnego stanowi kapitat zapasowy
Spotki.

. Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki zatwierdzi sprawozdanie finansowe samodzielnego

publicznego zakfadu opieki zdrowotnej oraz podejmie decyzj¢ w sprawie podziatu zysku
netto albo okreslenia sposobu pokrycia straty netto, za okres poprzedzajacy przeksztatcenie
w Spotke oraz za ostatni rok obrotowy, dla ktérego sprawozdanie finansowe nie zostato
zatwierdzone.



4. Istniejace w samodzielnym publicznym zakfadzie opieki zdrowotnej, o ktérym mowa
w art. 1, fundusze specjalne wedtug bilansu zamknigcia zaktadu zachowuja dotychczasowe
przeznaczenie.

Art. 3

|. Ustala sig, pierwszy jednoosobowy Zarzad w osobie: Zbigniew Jarosik,
PESEL: 60010109957.

2. Kadencja pierwszego Zarzadu trwa 3 lata, przy czym za pierwszy rok uznaje si¢ rok
obrotowy, o ktorym mowa w § 42 ust. 2 Aktu Zatozycielskiego.

3. Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspaolnikow,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Zarzadu.

Art. 4

|. Sktad pierwszej Rady Nadzorczej w skltadzie trzyosobowym ustala si¢ nastepujaco:

1) Krzysztof Kuzdak, PESEL: 50071404089,

2) Matgorzata Wieczorek, PESEL: 56100503442;

3) Hubert Kryszczak, PESEL: 77050401433.

2. Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej jest kadencja wspolna i trwa 3 lata.

3. Mandaty cztonkoéw Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Zgromadzenia

Wspdélnikéw  zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej.

Art. 5
Zarzad Powiatu Zgierskiego, dziatajacy w imieniu i na rzecz Powiatu Zgierskiego, ustala Akt

Zatozycielski Spotki w nastepujacym brzmieniu:

AKT ZALOZYCIELSKI
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

I. Spotka dziata pod firmg: Centrum Medyczne Boruta Spdtka z  ograniczona
odpowiedzialnoscig .

2. Spotka moze uzywac skrotu firmy: CM Boruta sp. z 0.0.



§2
[. Siedzibg Spotki jest miasto Zgierz.
2. Spotka prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Spétka moze otwierad i prowadzi¢ oddzialy, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne

jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spdtkach i przedsigwzigciach na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem przepisow powszechnie obowiazujacych.

§3

Spotka powstata w wyniku przeksztalcenia samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej pod firma Powiatowy Zespot Opieki Zdrowotnej w Zgierzu.

§4

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§5

Do Spoétki stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037,
z pozn. zm.), inne przepisy powszechnie obowigzujace oraz postanowienia niniejszego Aktu
Zatozycielskiego.

1I. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§6

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) Dziatalnos¢ szpitali (PKD 86.10.7);

2) Praktyka lekarska ogolna (PKD 86.21.7);

3) Praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.7);

4) Praktyka lekarska dentystyczna (PKD 86.23.7);

5) Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A);

6) Dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego (PKD 86.90.B);

7) Praktyka pielegniarek i potoznych (PKD 86.90.C);

8) Dziatalnos¢ paramedyczna (PKD 86.90.D);



9) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
86.90.E);

10) Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w podeszlym wieku i 0sob
niepetnosprawnych (PKD 87.30.2);

I 1) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej (PKD 96.04.7);
12) Sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych (PKD 46.46.7);

13) Sprzedaz  detaliczna  wyrobéw  farmaceutycznych i medycznych, prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.73.7);

14) Sprzedaz detaliczna  wyrobdw medycznych, wlaczajac ortopedyczne, prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.74.7);

15) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajac opieke pielegniarska (PKD 87.10.2);

16) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob z zaburzeniami psychicznymi (PKD
87.20.7):

17) Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem (PKD 87.90.7);

18) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku (PKD 88.1.);
19) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania (PKD 88.9.);

20) Dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej (PKD 93.13.7);

21) Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (PKD 52.21.7).

I1I. KAPITALY

§7
1. Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 700 000,00zt (stownie: siedemset tysiecy ztotych) i dzieli
si¢ na 70 (stownie: siedemdziesiat) udziatdéw po 10 000,00zt (stownie: dziesigé tysigcy
zlotych) kazdy.

2. Wszystkie udziaty, wymienione w ust. 1, obejmuje Powiat Zgierski.

3. Zarzad prowadzi ksigge udziatow.



IV. PRAWA 1 OBOWIAZKI WSPOLNIKA

§8

1. Udziaty sa niepodzielne. Wspolnik moze mie¢ wigcej niz jeden udzial.

2. Umorzenie dobrowolne udziatu wymaga zgody Wspdlnika.

§9

I. Wspolnikowi — Powiatowi Zgierskiemu, reprezentowanemu przez Zarzad Powiatu
Zgierskiego, przystugujg uprawnienia wynikajace z niniejszego Aktu Zatozycielskiego
Spoétki oraz odrebnych przepisow.

2. Powiatowi Zgierskiemu jako wspolnikowi Spotki, przystuguje prawo do:

1) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji
Spotki;

2) otrzymywania zawiadomienia o zwotaniu Zgromadzenia Wspdlnikow listem poleconym
lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru;

3) otrzymywania kopii wszystkich uchwal Rady Nadzorczej oraz protokotow z tych posiedzen
Rady Nadzorczej, na ktérych dokonywana jest roczna ocena dziatalnosci Spotki,
podejmowane sg uchwaly w sprawie zawieszenia w czynnosciach czlonka Zarzadu,
zglaszane sa wnioski odnosnie ich powotania lub odwotania oraz z tych posiedzen,
na ktérych ztozono zdania odrebne do podjetych uchwat.

V. ORGANY SPOLKI

§ 10
Organami Spotki sa:
1) Zarzad:
2) Rada Nadzorcza;
3) Zgromadzenie Wspolnikow.
§11

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r.
— Kodeks spotek handlowych oraz postanowien niniejszego Aktu, uchwaty organow Spotki
zapadaja bezwzgledna wiekszo$cia gloséw, przy czym przez bezwzgledna wigkszos¢ glosow
rozumie si¢ wiecej gtosow oddanych "za", niz "przeciw" i "wstrzymujacych sig".
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2. W przypadku rownej liczby glosow przy podejmowaniu uchwat przez Rade Nadzorcza,
rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.
A. ZARZAD
§12

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sgdowych i pozasadowych.

B

. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoitki, niezastrzezone przepisami prawa
lub postanowieniami niniejszego Aktu dla Zgromadzenia Wspdlnikow lub Rady Nadzorczej,
nalezg do zadan Zarzadu.

§13

1. Do skfadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest cztonek Zarzadu.

Yo

. Powotanie i odwotanie prokurenta wymaga uchwaty Zarzadu.

(¥

. Tryb dzialania Zarzadu okresla szczegdétowo regulamin uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.

4. Do sktadania oswiadczen oraz podpisywania umow i zaciggania zobowiazan w imieniu
Spoltki uprawnione sa ponadto osoby dzialajace na podstawie petnomocnictw udzielonych
przez Zarzad na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.).

§14

|. Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci
Spotki.

2. Uchwaty Zarzadu wymagaja w szczegdlnosci:
1) ustalenie regulaminu Zarzadu;

2) ustalenie oraz dokonywanie zmian regulaminu organizacyjnego Spotki, spetniajacego
wymagania, okreslone w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

3) tworzenie i likwidacja oddzialow;
4) powotanie prokurenta;

5) zaciaganie kredytow i pozyczek;



6) przyjecie rocznych plandw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planow
wieloletnich;

7) zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji, poreczen
oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem postanowien § 21 ust. 2 pkt 3 i 4;

8) zbywanie i nabywanie sktadnikow aktywow trwatych oraz ich obcigzanie o wartosci rownej
lub przekraczajacej rownowartos¢ w ztotych kwoty 10 000,00 (dziesie¢ tysigcy) EURO,
z zastrzezeniem postanowien § 21 ust. 2 pkt 112 oraz § 39 ust. 3 pkt 211 3;

9) zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w trybie okreslonym przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z poZn. zm.);

[0) sprawy, o ktdrych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub do Zgromadzenia
Wspdlnikow.

§15

Opracowywanie plandéw, o ktoérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 i przedkladanie ich Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania jest obowiazkiem Zarzadu.

§ 16

1. Zarzad jest jednoosobowy.

o]

. Zarzad powotuje si¢ na okres kadencji, ktora trwa 3 lata. Pierwsza kadencja Zarzadu trwa 3
lata, przy czym za pierwszy rok uznaje si¢ rok obrotowy, o ktérym mowa w § 42 ust. 2.

(OS]

. Cztonek Zarzadu powinien posiada¢ wyzsze wyksztatcenie i co najmniej pigcioletni staz
pracy.
§17
1. Cztonka Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

2. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Rade
Nadzorcza lub Zgromadzenie Wspolnikow.

3. Cztonek Zarzadu sklada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie oraz do wiadomosci
Zarzadu Powiatu Zgierskiego dziatajacego w imieniu i na rzecz Powiatu Zgierskiego.

§18

Zasady wynagradzania i wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustala Zgromadzenie
Wspolnikéw na wniosek Rady Nadzorczej.



§19
1. Pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) jest Spotka.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione, z zastrzezeniem § 29 ust. 1.

B. RADA NADZORCZA
§ 20

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

§ 21

1. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym;

2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

3) sktadanie Zgromadzeniu Wspdinikow pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci,
o ktorych mowa w pkt 11 2;

4) wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego:

5) okreslanie zakresu i termindéw przedktadania przez Zarzad rocznych planéw rzeczowo -
finansowych oraz strategicznych plandéw wieloletnich;

6) opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spotki;
7) opiniowanie rocznych planéw rzeczowo — finansowych;
8) uchwalanie regulaminu szczegdtowo okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej;

9) przyjmowanie jednolitego tekstu Aktu Zalozycielskiego przygotowanego przez Zarzad,
zgodnie z postanowieniami § 47 ust. 2;

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

1'1) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spofki, spetniajacego wymagania okreslone
w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, oraz jego zmian;

12) cykliczna ocena dziatan Zarzadu, podejmowanych w ramach procesdw restrukturyzacji.



2. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1) nabycie 1 zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie, leasing oraz
oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania o wartosci przekraczajacej
rownowartos¢  kwoty 10 000,00 (stownie: dziesig¢ tysiecy) EURO w zlotych,
a nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 30 000,00 (stlownie: trzydziesci tysigcy) EURO
w ztotych;

2) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt I, sktadnikow aktywow trwatych o wartosci
przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 30 000,00 (stownie: trzydziesci tysigcy) EURO
w zlotych, a nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 50 000,00 (stownie: pigcdziesiat
tysiecy) EURO w ztotych, z zastrzezeniem § 39 ust. 3 pkt. 21 3;

3) zaciagganie zobowiazan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji i porgczen
majatkowych o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ w ztotych kwoty 30 000,00
(stownie: trzydziesci tysigcy) EURO;

4) zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 5 000,00
(stownie: pie¢ tysiecy) EURO w zlotych, ktdrej zamiarem jest dokonanie darowizny
lub zwolnienie z dlugu przez Spotke, oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej Spotki okreslonym w Akcie Zatozycielskim Spotki, przy czym
réwnowartos¢ tej kwoty oblicza si¢ wedlug kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski
w dniu zawarcia umowy;

5) zawarcie oraz zmiany umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w trybie
okreslonym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pézn. zm.);

6) czynnosci lub przedsiewzigcia, ktérych Zarzad zamierza dokonac, okreslone przez Rade
Nadzorcza.

3. Ponadto do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu, co nie narusza postanowien § 39 ust. 2 pkt
25

2) zawieszanie w czynnosciach czlonkow Zarzadu, z waznych powodow, co nie narusza
postanowien § 39 ust. 2 pkt 2;

3) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia
dla cztonka Zarzadu;

4) delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonka
Zarzadu, ktorzy zostat odwotany, ztozyl rezygnacj¢ albo z innych przyczyn nie moze
sprawowac swoich czynnosci, oraz ustalanie wysokosci jego wynagrodzenia, na zasadach
okreslonych w § 23;
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5) udzielanie zgody na tworzenie oddziatow Spotki;

6) udzielanie zgody cztonkowi Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych spotek
oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia;

7) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu, o ktérym
mowa w § 17 ust. 2.

4. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wymienionych w ust. 2
oraz ust. 3 pkt 6 i 7 wymaga uzasadnienia.

§22

. Rada Nadzorcza moze z waznych powodéw delegowac poszczegdlnych cztonkéw Rady
do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.

2. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia czynnosci nadzorczych
obowiazany jest do niezwlocznego ztozenia Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania
z dokonanych czynnosci.
§23

[. Delegowanie cztonka Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnosci cztonka
Zarzadu, ktory zostal odwotlany, ztozyt rezygnacj¢ albo z innych przyczyn nie moze
sprawowac swoich czynnosci, moze nastapic¢ na okres nie dtuzszy niz trzy miesiace.

2. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu ustala uchwata Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem przepisow
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi, w wysokosci nieprzekraczajacej wynagrodzenia czlonka Zarzadu, zgodnie
zuchwalonymi przez Zgromadzenie Wspdlnikoéw zasadami wynagradzania czlonkow
Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W czasie, gdy cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 30 ust. 4, suma tego
wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze przekroczyé
wysokosci wynagrodzenia cztonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie
Wspolnikéw zasadami wynagradzania cztonka Zarzadu, o ktérych mowa w § 18.

§ 24

I. Rada Nadzorcza sktada si¢ z trzech czlonkéw, powolywanych przez Zgromadzenie
Wspolnikow.

2. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje sig¢ na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 3 lata.

Pierwsza kadencja cztonkow Rady Nadzorczej trwa 3 lata, przy czym za pierwszy rok
uznaje si¢ rok obrotowy, o ktéorym mowa w § 42 ust. 2.
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. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Zgromadzenie Wspolnikow w kazdym
czasie.

. Czlonkowie Rady Nadzorcze] powinni spetnia¢ wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolen i egzaminow dla kandydatow
na cztonkéw rad nadzorczych spotek, w ktérych Skarb Panstwa jest jedynym
akcjonariuszem (Dz. U. Nr 198, poz. 2038, z pdzn. zm.), z uwzglednieniem art. 210 ust. 3
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

. Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sklada Zarzadowi na pisSmie oraz do wiadomosci
Zarzadu Powiatu Zgierskiego dziafajacego w imieniu i na rzecz Powiatu Zgierskiego
do czasu, gdy Powiat Zgierski jest wspdlnikiem Spotki.

§ 25

. Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

.Rada  Nadzorcza moze odwota¢ z  pelnionej funkcji  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez
Przewodniczacego Rady.

. O$wiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomigdzy posiedzeniami skfadane sa
Przewodniczacemu Rady, a gdy nie jest to mozliwe Wiceprzewodniczacemu Rady
lub Sekretarzowi Rady.

§26

. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa
miesiace.

. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesiaca od ustalenia skifadu
osobowego Rady Nadzorczej nowej kadencji, o ile uchwata Zgromadzenia Wspélnikdéw nie
stanowi inaczej. W przypadku niezwotania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady
Nadzorczej zwotuje Zarzad, w ciagu dwdch tygodni od bezskutecznego uplywu terminu
na zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady Nadzorcze]
poprzedniej kadencji.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy albo w jego zastgpstwie
Wiceprzewodniczacy Rady, przedstawiajgc szczegdtowy porzadek obrad.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zadanie co najmniej jednego cztonka
Rady lub na wniosek Zarzadu.
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5. Jezeli posiedzenie nie zostanie zwotane zgodnie z ust. 4, wnioskodawca moze je zwotaé
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane.
§27

. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne, przestane listem
poleconym lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru, lub wystane na podany przez czionka
Rady Nadzorczej adres poczty elektronicznej zawiadomienie wszystkich czlonkéow Rady
Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodow
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze skréci¢ ten termin do 2 dni okreslajac sposéb
przekazania zawiadomienia.

2. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady WNadzorczej Przewodniczacy okresla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz projekt szczegdtowego porzadku obrad.

3. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapi¢, gdy na posiedzeniu obecni sg
wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do zmiany porzadku obrad.

§28
1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej dwoch

jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z postanowieniami
§27 ust. 11 2.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.

3. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek czlonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
personalnych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien ust. 4 nie stosuje
sig.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Podjgcie uchwaty, w tym trybie
wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim
cztonkom Rady Nadzorczej.

5. W trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odleglos¢ Rada Nadzorcza nie moze podja¢ uchwat dotyczacych:

1) spraw okreslonych w art. 222 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych;

2) oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy;

3) oceny wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

14



4) strategicznych planow wieloletnich Spotki;

5) rocznych plandéw rzeczowo — finansowych;

6) zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 21 ust. 2 pkt 6;

7) wyboru, odwotania lub zawieszenia w czynnosciach Sekretarza Rady.

6. Podjete w trybie ust. 4 uchwaty zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

§29

|. Delegowany przez Rad¢ Nadzorczg Cztonek Rady albo petnomocnik ustanowiony uchwata

Zgromadzenia Wspolnikdw zawiera umowy stanowigce podstawe zatrudnienia z cztonkiem
Zarzadu.

2. Inne niz okreslone w ust. 1, czynnosci prawne pomigdzy Spdtka a czltonkami Zarzadu
dokonywane sg w tym samym trybie.

§ 30
I. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiazki osobiscie.

2. Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiazkiem cztonka Rady. Cztonek Rady
podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie nieobecnosci czfonka
Rady wymaga uchwaly Rady.

3. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie
Rady, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty zakwaterowania i wyzywienia.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci okreslonej
przez Zgromadzenie Wspdlnikow, z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

C. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

§ 31

1. Zgromadzenie Wspdlnikow obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw zwoluje Zarzad. Jezeli Zarzad nie zwola
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow w terminie okreslonym w § 38, prawo do jego
zwolania uzyskuje Rada Nadzorcza.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwotuje Zarzad:

1) z wilasnej inicjatywy;
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2) na pisemne zadanie Rady Nadzorczej;

3) na pisemne zadanie wspolnikow reprezentujacych co najmniej jedna dziesiata kapitatu
zakladowego, zlozone co najmniej na miesiac przed proponowanym terminem
Zgromadzenia Wspdlnikow;

4. Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow na zadanie wspolnikow lub Rady
Nadzorczej powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od daty ztozenia takiego zadania.

5.W przypadku gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw nie zostanie zwolane
W powyzszym terminie, to:

1) jezeli z zadaniem zwotania wystapita Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo do zwotania
zadanego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow;

2) jezeli z zadaniem zwotania wystapili wspolnicy - sad rejestrowy moze, po wezwaniu
Zarzadu do zlozenia o$wiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow wystepujacych z zadaniem wspdlnikow.

§32
Zgromadzenia Wspdlnikdw odbywaja si¢ w siedzibie Spoiki.
§33
I. Zgromadzenie Wspdlnikdw moze podejmowacé uchwaty jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujacy Zgromadzenie Wspolnikow.

3. Wspdlnik lub wspolnicy reprezentujacy co najmniej jedna dziesiata kapitatu zaktadowego
moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego
Zgromadzenia Wspdlnikow.

4. Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie ztozone po zwotaniu Zgromadzenia
Wspolnikdw, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow.

§ 34

Zgromadzenie Wspolnikow otwiera Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w razie nieobecnosci tych osob Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad. Nastepnie sposrod 0sob uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu Wspolnikow
wybiera si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia.

§ 35
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I. Zgromadzenie Wspdlnikéw podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych
na nim udziatdow, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spofek
handlowych oraz niniejszego Aktu nie stanowig inaczej.

2. Na kazdy udzial przypada jeden glos na Zgromadzeniu Wspolnikow.

§ 36

|. Zgromadzenie Wspolnikow moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wigkszoscig dwdch trzecich
glosow.

2. Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.
§ 37

1. Glosowanie na Zgromadzeniu Wspolnikow jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach czltonkow organdw Spodtki albo likwidatora Spotki oraz przy wnioskach
o odwotanie czlonkéw organdéw spotki  lub likwidatoréw, o pociagnigcie ich
do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne glosowanie
zarzadza si¢ na zadanie choéby jednego ze wspdlnikow obecnych lub reprezentowanych
na Zgromadzeniu Wspolnikow.

2. Do czasu, gdy Powiat Zgierski jest jedynym wspdlnikiem Spotki, ust. 1 nie stosuje sig.

§ 38

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ sig
w terminie szesciu miesigcy po zakonczeniu roku obrotowego.

§ 39

I. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw jest:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

2) udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw;
3) podziat zysku lub pokrycie straty;

4) przesunigcie dnia dywidendy lub roztozenie wyptaty dywidendy na raty.

2. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikdéw wymagaja:

1) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej;
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2) zawieszanie cztonkéw Zarzadu w czynnosciach oraz ich odwotywanie, co nie narusza
postanowien § 21 ust. 3 pkt 11 2;

3) ustalenie zasad wynagradzania oraz wysoko$ci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu,
z zastrzezeniem § 18 ust. 2.

3. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja nastgpujace sprawy dotyczace majatku
Spotki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spoétki lub jego zorganizowanej czgsci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie, leasing
oraz oddanie do odpfatnego lub nieodptatnego korzystania o wartosci przekraczajacej
rownowartosé¢ kwoty 30 000,00 (stownie: trzydziesci tysigcy) EURO w ztotych;

3) nabycie, zbycie, obciazenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 2, skladnikéw aktywéw trwatych o wartosci
przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty 50 000,00 (stownie: pigédziesiat tysigcy) EURO
w zlotych;

4) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej umowy
z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz
ktorejkolwiek z tych osob;

5) zawarcie przez spotke zalezng od Spotki umowy wymienionej w pkt 4 z cztonkiem Zarzadu,
prokurentem lub likwidatorem Spotki;

6) rozporzadzenie prawem lub zaciaggnigcie zobowigzania do sSwiadczenia o wartosci
dwukrotnie przewyzszajacej wysokos¢ kapitatu zaktadowego;

7) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;
8) umorzenie udziatow;
9) emisja obligacji kazdego rodzaju;

10) nabycie udziatow wlasnych w przypadku okreslonym w art. 200 § 1 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych;

I1) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych;
12) uzycie kapitatu zapasowego;

13) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;
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14) wniesienie sktadnikow aktywow trwatych jako wktadu do spotki lub spoldzielni, jezeli ich
wartos$¢ przekracza rownowartos¢ kwoty 50 000,00 (stownie: pigcdziesiat tysigcy) EURO
w ztotych.

4. Ponadto uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow wymagaja:

|) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki;

2) zbycie udziatow, ktore powoduje utrate udziatlu wigkszosciowego w kapitale zaktadowym
Spotki;

3) zawigzanie przez Spotke innej spotki;

4) zmiana Aktu Zalozycielskiego Spotki i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki;

5) rozwigzanie i likwidacja Spoiki.

6) utworzenie spotki europejskiej, przeksztatcenie w takg spotke lub przystapienie do niej.

5. Objecie albo nabycie akeji lub udziatéw w innych spotkach, z wyjatkiem, gdy objecie akeji
lub udziatow tych spotek nastgpuje za wierzytelnosci Spotki w ramach postgpowan
upadiosciowych z mozliwoscia zawarcia uktadu lub ugody, wymaga zgody Zgromadzenia

Wspolnikéw. W takich przypadkach zgody Zgromadzenia Wspolnikéw wymaga rowniez:

1) zbycie tych akcji lub udzialéw, z okresleniem warunkéw 1 trybu ich zbywania,
za wyjatkiem:

a) zbywania akcji bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym lub w alternatywnym
systemie obrotu,

b) zbywania akcji lub udziatow, ktore Spotka posiada w ilodcei nieprzekraczajacej 10% udziatu
w kapitale zaktadowym poszczegdlnych spotek,

c) zbywanie akcji i udzialow objetych za wierzytelnosci Spotki w ramach postgpowan
upadtosciowych z mozliwoscia zawarcia uktadu lub ugody;

2) okreslenie wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu
Wspdlnikow spotek, w ktérych Spotka posiada 100% akeji lub udziatow, w sprawach:

a) zawigzania przez spotke innej spotki,
b) zmiany statutu lub umowy (aktu zatozycielskiego) oraz przedmiotu dziatalnosci spotki,
¢) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwiazania i likwidacji spétki,

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,
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e¢) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa spétki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f) nabycia 1 zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosei lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing
oraz oddanie do odpfatnego lub nieodptatnego korzystania, jezeli ich warto$¢ przekracza
rownowartos¢ kwoty 30 000,00 (stownie: trzydziesci tysigcy) EURO w ztotych,

g) nabycia, zbycia, obciazenia, leasingu oraz oddania do odpfatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w lit. f, sktadnikéw aktywow trwatych, jezeli ich
warto$¢ przekracza rownowartosé w ztotych kwoty 50 000,00 (stownie: piecdziesiat tysigcy)
EURO w ztotych,

h) zawarcia przez spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

i) emisji obligacji kazdego rodzaju,

j) nabycia akcji wtasnych w przypadku, o ktérym mowa w art. 362 § | pkt 2 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,

k) przymusowego wykupu akcji przez spotke w jej spolce zaleznej stosownie do postanowien
art. 418 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych,

l) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatow rezerwowych,
m) uzycia kapitatu zapasowego,
n) umorzenia udziatéw lub akcji,

0) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

p) wniesienia sktadnikéw aktywow trwalych przez spotke jako wkladu do spotki
lub spotdzielni, jezeli ich warto$¢ przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 50 000,00
(stownie: piecdziesiat tysigcy) EURO w ztotych.

§ 40

Uchwatly Zgromadzenia Wspdlnikdw dotyczace:
1) rozwiazania Spotki,

2) zbycia przedsigbiorstwa Spotki,

3) zbycia zorganizowane] czgsci przedsigbiorstwa Spofki,
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4) zbycia udziatow, ktére powoduje utratg udzialu wigkszosciowego w kapitale
zaktadowym Spotki,

S) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spofki

- sq podejmowane wigkszoscig trzech czwartych glosow.

§ 41

1. Wnioski Zarzadu oraz wspolnikow w sprawach wskazanych w § 40, wnosi sig
wraz z uzasadnieniem i pisemna opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie
wymagaja wnioski dotyczace cztonkéw Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w sprawach,
o ktorych mowa w § 39 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1.

2. Wymdg opiniowania wniosku zlozonego przez wspdlnikéw nie obowigzuje w okresie,

gdy Powiat Zgierski jest jedynym wspolnikiem Spotki.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

§ 42

I. Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszy rok obrotowy Spoétki zaczyna sie od dnia przeksztalcenia i konczy si¢ 31 grudnia
2013 roku.

§ 43

Spotka prowadzi rachunkowosé zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) oraz innymi przepisami.

§44
1. Spotka tworzy nastgpujgce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zakladowy;

2) kapital zapasowy;

3) kapitat z aktualizacji wyceny;

4) pozostate kapitaty rezerwowe;

5) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
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2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢, uchwatyg Zgromadzenia Wspolnikow, kapitaty, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 4, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§ 45
Zarzad jest zobowiazany:

1) sporzadzic¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za ostatni
rok obrotowy w terminie trzech miesigcy od dnia bilansowego;

2) poddaé sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta;

3) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz z opinig
i raportem bieglego rewidenta;

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspolnikow dokumenty, wymienione w pkt 1,
opini¢ wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktorym
mowa w § 21 ust. 1 pkt 3, w terminie do konca czwartego miesiaca od dnia bilansowego.

§ 46

1. Sposdb przeznaczenia zysku netto za ostatni rok obrotowy Spotki okresla Zgromadzenie
Wspolnikow w drodze uchwaty.

2. Zgromadzenie Wspdlnikéw dokonuje odpisow z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci
co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiagnie przynajmniej
jednej trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.

3. Zgromadzenie Wspolnikow moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na:

1) dywidendg dla wspolnikow;

2) pozostate kapitaty i fundusze;

3) inne cele.

2. Dniem dywidendy jest dzien podjgcia przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwaty
o podziale zysku netto za ostatni rok obrotowy. Zgromadzenie Wspolnikow moze, zgodnie
zart. 193 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, okresli¢ inny
dzien dywidendy.

3. Dzien wyptaty dywidendy okresla uchwata Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow.

4, Zarzad jest upowazniony do wyptaty wspdlnikom zaliczki na poczet przewidywanej

dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z art. 195 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
- Kodeks spotek handlowych.
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VII. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 47

1. Spotka publikuje swoje ogloszenia objgte obowiazkiem publikacji w Monitorze Sadowym

| Gospodarczym. Kopie ogloszen przesylane sa do wspdlnika — Powiatu Zgierskiego
reprezentowanego przez Zarzad Powiatu Zgierskiego, a takze wywieszone w siedzibie
Spotki w miejscu dostgpnym dla wszystkich pracownikow.

. Weiagu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmian w Akcie

Zatozycielskim Zarzad zobowiazany jest do przestania wspolnikowi - Powiatowi
Zgierskiemu reprezentowanemu przez Zarzad Powiatu Zgierskiego - jednolitego tekstu Aktu
Zatozycielskiego, ktory przed zlozeniem wniosku o wpis zmiany Aktu do rejestru
przedsigbiorcow, zostal przyjety przez Rade Nadzorcza.

. Zarzad skfada w sadzie rejestrowym wilasciwym ze wzgledu na siedzibg¢ Spotki roczne

sprawozdanie finansowe, opini¢ bieglego rewidenta, odpis uchwaly Zgromadzenia
Wspolnikow o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu
straty oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spdtki w terminie pietnastu dni od dnia
zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania finansowego Spotki. Jezeli
sprawozdanie finansowe nie zostalo zatwierdzone w terminie szesciu miesigcy od dnia
bilansowego, to nalezy je ztozy¢ w ciagu pigtnastu dni po tym terminie.

. Jezeli Spotka spelnia warunki, o ktorych mowa w art. 64 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosdci, Zarzad zobowigzany jest w terminie pigtnastu dni
od dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania finansowego Spotki
ztozy¢ do ogloszenia w Monitorze Polskim B dokumenty, o ktérych mowa w art. 70 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48

1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.

%

(S}

Likwidatorami sg czionkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Zgromadzenia Wspolnikow
stanowi inaczej.

. Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada wspéinikom

w stosunku do ich udziatow.

. llekro¢ w niniejszym Akcie jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EURO, nalezy przez

to rozumie¢ rownowartos¢ tej kwoty wyrazonej w pienigdzu polskim, ustalona w oparciu
o $redni kurs waluty krajowej do EURO, ogtaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu
poprzedzajacym powzigcie uchwaly przez wihasciwy organ Spoétki  upowazniony
do wyrazenia zgody na dokonanie czynnosci, w zwigzku z ktorg réwnowartosc ta jest
ustalana, z zastrzezeniem § 15 ust. 21 § 21 ust. 2 pkt 5.
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Art. 6.

Zarzad Powiatu Zgierskiego, dziatajacy w imieniu i na rzecz Powiatu Zgierskiego, ustala
pierwszy regulamin organizacyjny Spotki w nastgpujacym brzmieniu:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Spolki Centrum Medyczne BORUTA Sp. z o.o0.
z siedziba w Zgierzu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1

I. Regulamin organizacyjny spdotki Centrum Medyczne BORUTA Sp. z o.0.
z siedziba w Zgierzu, zwanej dalej ,,Spotka” okresla:

1) cele i zadania Spotki;
2) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;

3) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;
4) strukturg organizacyjng Spofki;

5) organizacj¢ i zadania poszczegolnych jednostek lub komérek organizacyjnych
przedsigbiorstwa Spotki oraz warunki wspotdziatania tych jednostek lub komarek:

6) przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych;

7) warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza;
8) wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej;

9) organizacjg¢ procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania opfat;

10) wysokos¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze Srodkow
publicznych;

I'1) sposob kierowania jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa Spotki;

12) wysokos¢ optaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny
od oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31
stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U. z 2011 r. Nr 118, poz. 687 oraz
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Nr 144, poz. 853) oraz od podmiotdw, na zlecenie ktérych przechowuje sie zwioki
w zwiazku z toczacym si¢ postgpowaniem karnym.

2. Uzyte w regulaminie organizacyjnym spotki okreslenia oznaczaja:

)]
2)
3)
4)

S)

6)

7
8)
9)

Szpital

Oddziat

Ordynator

Lekarz kierujacy oddziatem

Dyrektor

Spotka

POZ
NFZ
Regulamin

Oddziat Chorob Wewngtrznych oraz Oddziat
Geriatryczny,

Oddzial Choréb Wewngtrznych lub  Oddziat
Geriatryczny,

Ordynator  Oddziatu  Choréb  Wewnetrznych
i Oddziatu Geriatrycznego,

Lekarz kierujacy Oddziatem Chorob
Wewnetrznych i Oddziatem Geriatrycznym,
Dyrektor Centrum Medycznego BORUTA Sp. z o.
0. w Zgierzu

Prezes Zarzadu Spotki

Centrum Medycznego BORUTA Sp. z o.0.
w Zgierzu,

podstawowa opieka zdrowotna,

Narodowy Fundusz Zdrowia,

Regulamin organizacyjny Centrum Medycznego
BORUTA Sp. z o.0.

3. Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. moze uzywac¢ nazwy skréconej CM BORUTA
Sp. zo.0.

Rozdzial 2

Cel dzialania izadania Spolki

§2

I. Celem dziatania CM BORUTA Sp. z o.0. jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej,
polegajacej na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz promocji zdrowia.

2. Do zadan CM BORUTA Sp. z 0.0. nalezy:

1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych swiadczen zdrowotnych- szpitalnych,

2) udzielanie $wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej,

3) udzielanie $wiadczen w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,

4) udzielanie $wiadczen rehabilitacji leczniczej i leczenia stomatologicznego,

5) realizacja zadan z zakresu promocji zdrowia, programéw zdrowotnych oraz prowadzenie
profilaktyki zdrowotne;j.
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Rozdzial 3
Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych Swiadczen zdrowotnych
§3
Dziatalno$¢ lecznicza CM BORUTA Sp. z 0.0. obejmuje:
1) stacjonarne i catodobowe szpitalne $wiadczenia zdrowotne,

2) podstawowa opicke zdrowotna, wykonywana w warunkach ambulatoryjnych i domowych —
wizyty w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebujacej swiadczen zdrowotnych,

3) ambulatoryjng opieke specjalistyczna w zakresie: diabetologii, dermatologii, kardiologii,
neurologii, okulistyki, otorynolaryngologii, urologii, ginekologii i potoznictwa,
chirurgii ogolnej, chirurgii urazowo - ortopedycznej, reumatologii, pulmonologii, medycyny

sportowej, medycyny pracy,

4) rehabilitacjg, fizjoterapig, masaz leczniczy - wykonywane w warunkach ambulatoryjnych
oraz w ramach osrodka dziennej rehabilitacji,

5) leczenie stomatologiczne i chirurgi¢ stomatologiczna,
6) diagnostyke medyczna,
7) realizacje programow profilaktycznych i promocjg zdrowia,
8) szczepienia ochronne.
Rozdzial 4
Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych
§4

1. Miejscem udzielania swiadczen zdrowotnych jest: Zgierz, ul. Andrzeja Struga nr 2-4, gdzie

miesci si¢ siedziba Centrum Medycznego BORUTA Sp. z o.0. oraz filia Centrum

Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. w Zgierzu, ul. Ozorkowska 83.

2. Udzielanie Swiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w medycznych komdrkach organizacyjnych
oraz filii Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.

Rozdzial 5

Struktura organizacyjna przedsi¢gbiorstwa Spotki

§5
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1. W sktad Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. wchodza:

1.1. Przedsigbiorstwo SZPITAL CM BORUTA - Zgierz, ul. A. Struga 2-4, w tym:
1) Oddziat Choréb Wewngtrznych,

2) Oddzial Geriatryczny,

3) Izba przyjec szpitala.

1.2. Przedsigbiorstwo ZESPOL PORADNI CM BORUTA- Zgierz, ul. A. Struga 2-4,
w tym:

1) Gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
2) Poradnia stomatologiczna,

3) Poradnia chirurgii stomatologicznej,

4) Poradnia rehabilitacyjna,

5) Poradnia medycyny pracy,

6) Pracownia diagnostyki laboratoryjne;j,

7) Pracownia rentgenodiagnostyki ogdlnej,

8) Pracownia USG,

9) Inne pracownie diagnostyczne lub zabiegowe,
10) Poradnia dermatologiczna,

11) Poradnia kardiologiczna,

12) Poradnia neurologiczna,

13) Poradnia diabetologiczna,

14) Poradnia okulistyczna,

15) Poradnia otorynolaryngologiczna,

16) Poradnia urologiczna,

17) Poradnia potozniczo-ginekologiczna,
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18) Poradnia chirurgii ogdlnej,

19) Poradnia chirurgii urazowo — ortopedycznej,

20) Poradnia reumatologiczna,

21) Poradnia gruzlicy i chordb ptuc,

22) Poradnia medycyny sportowej,

23) Osrodek rehabilitacji dziennej,

24) Gabinet pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
25) Gabinet potoznej podstawowej opieki zdrowotnej,
26) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy,

27) Punkt szczepien,

28) Pracownia fizjoterapii,

29) Pracownia masazu leczniczego,

30) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Zgierskim Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawla I — 95-100 Zgierz, Pl. Kilinskiego 8,

31) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym — 95-100 Zgierz, ul. Parzeczewska 46,

32) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Zespole Szkét Nr 1 im.
Jakuba Stefana Cezaka — 95-100 Zgierz ul. Dtuga 89/91,

33) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Zespole Szkot
Ogolnoksztaleacych im. Stanistawa Staszica — 95-100 Zgierz, ul. 3-go Maja 41,

34) Gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej — Filia w Zgierzu,ul. Ozorkowska 83,
35) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy — Filia w Zgierzu, ul. Ozorkowska 83,
36) Punkt szczepien — Filia w Zgierzu, ul. Ozorkowska 83.
2. Schemat organizacyjny stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
Rozdzial 6

Organizacja i zadania poszezegolnych jednostek i komorek organizacyjnych
przedsigbiorstwa Spolki oraz warunki wspotdzialania tych jednostek lub komorek
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§6

Dyrektor Centrum Medveznego BORUTA Sp. 2 0.0.

1. Dziatalnoscia Centrum Medycznego BORUTA Sp. z o.0. kieruje bedacy Prezesem Zarzadu
Spotki Dyrektor, ktéry —reprezentuje ja na zewnatrz i podejmuje samodzielne decyzje
dotyczace jej funkcjonowania.

2. W sprawach okre$lonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, ustawie Kodeks spolek
handlowych oraz akcie zatozycielskim Dyrektor zobowigzany jest do uzyskania zgody
Zgromadzenia Wspolnikow Spofki, a takze przy podejmowaniu decyzji korzysta z opinii
wilaciwych organéw i organizacji w trybie i na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

3. Dyrektor Centrum Medycznego BORUTA Sp. z o.0. jest zatrudniony przez Spotke na
podstawie powofania lub umowy o pracg, albo zostaje z nim zawarta —umowa
cywilnoprawna.

4. Pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. jest Spotka, w imieniu ktorej oswiadczenia
woli sktada Dyrektor.

5. Dyrektor dziata w Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. przy pomocy:

1) Gtownego Ksiggowego,

2) Ordynatora oddziatu lub Lekarza kierujacego oddziatem,

3) Kierownikéw lub koordynatoréw komérek organizacyjnych,
4) Pielggniarki oddziatowej,

5) Pielggniarki koordynujacej,

6) Specjalistow réznych dziedzin.

6. W stosunkach wewnetrznych Dyrektora Centrum Medycznego BORUTA Sp. zo.0. w czasie
jego nieobecnoscei, zastgpuje wyznaczona przez niego osoba sposrod pracownikow Centrum
Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. na podstawie udzielonego przez Dyrektora pisemnego
petnomocnictwa.

§7

Dyrektor tworzy, faczy, reorganizuje i likwiduje komorki organizacyjne Centrum Medycznego
BORUTA Sp. z 0.0.

§38

Wewnetrznymi aktami normatywnymi obowiazujacymi w Centrum Medycznego BORUTA Sp.
z 0.0. sa wydawane przez Dyrektora:

1) regulaminy,

2) zarzadzenia,
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3) instrukcje,
4) procedury.
§9

Projekty dokumentéw wymienionych w § 7 opracowuje wiasciwa merytorycznie komorka
organizacyjna Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. W przypadku regulowania zagadnien
nalezacych do kompetencji kilku komorek, projekt odnosnego aktu normatywnego opracuje
komorka najbardziej kompetencyjnie zainteresowana danym zagadnieniem. W przypadku sporu
kompetencyjnego, decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor. Komdrka ta uzgadnia projekt ze
wszystkimi  zainteresowanymi komorkami, awrazie watpliwosci prawnych z osobg
wykonujaca obstuge prawng w Centrum Medycznego BORUTA Sp. zo.0. Sp. z o.0.
Opracowane i uzgodnione projekty dokumentéw wymienionych w § 7 przekazywane sa do
akceptacji Dyrektora.

§ 10
1. Oddziatami szpitalnymi kieruje Ordynator lub Lekarz kierujacy odziatem.

2. Zespot Poradni, w tym poradnia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz poradnie
lekarzy specjalistow podlegaja bezposrednio Dyrektorowi CM ,,BORUTA™ Sp. z o.0.

3. Dyrektor moze powierzy¢ kierowanie Zespotem Poradni wyznaczonej osobie -
Kierownikowi Zespotu Poradni.

4. Komorkami zadan administracyjnych, ekonomicznych, technicznych, laboratorium,
stomatologia 1 rehabilitacjag kieruja kierownicy tych komorek organizacyjnych
lub koordynatorzy.

5. Pielggniarki oddziatlowa i koordynujgca organizujg i sprawuja nadzoér nad praca Sredniego
personelu medycznego w podlegtych komorkach.

§11

Pracownicy na jednoosobowych i samodzielnych stanowiskach pracy, nie wchodzacych w sktad
zadnej komorki organizacyjnej, podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

§12
W przypadkach, gdy nie zostanie powotany kierownik danej komdrki organizacyjnej, kieruje

nig bezposrednio Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik.

Uprawnienia i obowiazki osob pelniacveh funkeje kierownicze

§13

Zakres uprawnien i obowiazkdw Dyrektora obejmuje w szczegdlnosci:

28



1) wytyczanie gldwnych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Centrum Medycznego BORUTA
Sp.zo.0.,

2) planowanie i nadzorowanie dziatalno$ci Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.,

3) ustalanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie Centrum
Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.,

4) kontrole i ocene pracy komorek organizacyjnych oraz ich kierownikow,

5) wykonywanie czynnosci zwiazanych z zatrudnianiem, zwalnianiem, nagradzaniem
i karaniem pracownikow,

6) inicjatywa i nadzor nad pozyskaniem funduszy zewngtrznych,

7) nadzor nad opracowywaniem planéw i programéw w zakresie remontow, inwestycjl,
zakupéw inwestycyjnych oraz nadzorowanie ich realizacji,

8) ustanawianie petnomocnikéw Dyrektora,

9) wspoldziatanie z organizacjami zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Centrum
Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. Sp. z 0.0. i innymi organizacjami pracownikow,

10) koordynacja funkcjonowania i wspdtpracy wszystkich struktur organizacyjnych Centrum
Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.,

11) ustalenia finansowe w tym: plany finansowe, sprawozdania roczne z dzialalnosci bilans,
rachunek zyskow i strat,

12) przedktadanie Zgromadzeniu  Wspdlnikéw  Spotki projektow  zmian w akcie
zalozycielskim i regulaminie organizacyjnym Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.

13) przedkladanie Wspolnikowi Spétki na jego zadanie w trybie i na zasadach okreslonych w

ustawie Kodeks spotek handlowych, wymaganych sprawozdan, informacji i innych
materiatow,

14) reprezentowanie zaktadu przed organami kontroli zewngtrznej w trakcie ich
przeprowadzania i w postegpowaniu pokontrolnym,

15) zawieranie umdw na ustugi medyczne i cywilnoprawnych,
16) wystepowanie i wspotpraca z mediami.
§ 14
Glowny Ksiggowy

1. Glowny Ksieggowy Centrum Medycznego BORUTA Sp. z o.o. kieruje inadzoruje
bezposrednio dzialalnoscia Spotki w  zakresie spraw ksiggowych, ekonomicznych
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i finansowych oraz podejmuje decyzje w sprawach wchodzacych w zakres dziafania
podlegtego mu pionu.

2. Zakres uprawnien i obowiazkdéw Glownego Ksiggowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) kontrole i nadzor nad caloksztattem prac zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
finansowej, zgodnie z obwigzujacymi przepisami,

2) planowanie, wydatkowanie i ewidencj¢ Srodkéw finansowych zwiazanych z biezacym
funkcjonowaniem Spofki,

3) planowanie srodkow finansowych zwigzanych z dtugoletnim funkcjonowaniem Spofki,
4) analizg¢ finansow w ujeciu dtugoterminowej strategii zarzadzania,

5) planowanie i dokonywanie analiz w zakresie gospodarki finansowej Spotki,

6) obieg i kontrole dokumentow finansowych,

7) nadzér nad zagadnieniami ptacowymi,

8) kontrola i nadzor nad inwentaryzacja srodkow trwatych i wyposazenia,

9) nadzor nad rachunkiem kosztow,

10) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

11) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

12) opracowywanie planow finansowych,

13) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego (bilansu),

14) prowadzenie gospodarki finansowej Spotki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

15) sporzadzanie sprawozdan dla Zgromadzenia Wspdlnikéw i innych jednostek, zgodnie
z ustawg o dziatalnosci leczniczej, ustawg o rachunkowosci, Kodeksem spotek handlowych
I innymi ustawami,

16) gospodarka srodkami pienigznymi Spotki,

17) powadzenie analityki do kont wydatkéw, przychodow i kosztéw finansowych,

[8) rozliczanie ustug pod wzgledem finansowym,

19) przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych 1 ochrony wartosci pienigznych
oraz zapewnienie terminowego sciagania naleznosci i sptaty zobowiazan,
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20) kontrola stanu kasy pod katem zgodnosci z raportem kasowym,

21) przeciwdziatanie nieprawidtowosciom w gospodarowaniu majatkiem zaktadu,

22) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez Spotke,

23) odpowiedzialno$¢ za sporzadzang  dokumentacj¢ wedtug obowigzujacych zasad
rachunkowosci (ksiggi rachunkowe, dowody ksiggowe, dokumenty inwentaryzacyjne),
sprawozdania finansowe oraz za jej przechowywanie w nalezyty sposob, ochrong przed
niedozwolonymi zmianami, uszkodzeniem badz zniszczeniem,

24) okreslanie zasad, wedlug ktorych pozostate komorki organizacyjne winne zapewnic
prawidtowa realizacje gospodarki finansowej, kalkulacji kosztow i sprawozdawczosci
finansowe;j.

3. Glowny Ksiggowy kieruje praca pracownikow Dziatu Ksiggowosci.

4. Gtéwny Ksiggowy podlega bezposrednio Zarzadowi Spotki  przed nim odpowiada
za wykonywanie swoich zadan.

§15
Pielggniarka oddzialowa
1. Pielegniarka oddzialowa kieruje i nadzoruje bezposrednio dziatalno$¢ Szpitala w zakresie
spraw zwigzanych z organizowaniem i koordynowaniem pracy s$redniego personelu
medycznego i1 salowych.

2. Zakres uprawnien i obowigzkow Pielegniarki oddzialowej obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizacje i nadzor nad opieka pielegniarskg oraz praca nizszego personelu
wspoldziatajacego w Szpitalu w tym przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) zapewnienie caloksztaltu i nalezytego poziomu opieki pielegniarskiej,

3) wlasciwe rozmieszczenie kadry pielegniarskiej oraz nadzor nad ich odpowiednim
wykorzystaniem w zabezpieczeniu calodobowej opieki pielggniarskiej,

4) zapewnienie wiasciwego wyposazenia stanowisk pracy pielegniarskiej w sprzet medyczny
i biurowy oraz nadzor nad ich prawidtowym wykorzystaniem,

5) prowadzenie gospodarki lekowej, zgodnie ze zleceniami lekarskimi,
6) nadzor nad wlasciwym stanem sanitarno - higienicznym Szpitala,

7) wnioskowanie 1 opiniowanie w sprawach zatrudnienia, zwalniania, awansowania,
nagradzania i karania, a takze w innych kwestiach dotyczacych podlegtego jej personelu,
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8) dokonywanie systematycznych obchodow i wizytacji Oddziatéw szpitalnych oraz udzielanie
w miarg potrzeby podlegtemu personelowi rad i wskazéwek dotyczacych jego pracy,

9) planowanie i organizowanie podnoszenia kwalifikacji personelu oraz organizacja systemu
szkolen wewnatrzzaktadowych,

10) wdrazanie standardéw i procedur pielggniarskich,

11) ksztattowanie odpowiedzialnej postawy etyczno-moralnej podlegtego jej personelu,

12) rozwiazywanie problemow, ktdre stanowia ryzyko dla sprawnej opieki pielggniarskiej,
13) wdrazanie dokumentacji pielegniarskiej oraz nadzor nad jej prawidtowym prowadzeniem,
14) organizowanie i kierowanie pracg pielggniarek i salowych,

15) uczestniczenie w tworzeniu planu opieki, poszukiwanie i proponowanie nowych rozwiazan
na rzecz usprawniania pracy oraz poprawy jakosci udzielanych swiadczen,

16) organizowanie i wptywanie na prawidtowa realizacj¢ zadan z zakresu profilaktyki
1 promocji zdrowia w stosunku do chorych i ich rodzin/opiekunow,

17) dbanie o poziom satysfakcji pacjentow z udzielanych $wiadczen pielegniarskich,

18) nadzorowanie realizacji zadan w zakresie przestrzegania praw pacjenta, dbanie
o prawidlowe zabezpieczenie oddziatdéw, w tym w leki, materiaty opatrunkowe, sprzet
medyczny, srodki dezynfekcyjne, stanu sanitarno-epidemiologicznego, zywienia pacjentdow,

19) wspotpraca z kierownikami komorek organizacyjnych, ordynatorem lub lekarzem
kierujacym oddziatami, czlonkami zespolu terapeutycznego w zakresie sprawnego
funkcjonowania Szpitala oraz prawidtowego przebiegu hospitalizacji pacjentow.

3. Pielegniarka oddzialowa podlega bezposrednio Ordynatorowi/Lekarzowi kierujacemu
oddzialem.
§16

Kierownik Zespotu Poradni

1. Do obowigzkow Kierownika Zespolu Poradni — w przypadku jego powolania-
w szczegdlnosei nalezy:

1) petnienie  funkcji koordynatora wszystkich lekarzy z poradni podstawowej opieki
zdrowotnej oraz lekarzy z poradni specjalistycznych,

2) wprowadzanie nowo przyjetych, podlegtych pracownikow do pracy, ustalanie im zakresow
czynnosci, okreslanie ich obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci,
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3) ustalanie harmonograméw czasu pracy wszystkich lekarzy z poradni podstawowej, opieki
zdrowotnej oraz wprowadzanie i koordynowanie zmian czasu pracy i zastgpstw,w okresie
urlopowym, w przypadkach zwolnien lekarskich i pozostatych nieobecnosei,

4) kontrola przestrzegania dyscypliny i wykorzystania czasu pracy przez podlegtych
pracownikdw,

5) rozwiazywanie biezacych problemow zwigzanych z funkcjonowaniem Przychodni,

6) zapewnienie prawidfowej organizacji pracy oraz warunkow niezbednych do realizacji
zadan, dbanie o warunki socjalno - bytowe pracownikéw oraz wlasciwg atmosfere pracy.,

7) organizowanie spotkan jakosciowych, majacych na celu przedstawianie aktualnych
problemdéw,  konstruowanie sposobow ich  rozwigzywania, wyznaczanie  0sOb
odpowiedzialnych za pomoc w terminowym ich rozwigzywaniu,

8) inicjowanie statego poziomu fachowego przez podleglych pracownikéw oraz wyrabianie
odpowiedzialnosci za wykonywana prace,

9) nadzdr stuzbowy nad wykonywaniem przez podwtadnych zadan oraz ocena wynikow pracy,

10) wyznaczanie celow do realizacji podlegtym lekarzom, dokonywanie podziatu zadan
pomigdzy podlegtych pracownikdw, instruowanie, nadzorowanie i kontrola wykonywania
zadan, a w szczegolnosci jakoscel pracy,

11) wspotdziatanie w doskonaleniu zawodowym personelu,

12) prowadzenie rozmow motywujaco — wspierajacych z podleglymi lekarzami
oraz likwidowanie i niedopuszczanie do ewentualnych nieporozumien wsréd podwiadnych,

13) wprowadzanie nowych standardow w zakresie pracy z pacjentami oraz prowadzenia
dokumentacji medycznej,

14) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi, dziatajagcymi w strukturze PZOZ,

15) nadzorowanie przestrzegania prawa, wewnetrznych aktow normatywnych i norm
etycznych przez podlegtych pracownikdw,

16) uczestnictwo w tworzeniu projektow wewnatrzzakfadowych aktéw normatywnych, pism,
instrukeji itp.,

17) wspieranie Dyrektora Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0., W rozwiazywaniu
biezacych probleméw dotyczacych, funkcjonowania w szczeg6lnodci Zespotu Poradni,
a takze catego Centrum Medycznego BORUTA Sp. z o.0.

18) informowanie Dyrektora o postepie prac i napotykanych trudnosciach oraz podjgtych
dziataniach zabezpieczajacych wykonanie zadan,
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2. Kierownikiem Zespotu Poradni moze by¢ lekarz, ktory petni jednoczesnie role lekarza
w poradni podstawowej opieki zdrowotnej lub inna osoba posiadajgca odpowiednig wiedze
oraz kwalifikacje.

3. Kierownik Zespotu Poradni podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§17
Pielggniarka koordynujaca

1. Pielegniarka koordynujaca kieruje i nadzoruje bezposrednio dziatalno$¢ Zespotu Poradni
w zakresie spraw zwiazanych z organizowaniem i koordynowaniem pracy sredniego
personelu medycznego i rejestratorek.

2. Do zadan pielggniarki koordynujacej w szczegdlnosci nalezy:

1) wnioskowanie 1 opiniowanie Dyrektorowi w sprawach dotyczacych zatrudniania
i zwalniania, awansowania, nagradzania i karania, a takze w innych kwestiach dotyczacych

podlegtego jej personelu,

2) planowanie 1  organizowanie  podnoszenia  kwalifikacji  podlegltego  personelu
oraz organizacja systemu szkolen wewnetrznych,

3) wdrazanie standardow i procedur pielegniarskich, zapewnienie nalezytego poziomu opieki
pielggniarskiej w Zespole Poradni i obstugiwanych placoéwkach szkolnych,

4) ksztaltowanie odpowiedzialnej postawy etyczno-moralnej podlegtego jej personelu,

5) rozwiazywanie problemdw, ktdre stanowia ryzyko dla sprawnej opieki pielegniarskiej
i rejestracji pacjentow,

6) wdrazanie dokumentacji pielggniarskiej oraz nadzor nad jej prawidtowym prowadzeniem,

7) nadzorowanie stanu sanitarno—epidemiologicznego komorek dziatalnosci podstawowej
w Zespole Poradni,

8) uczestniczenie w tworzeniu planu opieki, poszukiwanie i proponowanie nowych rozwiazan
na rzecz usprawniania pracy oraz poprawy jakosci udzielanych $wiadczen,

9) organizowanie i wptywanie na prawidlowg realizacj¢ zadan z zakresu profilaktyki
i promocji zdrowia w stosunku do pacjentdw,

10) koordynowanie programami profilaktycznymi,
I'1) dbanie o poziom satysfakcji pacjentow z udzielanych swiadczen pielggniarskich,
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12) wspotdziatanie z Dyrektorem i Kierownikiem Zespotu Poradni w zakresie ustalania
struktury organizacyjnej, podzialu zadan oraz wiasciwego wyposazenia stanowisk pracy
w sprzet i aparatur¢ medyczna,

13) zapewnienie wiasciwego wyposazenia stanowisk pracy pielegniarskiej w sprzgt

i aparatur¢ medyczna, materialy opatrunkowe, leki i pozostate artykuty medyczne
oraz srodki czystosci,

14) nadzér nad prowadzeniem obowiazujacych kartotek i kontrola pracy rejestratorek.
2. Pielegniarka koordynujaca petni jednoczesnie funkcje Pelnomocnika ds. pacjenta.

3. Do zadan Pelnomocnika ds. pacjenta nalezy rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych
nieprzestrzegania praw pacjenta, podejmowanie dziatan interwencyjnych zwiazanych
z realizacjg praw pacjenta, wspdtpraca z instytucjami i organizacjami na rzecz poprawy
warunkow socjalno-bytowych pacjentow.

4. Pielggniarka koordynujaca podlega bezposrednio Dyrektorowi.
§ 18

I. Kierownicy komorek organizacyjnych lub koordynatorzy Centrum Medycznego
BORUTA Sp. z o0.0., odpowiedzialni sg za wilasciwe organizowanie pracy w podlegtych
komorkach oraz za zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania powierzonych
zadan i obowigzkow.

2. Do obowigzkdéw kierownikow komorek organizacyjnych w szczegdlnosci nalezy:
1) organizowanie i planowanie pracy komaorki,

2) nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowego oraz terminowego wykonywania zadan
i obowigzkdw przez podlegta komorke,

3) okreslanie zadan, ustalanie wynikajacych z nich zakresow czynnosci podlegtych
pracownikow oraz zastepstwa na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

4) przydzielanie pracy podlegtym pracownikom i udzielanie wytycznych co do sposobu ich
wykonania,

5) udzielanie wiazacych wyjasnien w zakresie spraw objetych dziatalnoscia komorki,

6) nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przez podleglych pracownikow dyscypliny
pracy, etyki zawodowe;j,

7) wnioskowanie o udzielanie nagrod i kar, awansowanie, wspotdziatanie we wiasciwym

doborze kadr oraz tworzenie wlasciwej atmosfery pracy
w komorce,
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8) sporzadzanie planow urlopow,

9) wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w celu nalezytej realizacji zadan
wymagajacych uzgodnien,

10) usprawnianie organizacji, metod i form pracy komorki organizacyjnej,

11) optymalizacja dziatania i dbatos¢ o racjonalny rachunek kosztow.

3. Kierownik komorki organizacyjnej na czas swojej nieobecnosci wyznacza osobg
do pelnienia funkcji zastgpcy (zastgpujacego) kierownika, ktorej deleguje swoje obowiazki

i kompetencje. Wyznaczenie zastgpcy wymaga akceptacji Dyrektora Centrum Medycznego
BORUTA Sp. z 0.0.

Organizacja i zakresy dzialania komoérek administracyjnych

§ 19
Do zakresu dziatania Dzialu Ksiegowosci w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi zasadami i przepisami prawa,

2) ewidencjonowanie i rozliczanie przychodow i Kkosztow, sporzadzanie dokumentacji
kosztowej wedlug rodzajéow oraz typow dziatalnosci i ich rozliczanie i podziat wedtug
miejsc ich powstawania,

3) ksiggowanie kosztow bezposrednich na kontach poszczegdlnych rodzajow ustug,
4) monitorowanie rozrachunkow z odbiorcami i dostawcami,

5) terminowe fakturowanie,
6) prowadzenie windykacji naleznosci,

7) obstuga obrotu gotéwkowego, w tym prowadzenie kasy Centrum Medycznego BORUTA
Sp. z 0.0.

8) sporzadzanie deklaracji, sprawozdan, analiz finansowych,

9) kontrola prawidtowosci dowodow pod wzgledem formalno — rachunkowym,
10) ewidencjonowanie funduszy i rezerw,

I'1) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i naliczanie amortyzacji,

12) rozliczanie pod wzgledem ilosciowo- wartosciowym magazynu materialdow ogolnych,
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13) prowadzenie ewidencji VAT,

14) kompleksowa obstuga pakietu §wiadczeniodawcy — wprowadzanie i rozliczanie $wiadczen
opieki zdrowotnej z NFZ.

§ 20

Stanowisko do spraw kadr i plac

Do zakresu dziatania na stanowisku do spraw kadr i plac w szczegélnosci nalezy:
W zakresie spraw osobowych:
1) prowadzenie whasciwej polityki doboru i wykorzystywania personelu zatrudnionego
w Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. w ramach stosunku pracy lub na podstawie

innej niz stosunek pracy,

2) prowadzenie akt i spraw osobowych oraz pracownikéw oraz osdb swiadczacych prace
na podstawie umow cywilnoprawnych,

3) przygotowywanie dokumentow zwiagzanych z zawieraniem i rozwiazywaniem umow
o prace, wynagradzaniem, awansowaniem oraz zmianami stanowisk pracy,

4) prowadzenie ewidencji zatrudnionych i zwolnionych pracownikoéw oraz archiwizowanie akt
osobowych pracownikéw zwolnionych,

5) wspohtworzenie i nadzor nad przestrzeganiem regulaminéw prawa pracy,

6) opracowywanie obowiazujacej sprawozdawczosci,

7) opracowywanie planu urlopdw wypoczynkowych oraz nadzér nad jego realizacja,

8) obstuga w petnym zakresie systemu elektronicznego programu ,Kadry - Place”
wraz z praktycznym wykorzystaniem jego mozliwosci oraz prawidtowg transmisjg danych

do programu ,,Platnik”,

9) zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikow i zleceniobiorcow w ZUS droga
elektroniczna,

10) przygotowywanie kompletnej dokumentacji pracownikow zwigzanej z przejsciem
na emeryturg lub rentg,

1'1) kompletowanie i przekazywanie do ZUS dokumentacji pracownikéw do ustalenia kapitatu
poczatkowego,

12) nadzor i kontrola nad przestrzeganiem dyscypliny i czasu pracy,

13) wspotdziatanie z urzegdami pracy w zakresie zatrudniania bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych, przygotowania zawodowego, odbywania stazu,
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14) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.,
15) sporzadzanie deklaracji do PFRON.
W zakresie plac:

1) sporzadzanie list wynagrodzen dla pracownikow, naliczanie zasitkéw chorobowych,
opiekunczych, macierzynskich,

2) prowadzenie kart wynagrodzen oraz kart zasitkowych,

3) rozliczanie rachunkdéw do umoéw zlecen i sporzadzanie list ptac dla zleceniobiorcow,
4) sporzadzanie deklaracji podatkowych —w tym PIT 4R, PIT 11, PIT 40, PIT 8A,

5) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA,

6) potracanie z wynagrodzen zaje¢ komorniczych oraz innych kwot zadeklarowanych przez
pracownikow,

7) archiwizowanie akt stanowiacych dokumentacj¢ ptacows i zasitkowa,
8) wydanie i potwierdzanie zaswiadczen o wynagrodzeniu,
9) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci.

§ 21

Do zakresu dziatania na stanowisku do spraw administracyjno - technicznych
i zaopatrzenia w szczeg6lnosci nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie prowadzonych przez Centrum Medycznego BORUTA
Sp. z 0.0. inwestycji i remontow,

2) nadzér nad eksploatacja urzadzen i instalacjami: elektryczna, cieplng, gazowa,
wodociggowa, kanalizacyjna,

3) zlecanie ustug konserwacyjnych i nadzoér nad ich wykonaniem,

4) dopuszczanie do eksploatacji nowo zakupionego sprzetu i wyposazenia technicznego,

5) wykonywanie we wtasnym zakresie badz zlecanie na zewnatrz montazu i rozruchu nowo
zakupionego wyposazenia technicznego, gospodarczego oraz sprawowanie nad nim nadzoru
i dopuszezanie do eksploatacji,

6) prowadzenie dokumentacji technicznej i sprawozdawczosci w zakresie zapewniajacym

prawidtowa eksploatacje i kontrolg ruchu urzadzen,
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7) dokonywanie okresowych analiz eksploatacji i wykorzystania wyposazenia technicznego
oraz zuzycia paliw i energii,

8) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo budowlane i przepisow wykonawczych,
w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia ,.ksiazek obiektow budowlanych”, dokonywanie
corocznych i piecioletnich przegladéw technicznych budynkéw administrowanych
oraz prowadzenie i przechowywanie wymaganej dokumentacji w tym zakresie,

9) zapewnienie utrzymania facznosci telefonicznej i telefaksowej,

10) nadzér nad prawidtowym sprawowaniem dozoru w Centrum Medyczne BORUTA
Sp. z 0.0. oraz wykonywaniem prac porzadkowo — remontowych przez pracownikow
gospodarczych i obstugi,

11) prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem materiatowo — technicznym, zgodnie
z ustawg Prawo zamowien publicznych w tym w szczegdlnosci: sprzet 1 aparature
medyczna, materiaty gospodarcze, techniczne i wyposazenie, $rodki utrzymania czystosci,
artykuty pismienne i materiaty biurowe,

12) oznaczanie srodkow trwatych i wyposazenia Spotki, zgodnie z prowadzong ich ewidencja,

13) realizacja zamowien publicznych w tym sporzadzanie dokumentow przetargowych
i prowadzenie przetargdw, sporzadzanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia,
umow i innych dokumentow zwigzanych z prowadzonym postgpowaniem, prowadzenie
spraw i dokumentowanie czynnosci zwigzanych z pracami komisji przetargowych

oraz prowadzenie rejestru zamowien publicznych,

14) prowadzenie magazynu ogolnego i sporzadzanie dokumentacji PZ i RW dla Dziatu
Ksiggowosci,

15) prowadzenie kartoteki magazynowej — ilosciowe;.
§22
Sekretariat
Do zakresu dziatania Sekretariatu w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie codziennej pracy Dyrektora wedlug przyjetych zasad wspotpracy
oraz obstuga biurowa,

2) nadzér nad sprawnym obiegiem korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej,

3) przyjmowanie, rejestrowanie i rozdzielanie korespondencji oraz przekazywanie jej
do odpowiednich komorek organizacyjnych badz stanowisk pracy,

4) wysylanie korespondencji przekazywanej do wysytki,
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5) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej, prowadzenie rejestru
skarg i wnioskow wptywajacych do Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. oraz nadzor
nad ich zatatwianiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

6) przyjmowanie i faczenie telefonéw z Dyrektorem a takze nadawanie i przyjmowanie faksow
oraz przekazywanie ich zainteresowanym pracownikom,

7) planowanie i organizowanie przyje¢ interesantow przez Dyrektora oraz udzielanie informacji
interesantom,

8) prowadzenie zbioru przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora (zarzadzenia,
polecenia, instrukcje itp.),

9) sporzadzanie zlecanych pism i innej korespondencji.

Organizacja i zadania Szpitala

§ 23
I. Do zadan Oddzialéw szpitalnych nalezy:

1) udzielanie s$wiadczen zdrowotnych pacjentom hospitalizowanym w oddziatach
oraz zapewnienie catodobowej opieki lekarskiej i pielggniarskiej, zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi standardami,

2) leczenie zachowawcze pacjentdw oraz udzielanie konsultacji specjalistycznych,

3) wprowadzanie przez personel medyczny nowoczesnych metod diagnostycznych
i terapeutycznych,

4) opiniowanie o stanie zdrowia pacjentow oraz orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy,

5) prowadzenie dokumentacji chorych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
z uwzglednieniem specyfiki oddziatu.

2. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Szpitala oraz catego personelu sprawuje Dyrektor.

3. Oddziatami kieruje Ordynator [ub Lekarz kierujacy oddzialem i jest odpowiedzialny
za powierzone mienie i pracg podlegtego personelu.

4. Praca pielggniarek i salowych kieruje i nadzoruje bezposrednio Pielggniarka
oddziatowa.

5. Rozktad czasu pracy pielggniarek i salowych ustala Ordynator/Lekarz kierujacy oddziatem
na wniosek Pielggniarki oddzialowe;j.

6. Rozktad czasu pracy lekarzy oraz harmonogram dyzuréw lekarskich ustala
Ordynator/Lekarz kierujacy oddziatem.
§24

40



Lekarze Szpitala zobowiazani sa:

1) prowadzi¢ na biezaco historie chordb,

2) historia choroby powinna odzwierciedla¢ istotny stan chorego oraz przebieg badania
i leczenia w Szpitalu, wszystkie wyniki badan pomocniczych nalezy opisa¢ lub wklei¢
do historii choroby,

3) historie choroby nalezy przechowywac¢ w pokoju lekarskim,

4) po podjeciu decyzji o wypisaniu chorego, lekarz prowadzacy konczy historig¢ choroby,
wpisujac do niej rozpoznanie i epikryzg oraz wypetia inne dokumenty zwiazane
z wypisaniem, a nastepnie przedklada histori¢ choroby w dniu wypisania
Ordynatorowi/Lekarzowi kierujacemu oddziatem do wgladu i podpisu, po czym przekazuje
do sekretarki medycznej,

5) lekarz prowadzacy niezwlocznie po zakoficzeniu leczenia szpitalnego obowiazany jest
zglosié Ordynatorowi/Lekarzowi kierujacemu oddzialem wniosek o wypisanie pacjenta,
ktéry do chwili opuszczenia Szpitala pozostaje na stanie chorych.

§ 25
Izba przyjec
1. W Izbie przyje¢ odbywa sig:

1) badanie lekarskie zgtaszajgcych si¢ chorych i kwalifikowanie ich do leczenia w Szpitalu,

2) przyjmowanie do Szpitala zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego oraz udzielanie
pomocy doraznej chorym nie zakwalifikowanym do leczenia szpitalnego,

3) w przypadku, gdy pacjent otrzymuje pomoc dorazna, wzglednie odroczenie przyjecia
do Szpitala, lekarz dyzurny jest zobowiazany do poinformowania pacjenta o dalszym
postepowaniu,

4) po przyjeciu chorego — zapewnienie przetransportowania chorego na Oddziat,

5) sporzadzenie obowigzujacej dokumentacji.

2. Izbe przyjeé obstuguje lekarz dyzurny lub lekarz wyznaczony przez Ordynatora/Lekarza
kierujacego oddziatem.

3. Obstuga pielegniarska Izby przyje¢ odbywa sig wedlug rozkiadu ustalonego przez
Piclegniarke oddziatowa.
§ 26

0Oddzial Chorob Wewngtrznych i Oddzial Geriatryczny:
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|. Zasady przyjecia na Oddziaty:
1) przyjecia na Oddziaty odbywajg si¢ poprzez lzbg przyjec,

2) przy przyjeciu na Oddzial nalezy uzyska¢ pisemna zgode na proponowane leczenie,
rehabilitacje i niezbedne zabiegi diagnostyczne.

2. Chorych otacza sig troskliwg opieka lekarska i pielegniarska.

3. Cigzko chorzy sa przekazywani po godzinach pracy zatrudnionych lekarzy pod opieke
lekarza dyzurnego, codziennie szczegdtowo badani, wnikliwie pielggnowani
i obstugiwaniu przy spozywaniu positkéw, dokonywaniu toalety i zaspokajaniu potrzeb
fizjologicznych.

4. Chorzy kierowani na badania specjalistyczne i zabiegi lecznicze sa, zaleznie od stanu
zdrowia, przewozeni na wozkach przez personel obstugi.

5. Informacji o stanie zdrowia chorych udzielajg wytacznie lekarze w godzinach swojej pracy.
6. Pacjent ma prawo do osobistego kontaktu z osobami z zewngtrz w dowolnych godzinach
pod warunkiem, aby nie zaktdcato to toku pracy Oddziatu. Prawo to moze by¢ ograniczone

ze wzgledow epidemiologicznych.

7. Dostarczanie chorym zywnosci spoza Szpitala jest mozliwe pod kontrolg personelu lekarsko
— pielegniarskiego.

§27
Oddziaty wykonujg inne zadania wynikajace z obowiazujacych przepiséw zwiazanych
ze specyfika Oddziatu, z wytycznych krajowego lub regionalnego nadzoru specjalistycznego

oraz zarzadzen Dyrektora.

Organizacja i zadania Zespolu Poradni

§ 28
I. Do zadan Poradni specjalistycznych nalezy:
1) objecie diagnostyka, i leczeniem pacjentow zgtaszajacych si¢ do poradni,
2) poradnictwo lekarskie,
3) zlecanie zabiegow leczniczych i pielggnacyjnych,

4) wspotpraca z oddziatami szpitalnymi w zakresie hospitalizacji i udzielanie konsultacji
pacjentom hospitalizowanym w Szpitalu,

5) orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci pacjenta,
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6) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
z uwzglednieniem specyfiki poradni.

2. Swiadczenia medyczne we wszystkich poradniach wykonywane sq w oparciu o zaplecze
diagnostyczno — terapeutyczne Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.

3. Poradnie $ci$le wspotpracuja z Oddziatami Szpitala zapewniajac kompleksowos¢
udzielanych $wiadczen.

§ 29
Do zadahn poradni podstawowej opieki zdrowotnej nalezy wykonywanie swiadczen
medycznych w dziedzinie medycyny ogélnej, chordb wewnetrznych, medycyny rodzinnej
i szkolnej w tym:
1. zapewnienie $wiadczen profilaktycznych i leczniczych w warunkach ambulatoryjnych,
a w uzasadnionych przypadkach, gdy pacjent nie moze si¢ zglosi¢ takze w domu pacjenta,

(odbywanie wizyt domowych),

2. kwalifikowanie i kierowanie pacjentéw na dalsze leczenie specjalistyczne i na leczenie
szpitalne,

3. orzekanie o stanie zdrowia pacjenta i czasowej niezdolnosci do pracy,
4. prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
5. zlecanie zabiegdw leczniczych 1 pielggnacyjnych,

6. wykonywanie badan lekarskich przy pomocy badan laboratoryjnych, obrazowych
i innych wskazanych badan,

7. przygotowywanie udokumentowanych wnioskéw o potrzebie leczenia sanatoryjnego,
8. rozpoznawanie i ocena potrzeb w zakresie rehabilitacji leczniczej i zawodowe;,

9. edukacja i promocja zachowan poza zdrowotnych.

§ 30

10. Do zadan poradni stomatologicznej nalezy wykonywanie $wiadczefi w zakresie
ogolnostomatologicznym w tym:

1) badania lekarskie stomatologiczne,
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2) leczenie i diagnostyka w zakresie stomatologii zachowawczej,
3) profilaktyczne swiadczenia stomatologiczne,
4) uzupelnienia protetyczne.

11. W ramach $wiadczen ogdlnostomatologicznych wykonywane sa takze $wiadczenia
protetyczne, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez NFZ.

12. Ustugi ponadstandardowe (nie objete umowa z NFZ) sSwiadczone sa odptatnie, wedtug
cennika ustalonego przez Dyrektora Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.

§ 31

I. Do zadan poradni chirurgii stomatologicznej nalezy wykonywanie zabiegéw z zakresu
chirurgii stomatologicznej w szczegdlnosci:

1) zabiegowe leczenie chordb zgbdw, przyzgbia i jamy ustnej wraz z przylegtymi tkankami,
2) ekstrakcje zgbow w trudnych przypadkach.
2. Pracownicy poradni sa  zobowigzani do prowadzenia dokumentacji indywidualnej
i zbiorczej zgodnie z wymogami NFZ i ustaleniami Dyrektora, a takze do dbania
o prawidtowe gospodarowanie lekami i materiatami oraz wykonanie kontraktu — umowy
zawartej z NFZ.
§32

Do zadan poradni rehabilitacyjnej w szczegdlnosci nalezy:

I. udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie rehabilitacji leczniczej w warunkach
ambulatoryjnych,

2. poradnictwo i kontrola usprawniania leczniczego pacjentow oraz ustalanie wskazan
i przeciwwskazan do leczenia usprawniajacego i fizykalnego,

3. konsultacje pacjentow zglaszajacych si¢ z waznymi skierowaniami oraz specjalistyczne
swiadczenie zdrowotne udzielane przez lekarza o specjalnosci rehabilitacja medyczna,

4. przeprowadzanie zabiegdéw fizjoterapeutycznych z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii,
hydroterapii i masazu, zgodnie ze skierowaniami od lekarzy specjalistow,

5. prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medyczne;.
§ 33

Do zadan poradni medycyny pracy w szczegolnosci nalezy:
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1) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami zaktadow pracy,
z ktorymi PZOZ zawarl umowe, a takze dla wszystkich pozostatych zglaszajacych si¢ 0sob,

2) rozpoznawanie i ocena ryzyka zawodowego w $rodowisku pracy oraz informowanie
pracodawcow i pracujacych o mozliwosci wystapienia niekorzystnych skutkdéw

zdrowotnych bedacych jego nastgpstwem, wizytacja stanowisk pracy,

3) ograniczanie szkodliwego wplywu pracy na zdrowie poprzez rozpoznawanie i oceng
czynnikoéw wystgpujacych w srodowisku pracy,

4) udzielanie pracodawcom i pracujacym porad w zakresie organizacji pracy i ergonomii,

5) wydawanie zaswiadczen lekarskich w wyniku przeprowadzonych badan profilaktycznych,
stosownie do obowiazujacych w tym zakresie przepisow,

6) przeprowadzanie badan wstgpnych i okresowych uczniow kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych oraz uczestnikow studiéw doktoranckich wedtug umowy
zawartej z Urzedem Marszatkowskim w Lodzi oraz prowadzenie dokumentacji medycznej
tych uczniow.

§ 34

Do zadan pracowni diagnostyki laboratoryjnej w szczegdlnosci nalezy:
1. Na rzecz Szpitala:

1) przyjecie materiatu biologicznego do badan laboratoryjnych,

2) rejestracja materialu i jego podzial na odpowiednie pracownie tj. hematologiczna,
biochemiczna i analityki ogolnej,

3) rejestracja materialu i przygotowywanie do wysylania do podwykonawcoéw w zakresie
ustalania grupy krwi, badania hormondéw, badania z zakresu bakteriologii i inne badania
specjalistyczne,

4) wykonywanie biezacych badan z zakresu:

a) oznaczanie poziomu glukozy w profilach,

b) oznaczanie badan statimowych,

¢) oznaczanie pozostatych badan,

5) drukowanie wynikéw badaf, ich sprawdzanie oraz podpisywanie przez upowaznione osoby,

6) przekazywanie wynikow na Oddziat szpitalny,

7) wykonywanie badan na dyzurach.

2. Na rzecz Poradni w tym poradni medycyny pracy i poradni specjalistycznych:
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1) pobieranie materiatu biologicznego od pacjentow,
2) rejestracja probek,

3) podziat probek na odpowiednie pracownie — hematologiczna, biologiczng i analityki
ogolnej,

4) rejestracja materiatu i jego przygotowanie do wystania do podwykonawcow,

5) wykonywanie oznaczen materiatu biologicznego w poszczegolnych pracowniach,

6) drukowanie wynikow badan, ich segregowanie dla poszczegdlnych pacjentéw, sprawdzanie
i podpisywanie przez upowazniona osobg¢ oraz przekazywanie do punktu rejestracyjnego
do odbioru przez pacjentdw,

7) pobieranie materiatu biologicznego w uzasadnionych przypadkach od pacjentéw w domu.

§ 35
Do zadan pracowni diagnostyki obrazowej w szczegélnosci nalezy:
1) wykonywanie badan i zdj¢é radiologicznych,

2) wykonywanie prac technicznych w ciemni radiologicznej — wywotywanie, ptukanie,
utrwalanie i suszenie filmow,

3) wydawanie orzeczen radiologicznych, opisywanie zdje¢ zgodnie ze skierowaniem pacjenta,
4) udzielanie konsultacji na potrzeby lekarzy Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.
§ 36
Do zadan pracowni diagnostyki innej nalezy w szczego6lnosci:
1) wykonywanie badan USG,
2) wydawanie opisow dokonanych badan, zgodnie ze skierowaniem pacjenta,

3) udzielanie konsultacji na potrzeby lekarzy Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.
§ 37

Do zadan osrodka dziennej rehabilitacji w szczegdlnosci nalezy:

1) kompleksowa rehabilitacja pacjentow, ktdrych stan kliniczny nie pozwala na rehabilitacje
w warunkach ambulatoryjnych, a pacjent nie wymaga catodobowego nadzoru medycznego,
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2) konsultacje wszystkich pacjentdow Centrum Medycznego BORUTA Sp. z o.0. iinnych
zglaszajacych sie ze stosownymi skierowaniami, w tym badanie i zlecanie zabiegow
rehabilitacyjnych przez lekarza specjalistg rehabilitacji medyczne;j,

3) wykonywanie zabiegdw rehabilitacyjnych zakresu kinezyterapii, fizykoterapii
i masazu, zgodnie z wyposazeniem oddziatu w sprzet medyczny,

4) prowadzenie dokumentacji okreslajacej prace personelu oraz ilos¢ i rodzaj Swiadczonych
ustug.
§ 38

Do zadan pielegniarki srodowiskowo — rodzinnej w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie, planowanie i realizowanie opieki pielggniarskiej nad podopiecznymi,
zgodnie z wybranym modelem procesu pielggnowania,

2) realizacja $wiadczen w zakresie zapobiegawczym w tym:

a) prowadzenie poradnictwa i doradztwa w zakresie samoopieki, samopielggnacji dzieci
i dorostych,

b) prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia,

¢) realizacja programow zdrowotnych w srodowisku lokalnym,
3) realizacja $wiadczen diagnostycznych w tym:

a) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowo — rodzinnych,

b) wykonywanie badan fizykalnych,

¢) pobieranie materiatu biologicznego do badan diagnostycznych,
d) realizowanie swiadczen terapeutyczno — leczniczych,

e) wykonywanie iniekcji: dozylnie, domig$niowo, podskdrnie i srddskérnie,
f) ustalanie diety w zywieniu przewlekle chorych,

g) zaktadanie cewnikow do przewodéw moczowych,

h) wykonywanie toalety przeciwodlezynowej,

i) zdejmowanie szwow, zaktadanie opatrunkow,

1) udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia,
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4) realizacja $wiadczen rehabilitacyjnych w tym: koordynowanie i wspotudziat w rehabilitacji
przylozkowej w celu zapobiegania powiklaniom wynikajacym z dlugotrwatego
unieruchomienia.

§ 39
Do zadan poloznej srodowiskowo - rodzinnej w szczegolnosci nalezy:
1) opieka profilaktyczna nad kobieta cigzarng w tym:
a) wykonywanie pomiarow RR, wagi, iniekcji, pobieranie krwi do analizy,
b) udzielanie porad,
c¢) prowadzenie dokumentacji cig¢zarnej, noworodka, potoznicy,
d) wykonywanie zabiegdw,
e) przyjmowanie deklaracji, rejestrowanie, przygotowanie i zaktadanie kart pacjentow,
f) opieka profilaktyczna nad noworodkiem i potoznica.
§ 40

Do zadan gabinetu medycyny szkolenej w szczegdlnosci nalezy: planowanie i realizowanie
opieki pielggnacyjnej nad uczniami w srodowisku nauczania i wychowania w zakresie:

1) promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej w tym:
a) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow,
b) udziat w projektowaniu i programowaniu zaje¢ z edukacji zdrowotne;j,

c) promowanie zachowan prozdrowotnych, dziatan na rzecz zachowania zdrowia
i zapobiegania chorobom i urazom,

2) swiadczenia w zakresie profilaktyki, w tym:
a) realizowanie programow profilaktycznych,
b) ocenianie stanu sanitarno — higienicznego i bezpieczenstwa w placéwce oraz warunkow

nauczania,

3) swiadczenia diagnostyczne, identyfikacja podopiecznych z problemami zdrowotnymi,
psychosomatycznymi i spotecznymi w tym:

a) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
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b) wykonywanie testow przesiewowych, zgodnie z obowigzujacym programem
i procedurami,

4) $wiadczenia pielggnacyjno — lecznicze w tym:
a) podawanie lekow,

b) udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia, naglych zachorowaniach,
wypadkach i urazach,

¢) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medycznej.
§ 41
Do zadan gabinetu zabiegowego w szczegolnoscei nalezy:
1. wykonywanie iniekcji podskérnych, domigsniowych i dozylnych,
2. wykonywanie opatrunkéw, pomiaréw cisnienia, EKG, spirometrii, badania stuchu,
3. wykonywanie szczepien,
4. prowac.izenie wymaganej dokumentacji w tym ksigzki zabiegow, rejestr pacjentow, rejestr
szczepien.
Rozdzial 7

Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

Postanowienia ogolne

§ 42

1. Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. udziela swiadczen zdrowotnych, finansowanych
ze $rodkéw publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych
$wiadczen na podstawie odrgbnych przepiséw nieodplatnie, za czgsciowa lub catkowita
odplatnoscia.

2. Swiadczenia zdrowotne sa udzielane:

1) dostepnymi metodami i §rodkami, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,

2) zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

3) z nalezytg starannoscia,

4) z poszanowaniem praw pacjenta.

3. Swiadczenia zdrowotne w Szpitalu sa udzielane bez skicrowania w przypadkach nagtych

i w stanach zagrozenia zycia.
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4. Zadne okolicznosci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia swiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca sig do Spotki potrzebuje natychmiastowego
udzielenia takiego $wiadczenia, ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

5. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa przez osoby wykonujace zawody medyczne
oraz spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrgbnych przepisach.

6. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych sa udzielane w sposob ciagly
i rozplanowane na okreslone harmonogramem dostepnosci dni tygodnia.

7. Centrum Medycznego BORUTA Sp. z o.0. prowadzi dokumentacje medyczng dotyczaca
0sob korzystajacych ze S$wiadczen zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych
osobowych zawartych w dokumentacji oraz udostgpnia dokumentacje¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 43

1. W celu skorzystania z bezptatnych $wiadczen zdrowotnych nalezy przedstawié¢ dowod
ubezpieczenia, ktorym jest kazdy dokument potwierdzajacy uprawnienia do $wiadczen
opieki zdrowotnej.

2. Dokumentem potwierdzajacym prawo do swiadczen zdrowotnych moze byc:

1) dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia:

a) druk ZUS RMUA z ostatniego miesiaca,

b) aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,

¢) legitymacja ubezpieczeniowa z aktualnym wpisem i pieczatkq zaktadu,

2)dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg — aktualny dowod wptaty skfadki
na ubezpieczenie zdrowotne,

3) dla osoby ubezpieczonej w KRUS — legitymacja KRUS wraz z dowodem wptlaty ostatniej
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

4) dla emerytow i rencistow — legitymacja emeryta lub rencisty lub aktualny odcinek
emerytury lub renty,

5) dla osoby bezrobotnej:
a) aktualne zaswiadczenie z urzedu pracy,
b) legitymacja ubezpieczeniowa wraz z aktualnym wpisem i pieczatka urzedu,

6) dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie — umowa zawarta z NFZ wraz z aktualnym dowodem
optaty sktadki,
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7) dla cztonka rodziny osoby ubezpieczonej:

a) druk ZUS ZCNA z aktualng data i pieczatka pracodawcy,

b) legitymacja rodzinna wraz z aktualnym wpisem i pieczatka pracodawcy,

c) aktualne zaswiadczenie z zakladu pracy,

d) legitymacja emeryta lub rencisty z wpisanymi cztonkami rodziny wraz z aktualnym
odcinkiem emerytury lub renty,

8)dla osob uprawnionych z innego panstwa czionkowskiego, przebywajacych czesto
na terytorium Polski:

a) EKUZ — Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego,

b) certyfikat zastgpczy,

¢) poswiadczenie wydane przez NFZ.

3. W przypadku naglego zachorowania, stanu zagrozenia zycia — dokument moze by¢
przedstawiony w innym czasie, nie pozniej niz w terminie:

1) 30 dni od rozpoczgcia udzielania swiadczenia opieki zdrowotnej, o ile pacjent nadal
przebywa w Szpitalu,

2) jezeli przedstawienie dokumentu ubezpieczenia nie jest mozliwe w terminie, o Ktorym
mowa w pkt 1, dokument ten moze by¢ przedstawiony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej.

4. W przypadku nieprzedstawienia dokumentu w terminach okreslonych w ust. 3, $wiadczenie
zostaje udzielone na koszt swiadczeniobiorcy.

§ 44

1. Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane sa pacjentom wedtug kolejnosci zglaszania
w wyznaczonych dniach i godzinach.

2. Inwalidzi wojenni i wojskowi, kombatanci, Zastuzeni Honorowi Dawcy Krwi, Zastuzeni
Dawcy Przeszczepu majg prawo korzystaé poza kolejnoscia ze $wiadezen zdrowotnych.

Opieka stacjonarna

§ 45
1. Pacjenci hospitalizowani sa w ramach funkcjonujacych oddziatéw szpitalnych.

2. Szpital zapewnia przyjgtym pacjentom:
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1) $wiadczenia zdrowotne,
2) $rodki farmaceutyczne i materiaty medyczne,
3) pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia.

3. W razie pogorszenia sig stanu zdrowia chorego, powodujacego zagrozenie zycia lub w razie
jego $mierci, Szpital jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wskazang przez chorego
osobe lub instytucje, przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego.

4. Swiadczeniobiorca ma prawo do leczenia szpitalnego na podstawie skierowania lekarza,
jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiagnigty przez leczenie ambulatoryjne.

5. Pacjenci przyjmowani sa w Szpitalu w trybie pilnym i planowym.

6. Przyjecie w trybie planowym, ze skierowaniem do leczenia szpitalnego odbywa sig¢
w ramach dzialajacej Izby przyjec.

7. Przyjecia pacjentdw w trybie pilnym odbywaja si¢ catodobowo poprzez Izbe przyjec.

8. O przyjeciu do Szpitala orzeka lekarz dyzurny, po zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia
i uzyskaniu zgody tej osoby lub przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego,
chyba ze na mocy odrebnych przepiséw mozliwe jest przyjecie do Szpitala bez wyrazenia
zgody.

9. Uwzgledniajge dobro pacjenta oraz mozliwosci Szpitala lekarz dyzurny podejmuje decyzje
o natychmiastowym przyjeciu, o odmowie przyjecia lub wyznacza termin przyjecia,
dokonujac jednoczesnie odpowiednich wpisow w dokumentacji Szpitala tj. w Ksiedze
przyje¢ i wypisow, w Ksiedze odmow przyje¢ lub w Ksiedze oczekujacych na przyjecie
do Szpitala.

10. Jezeli lekarz dyzurny stwierdzi potrzebg niezwtocznego umieszczenia pacjenta w Szpitalu,
a brak miejsc lub zakres Swiadczen udzielanych przez Szpital nie pozwalaja na jego
przyjecie, Szpital po udzieleniu niezbgdnej pomocy zapewni w razie potrzeby przewiezienie
pacjenta do innej placowki posiadajacej zawarta umowe z NFZ, po uprzednim porozumieniu
si¢ z ta placowka. Po dokonanym rozpoznaniu stanu zdrowia i po podjetych czynnosciach
lekarz dokonuje odpowiedniego wpisu w dokumentacji medyczne;.

I1. Po zakwalifikowaniu chorego do leczenia przez lekarza dyzurnego, chory oddaje
za pokwitowaniem odziez i obuwie do przechowania oraz przedmioty wartosciowe
do depozytu.

12. Za przedmioty wartosciowe i pienigdze zatrzymane przez chorego Szpital nie odpowiada.
I3. Przedmioty ~ wartosciowe oraz dokumenty i odziez chorych nieprzytomnych,
przywiezionych bez 0sob towarzyszacych, spisuje pielggniarka dyzurna Izby przyjec

w obecnosci lekarza dyzurnego i lekarza karetki pogotowia ratunkowego/sanitariusza/,
po czym spis ten zostaje dotaczony do historii choroby.

§ 46
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1. Hospitalizacja pacjenta obejmuje:

1) kompleksowg ocene stanu zdrowia,
2) przeprowadzenie procedur diagnostycznych,
3) leczenie farmakologiczne,
4) rehabilitacje lecznicza w Oddziale Geriatrii,

5) wypis pacjenta do domu lub do innego zaktadu opieki zdrowotnej,
6) wydanie zalecen lekarskich po hospitalizacji.
2. Pacjentow Szpitala zaopatruje si¢ w znaki identyfikacyjne.
§ 47

1. Chory zgtaszajacy si¢ na leczenie szpitalne powinien przedstawié:
1) aktualne skierowanie od lekarza,

2) dowod osobisty z numerem PESEL,

3) aktualny dokument uprawniajacy do bezptatnego leczenia.

2. W sytuacji zagrozenia zycia procedura wymieniona w pkt 1 nie obowiazuje.

3. Ponadto chory powinien posiadac¢ przybory toaletowe i srodki do higieny osobistej, pantofle
ranne oraz swojq bielizng i szlafrok.

4. Pacjenci nie ubezpieczeni pokrywaja rzeczywiste koszty hospitalizacji.

5. Za $wiadczenia zdrowotne udzielone osobie znajdujacej sie¢ w stanie nietrzezwosci pobiera

si¢ oplate niezaleznie od uprawnien do bezplatnych swiadczen zdrowotnych, jezeli jedyng
i bezposrednia ~ przyczyna udzielonego  $wiadczenia  byly  nastepstwa  zdarzen
spowodowanych stanem nietrzezwosci tej osoby. W celu stwierdzenia nietrzezwosci lekarz
zleca wykonanie badania w celu ustalenia zawartosci alkoholu we krwi i odnotowuje ten
fakt w dokumentacji indywidualnej pacjenta. Odmowa poddania si¢ takiemu badaniu
stanowi okolicznos¢ brang pod uwage przy ocenie ustalania optat za udzielenie $wiadczenia,
z uwzglednieniem wszystkich okoliczno$ci sprawy.

. Stan nietrzezwosci pacjenta ani zadne inne okolicznosci nie moga stanowié podstawy
odmowy udzielania $wiadczenia, jezeli osoba zglaszajaca si¢ potrzebuje natychmiastowej
pomocy medycznej ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

. Niezaleznie od godziny przyjecia pacjenta do Szpitala lekarz odpowiadajacy za dana sale
lub lekarz dyzurny przekazuje pielggniarce pisemne zlecenia diagnostyczne terapeutyczne.
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8. Informacji na temat stanu zdrowia pacjenta oraz procesu leczenia udziela Ordynator
oddziatu/Lekarz kierujacy oddziatem, a w razie jego nieobecnosci oraz w stanach nagtych
lekarz prowadzacy lub lekarz dyzurny.

9. W przypadku hospitalizacji 0séb bezdomnych i o nieustalonej tozsamosci nalezy
niezwlocznie poinformowac o tym fakcie sekretarke medyczng lub pielegniarke oddzialowa,
ktora uruchamia odpowiednie postgpowanie, wystepujac o potwierdzenie ubezpieczenia
zdrowotnego do NFZ lub do osrodka pomocy spotecznej o przyznanie $wiadczen
zdrowotnych.

§ 48

1. W czasie dyzuréw popotudniowo - nocnych obowiazki Ordynatora/Lekarza kierujacego
oddziatem przejmuje lekarz dyzurny.

2. Pacjentowi nie wolno przyjmowa¢ zadnych lekéw bez wiedzy i zgody lekarza
prowadzacego.

3. Pacjent skierowany na badania diagnostyczne poza teren Spétki jest pod opieka zespotu
karetki przewozowe;.

§ 49
1. Wypisanie ze Szpitala nastepuje:
1) gdy stan zdrowia pacjenta niec wymaga dalszego leczenia w Szpitalu,

2) na zadanie osoby pacjenta lub jej przedstawiciela ustawowego, po zfozeniu odpowiedniego
oswiadczenia (w przypadku jego braku lekarz musi sporzadzi¢ adnotacje w dokumentacji
medycznej), osoba wystepujaca o wypisanie ze szpitala na wlasne zadanie jest informowana
przez lekarza o mozliwych nastgpstwach zwiazanych z zaprzestaniem leczenia w Szpitalu,

3) gdy pacjent w sposob razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania $wiadczef
zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczenia
moze spowodowac bezposrednie niebezpieczeristwo dla jego zycia lub zdrowia,

4) gdy dalsze leczenie pacjenta nastgpuje w innym zaktadzie leczniczym.

2. Pacjent, ktdérego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego lub osoba, na ktorej
w stosunku do pacjenta ciazy ustawowy obowiazek alimentacyjny, ponosza koszty pobytu
pacjenta w Szpitalu po wyznaczonym terminie, niezaleznie od uprawnien do bezplatnych
swiadczen.

3. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera matoletniego lub osoby

niezdolnej do samodzielnej egzystencji ze Szpitala w wyznaczonym terminie, Szpital
zawiadamia o tym niezwlocznie organ gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce
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zamieszkania lub pobytu tej osoby oraz organizuje na koszt gminy przewiezienie do miejsca
zamieszkania.

4. Dokumentacj¢ zwiazang z wypisem pacjenta ze szpitala przygotowuje lekarz prowadzacy,
natomiast zatwierdza Ordynator/Lekarz kierujacy oddziatem.

5. Historie choroby pacjentdw wypisanych lekarz prowadzacy przekazuje sekretarce
medyczne] w dniu wypiséw pacjentow. W sytuacjach wyjatkowych czas przekazania
dokumentéw moze byé wydtuzony nie diuzej niz 3 dni.

6. Positki w szpitalu pacjent otrzymuje zgodnie z wyznaczong przez lekarza prowadzacego
dieta. Rozdziatu positkéw dokonuje personel obstugi.

7. Ogladanie telewizji przez pacjentéw nie moze zakloci¢c ramowego rozkladu dnia
oraz planowanych dziatan lekarsko - pielegniarskich.

Lecznictwo ambulatoryjne
§ 50

1. W zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, $wiadczenia udzielane sg pacjentom
zapisanym do Centrum Medycznego BORUTA Sp. z o.0., poprzez zlozenie deklaracji
wyboru lekarza pierwszego kontaktu.

2. Warunkiem niezbednym do zlozenia deklaracji jest posiadanie przez pacjenta uprawnienia
do korzystania z bezptatnych swiadczen zdrowotnych.

3. Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej jest obowiazany do podejmowania wszelkich dziatan
stuzacych profilaktyce i promocji zdrowia, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie
zdrowia pacjenta, a w szczegoOlnosci do postepowania zgodnie z zakresem zadan
i kompetencji lekarza POZ.

4. W ramach Swiadczen podstawowej opieki zdrowotnej Spotka zapewnia ubezpieczonym
dostgp do badan specjalistycznych, diagnostycznych, swiadczen lekarza, piclggniarki
ipotoznej POZ oraz opieki w domu pacjenta poprzez wizyty domowe, odbywane
na uzasadnione zgloszenie pacjenta.

5. Lekarza, pielegniark¢ i potozna POZ mozna zmieni¢ dwa razy w roku bezplatnie,
potwierdzajac swoja decyzje pisemnym oswiadczeniem woli — deklaracja wyboru.

6. Rejestracja pacjentow odbywa sie na podstawie zgloszenia:
1) osobistego,
2) telefonicznego,

3) za posrednictwem osob bliskich i 0séb trzecich,
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4) w formie elektroniczne;j.

7. Pacjent ubezpieczony, rejestrowany jest w oparciu o aktualny i obowiazujacy dokument
ubezpieczenia, uprawniajacy do $wiadczen zdrowotnych.

8. Rejestracja pacjentéw i lista oczekujacych na swiadczenia opieki zdrowotnej prowadzona
Jest na biezaco w dniach i godzinach pracy ZESPOLU PORADNI.

9. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w dniu zgloszenia lub w terminie uzgodnionym
Z pacjentem.

10. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa bezptatnie osobom ubezpieczonym w bLodzkim
Oddziale Narodowego Funduszu Zdrowia.

1. W przypadkach koniecznych udzielenia $wiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym
w innym oddziale NFZ, Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. udzieli $wiadczen na
koszt Lodzkiego Oddziatu NFZ, a Oddziaty NFZ dokonaja rozliczef kosztow miedzy soba.

§51

Lekarz POZ, kierujac pacjenta do lekarza specjalisty lub w celu konsultacji, leczenia lub objecia
opieka, a takze kierujac pacjenta do leczenia szpitalnego, zobowiazany jest wykonad
odpowiednie badania diagnostyczne w celu potwierdzenia wstepnego rozpoznania

i uzasadnienia skierowania.

§ 52

Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. we wspdlpracy z Wojewddzka Stacja Ratownictwa
Medycznego w Lodzi zapewnia $rodki transportu niezbedne do udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

§53

Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. obejmuje opieka pielegniarska w $rodowisku
nauczania 4 placowki szkolne na terenie miasta Zgierza.

§ 54

Swiadczenia zdrowotne z zakresu ambulatoryjnego lecznictwa specjalistycznego udzielane s
w ramach funkcjonujacych poradni specjalistycznych. Swiadczeniami specjalistycznymi sg
swiadczenia opieki zdrowotnej we wszystkich dziedzinach medycyny realizowanych przez
Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. z wylaczeniem podstawowej opieki zdrowotnej.

§ 55

1) Ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne finansowane ze $rodkow publicznych sag
udzielane na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

2) Rejestracja do lekarza specjalisty odbywa sie osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem
innej osoby, a takze elektronicznie.
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3) Nie jest wymagane od ubezpieczonego skierowanie do §wiadczen:

1) ginekologa i potoznika,

2) dermatologa i wenerologa,

3) okulisty,

4) dentysty,

5) dla oso6b chorych na gruzlice,

6) dla os6b zakazonych wirusem HIV,

7) z zakresu lecznictwa odwykowego,

8) dla inwalidéw wojennych i wojskowych, 0sob represjonowanych oraz kombatantéw,
9) dla cywilnych niewidomych ofiar dzialan wojennych,

10) dla uprawnionego zoierza lub pracownika wojska, w zakresie leczenia urazéw lub chordb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa.

§ 56
W przypadku, gdy pacjent objety leczeniem ambulatoryjnym wymaga leczenia szpitalnego,
lekarz kierujacy zobowigzany jest do wykonania i dolaczenia do skierowania na leczenie
szpitalne aktualnych wynikow badan diagnostycznych, zgodnie z rozpoznanym schorzeniem,
aktualng wiedzg i praktyka medyczng w celu potwierdzenia wstepnego rozpoznania.

§57
Lekarz specjalista udzielajacy porady ma obowiazek:
1) dokonania kompleksowej oceny stanu zdrowia,
2) podjecia procesu leczenia,
3) realizacji procedur diagnostycznych, wlasciwych dla ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,
4) wydania orzeczenia o aktualnym stanie zdrowia.

§58

I. Udzielanie specjalistycznych swiadczen ambulatoryjnych odbywa sie w dniach i godzinach
ustalonych harmonogramami pracy dla poszczegdlnych poradni.
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2. Pacjent ma prawo wyboru lekarza udzielajacego swiadczen specjalistycznych sposrod
lekarzy udzielajacych tych swiadczen w Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.

Pracownie diagnostyczne

§59

1. Swiadczenia zdrowotne z zakresu badan diagnostycznych udzielane sa w ramach
funkcjonujacych pracowni w Centrum Medycznego BORUTA Sp. z o.0. w dniach
i godzinach ustalonych harmonogramami pracy.

2. Badania diagnostyczne moga by¢ wykonywane réwniez przez podmioty zewnetrzne
na podstawie umowy zawartej z Centrum Medycznego BORUTA Sp. z o.0.

3. Pacjent ma prawo bo bezptatnych $wiadczen z zakresu badan diagnostycznych, w tym
analityki medycznej, na podstawie waznego skierowania lekarza POZ Centrum Medycznego

BORUTA Sp. z o.0. z podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, w zakresie
zgodnym z ich kompetencjami.

Rozdzial 8

Warunki wspéldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza
§ 60

l. Spotka w procesie udzielania Swiadczen zdrowotnych moze wspotdziataé z innymi

podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziatalnosci lecznicze;.

2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze polegaé w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu konsultacji specjalistycznych,

2) kierowaniu pacjentow na:

a) konsultacje specjalistyczne,

b) leczenie stacjonarne i catodobowe,

¢) leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne,
d) leczenie uzdrowiskowe.

Rozdzial 9

Wysokos¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej

§6l

1. W przypadku udostepniania dokumentacji medycznej pobiera si¢ optate w wysokosci:
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1)

2)

3)

za jedng strong wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — maksymalnie 0,002
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia
nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

za jedna strong kopii dokumentacji medycznej — maksymalnie 0,0002 przecigtnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1 lit. A,

za sporzadzenie wyciagu, odpisu lub kopii dokumentacji medyczne na elektronicznym
nosniku danych — maksymalnie 0,002 przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt |
lit. a.

. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 5, zostala okreslona w cenniku wprowadzonym

przez Dyrektora. Cennik podany jest do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
na tablicy ogloszen.

. Oplaty podlegaja rejestracji przy uzyciu kasy fiskalnej Centrum Medycznego BORUTA Sp.

Z 0.0.

. Przepisy ust. 1 — 3 wchodza w zycie w od 1 stycznia 2016 r.,(pobieranie oplat przez Spotke

za ustugi, o ktorych mowa powyzej, bedzie mozliwe po uplywie 5 lat od zakonczenia
projektu pn. ,Informatyzacja Powiatowego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Zgierzu —
e- ustugi medyczne Zrédlem wzrostu standardow obshugi pacjentéw w Powiatowym Zespole
Opieki Zdrowotnej w Zgierzu”, finansowanego z funduszy Unii Europejskiej, w ramach
ktorego dokonano zakupu kserokopiarki) Do 31.12.2015r. ustuga udostgpnienia
dokumentacji medycznej wykonywana jest bezptatnie.

Rozdzial 10

Organizacja procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

1;

2.

§ 62

Swiadczenia zdrowotne, za ktore sg pobierane oplaty sa udzielane z uwzglednieniem
kolejnosci zgloszen i prowadzonych list oczekujacych na udzielenie $wiadczenia, zgodnie
zart. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Centrum Medycznego BORUTA Sp. z o0.0. wykonuje odplatne $wiadczenia zdrowotne,
z zastrzezeniem ust. 3, w ramach:

1) specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

2) badan diagnostycznych, w tym analityki medyczne;j,
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3) stomatologii — ustugi ponadstandardowe,
4) medycyny pracy.

3. Przepis ust.] nie moze narusza¢ prawa pacjentow do bezplatnych $wiadezen zdrowotnych
wykonywanych przez Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.

4. Odptatne $wiadczenia zdrowotne wykonywane sg przez Centrum Medycznego BORUTA
Sp. z 0.0. w przypadku:

1) swiadczen zdrowotnych udzielanych osobom nieubezpieczonym,

2) Swiadczen, ktorych sposob finansowania okreslaja odrebne przepisy, w tym $wiadczenia
stuzby medycyny pracy,

3) swiadczefi, na ktoére Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. nie ma podpisanej umowy
z NFZ.

5. Wykaz swiadczen zdrowotnych bedzie zatwierdzany uchwala Zarzadu w formie cennika.

6. Cennik udostepniany jest pacjentom i komérkom organizacyjnym, w sposdb zwyczajowo
przyjety w Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.

7. Cennik $wiadczen odpfatnych wykonywanych w Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.
opracowywany jest w oparciu o obowiazujace przepisy i uaktualniany w zaleznoéci od
potrzeb np. zmiany wysokosci no$nikow kosztow.

8. Pacjent dokonuje zapfaty za swiadczenia zdrowotne w kasie Spotki przed wykonaniem
swiadczenia.

9. Wptata ewidencjonowana jest w kasie fiskalnej. Potwierdzenie zaptaty dla komorki
wykonujacej $wiadczenie stanowi paragon fiskalny wreczany pacjentowi.

Rozdzial 11
§ 63

Wysokos¢ optaty za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéow
publicznych okresla Zatacznik Nr 2 do Regulaminu, bedacy cennikiem ustug medycznych.

Rozdzial 12

Wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta w przypadku, o ktérym mowa w art.
24 ust. 1 pkt. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej.

§ 64
Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0. nie pobiera optat za przechowanie zwiok, gdyz
zwloki przechowuje tylko przez 2 godziny, nastgpnie oddaje firmie, z ktéra ma podpisa¢ umowe
lub firmie wskazanej przez rodzing, jezeli nie zachodzi konieczno$é przeprowadzenia sekcji
zwlok.
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Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 66
1. Zmiany niniejszego regulaminu organizacyjnego albo ustalenic nowego regulaminu

organizacyjnego sa dokonywane w formie uchwaly Zarzadu, wymagajacej zatwierdzenia
przez Rad¢ Nadzorczg w formie uchwaty.

2. Zmiana regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego nie
wymagaja zachowania formy, w jakiej zostal sporzadzony akt przeksztatcenia
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spotke.

§ 67

Niniejszy regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem

Zarzad Powiatu Zgierskiego
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
CENTUM MEDYCZNEGO ,,BORUTA” Sp. z o.0.

PREZES
DYREKTOR
ORDYNATOR
|
Poradnie Pracownie Oddzial Choréb Wewnetrznych Glowny Stanowisko
. P Ksiegowy ds. administracyjno-
Oddzial Geriatryczny gospodarczych
i zamowien
podstawowej Chirurgii ogolnei Pielggniarka | Pielegniarka
opicki zdrowotne] Koordynujaca Oddzialowa
— okulistyczna
stomatologiczna [ Dziat
F—  otorynolaryngologiczna me@mongOw
rehabilitacyjna [ . Gabinety
— Potozniczo-
ginekologiczna . .
— diagnostyczno-zabiegowy Stanowisko
medycyny pracy [ ’
S ——y ds. kadr i ptac
chirurgii urazowo — piclggniarki
- . ortopedyczne;j = podstawowej opieki
dermatologiczna [ zdrowotnej
kardiologiczna & diagnostyki Solozne] Statystyk
laboratoryjnej B podstawowej opieki B@Q%ONHJ\
neurologiczna T zdrowotnej
Gruzlicy i choréb | | Rentgenodiagnostyki ] profilaktyki zdrowotnej i
A USG o
pluc pomocy przedlekarskie]
urolagicona | I itasnodivki innei Ustugi m.gmn_mNosm przez podmioty zewngtrzne:
Osrodek rehabilitacji 1) bhp 1 ppoz.,
diabetologiczna ||| medycyny sportowej dzienne] 2) obstuga ﬁ rawna,
3) obstuga informatyczna.
reumatologiczna |1 | chirurgii stomatologicznej




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Medycznego BORUTA Sp. z 0.0.

Cennik ustug medycznych

Konsultacja lekarza specjalisty
Konsultacja lekarza specjalisty +bad. lab, +EKG
EKG

Bad.labor.( morfologia,OB.,mocz)
Spirometria

RTG

Neurolog

Préby wysitkowe

Echo serca

Konsultacja lekarza specjalisty

Badania laboratoryjne (morfologia,OB.,mocz)
Badania RTG w tym:

Zdjecie kregostupa szyjnego

Zdjecie kregostupa piersiowego

Zdjecie kregostupa ledzwiowo-krzyzowego
Zdjecie obojczyka

Zdjecie stawu barkowego

Zdjecie stawu biodrowego 1 projekcja
Zdjecie stawu biodrowego 2 projekcjach
Zdjecie poréwnawcze obu stawow

Zdjecie kosci udowej 1 projekcja

Zdjecie kosci udowej 2 projekcje

Zdjecie stawu kolanowego 2 projekcje

Zdjecie porownawcze obu stawow

40,00 zt
70,00 zt
10,00 zt
20,00 zt
15,00 zt
20,00 zt
40,00 z{
60,00 zt
90,00 zt
45,00 zt

20,00 zt

30,00 zt
40,00 zt
40,00 zt
20,00 zt
25,00 zt
25,00 zt
35,00 zt
35,00 zt
25,00 zt
35,00 zt
35,00 zt

50,00 zt



Zdjecie kosci podudzia 2 projekcje
Zdjecie kosci stopy 2 projekcje
Zdjecie poréwnawecze kosci stop
Zdjecie kosci ramieniowej

Zdjecie stawu tokciowego 2 projekcje
Zdjecie obu stawdw tokciowych
Zdjecie kosci przedramienia 2 projekcje
Zdjecie nadgarstka 2 projekcje
Zdjecie poréwnawcze rak

Zdjecie palcdw 2 projekcje

Poradnia Medycyny Pracy
Konsultacja lekarza orzecznika
Konsultacja lekarza specjalisty
Badania laboratoryjne podstawowe(morfologia,OB.,mocz)
Proby watrobowe
Cholesterol+frakcje

EKG

RTG

Badania audiometryczne

Badania spirometryczne

Badania psychologiczne

Badania do ksigzeczki zdrowia

35,00 zt
30,00 zt
45,00 zt
25,00 zt
35,00 zt
50,00 zt
30,00 zt
30,00 zt
30,00 zt

25,00 zf

30,00 zt
25,00 zt
15,00 zt
20,00 zt
20,00 zt
10,00 zt
25,00 zt
15,00 zt
15,00 zt
60,00 zt

55,00 zt



