ZARZAD POWIATU

ZGIERSKIEGO
Uchwata NrQB/QJO/Q%

Zarzad Powiatu Zgierskiego

z dnia..... .Aﬁ.ﬁ.’m DiiA.....
(

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Zgierzu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. : Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,poz. 1458;
z 2009r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241)
Zarzad Powiatu Zgierskiego uchwala co nastepuje:

81

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu, stanowiacy zatgcznik do
uchwaty.

§2

Traci moc uchwata 38/143/09 Zarzadu Powiatu Zgierskiego z dnia 02 lipca 2009r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2010r. i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Zarzadu

Powiatu Zgierskiego.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

Jacek Socha - Starosta Zgierski ...

Marcin Karpiriski - Wicestarosta Zgierski ...\,

Bogdan Jarota - Cztonek Zarzqdd

Radostaw Zaborowski - Cztonek Zarzad‘u

Nie wnosi@Pastriedereiczak - Cztonek Zarzadu!
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Zalgeznik do uchwaly nr b&l ‘J“/\ VS
Zarzadu Powiatu Zgierskiego
z dnia ... 0. 1. wgﬁw .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZGIERZU

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny okresla zasady wewngtrznej organizacji oraz strukture
i zakres dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

W

1.

P
3.
4

o
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Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Zgierskiego;
Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Zgierskiego;

PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu;
Dyrektorze PUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgierzu;

Zastgpcy Dyrektora PUP — nalezy przez to rozumieé¢ Zastepce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierz;

Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Zgierskiego;
komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dzial, referat,
lub samodzielne stanowisko pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy;

CAZ — nalezy rozumie¢ Centrum Aktywizacji Zawodowe;j:

PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych.

§3

PUP jest jednostkq organizacyjna Powiatu Zgierskiego — finansowana
w formie jednostki budzetowe;.

Siedzibg PUP jest Miasto Zgierz.

PUP dziata w granicach administracyjnych Powiatu Zgierskiego.

Nadzoér nad dziatalnoscig PUP sprawuje Zarzad Powiatu.



Rozdzial 11

Przedmiot i zakres dzialania

§4

PUP realizuje zadania z zakresu zatrudnienia 1 przeciwdziatania bezrobociu
okreslone w nastepujacych aktach prawnych:

l:

2.

Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( Dz. U. z2008r. Nr 69, poz. 415 z pdézn. zmianami);

Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92
z pézn. zmianami);

Ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz.
1027 z p6zn. zmianami);

Ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych  (j.t. Dz. U. z2007r. Nr 11, poz. 74 z pdZn. zmianami);
Ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z pdzn.
zmianami);

Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2008r. Nr
115, poz. 728 z p6zn. zmianami);

Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6Zn. zmianami).

Rozdzial 11T

Gospodarka majatkowa i finansowa

§5

Dyrektor PUP zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong
1 nalezyte wykorzystanie.

§ 6

Podstawg gospodarki finansowej PUP jest plan finansowy obejmujacy

dochody i wydatki, zatwierdzony przez Rad¢ Powiatu.

2. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalna

gospodarke srodkami finansowymi odpowiada Dyrektor PUP.

3. PUP prowadzi obstuge finansowo-ksiegowgq realizowanych przez siebie zadan

z wyjatkiem zadan zwigzanych z PFRON.



§7

Nadzor nad prowadzong przez PUP gospodarke finansowa sprawuje Zarzad.

Rozdzial 1V

Kierownictwo Powiatowego Urz¢du Pracy

§8

1. Caloksztattem dziatalnosci PUP kieruje — zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa — Dyrektor PUP i ponosi za nig petng odpowiedzialnos¢ przed
Starosta.

2. Dyrektor PUP w stosunku do pracownikow PUP jest pracodawcag w
rozumieniu przepisoéw Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor PUP kieruje dziatalnoscia PUP przy pomocy swojego Zastgpcy
i Kierownikow komorek organizacyjnych.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora PUP kierownictwo sprawuje Zastgpca
Dyrektora PUP.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora PUP i1 Zastgpcy Dyrektora PUP, zastgpstwo

sprawuje wyznaczony jednorazowo kierownik dziatu.

Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora PUP.

Rozdzial V

Komoérki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy

§9

1. W PUP moga by¢ tworzone nastgpujace komorki organizacyjne:
1.1. Centrum Aktywizacji Zawodowej

1.2. Dziaty,
1.3. Referaty,
1.4.  Zespoly,

1.5. Samodzielne stanowiska pracy.

2. O ilosci utworzonych dziatow, referatow, zespotow, samodzielnych stanowisk
decyduje Dyrektor PUP.

3. W celu realizacji okreslonych zadan w Urzgdzie Dyrektor PUP moze
powotywac zespoty i komisje zadaniowe.

4. Kierownicy komoérek organizacyjnych okreslajg ich strukture wewnetrzna
oraz zakres dziatania i przedstawiaja Dyrektorowi PUP do zatwierdzenia.

5. Pracag CAZ kieruje Zastgpca Dyrektora PUP.



6. Kierownicy komodrek organizacyjnych majg prawo taczy¢é zadania -
przewidziane w schemacie organizacyjnym dla wielu stanowisk — w jedno.

7. Na terenie dziatania PUP moga by¢ tworzone filie.

8. Pracg filii kieruje kierownik filii, ktérego stanowisko jest rownowazne
kierownikowi dziatu.

. W filiach tworza si¢ samodzielne stanowiska pracy.

10. Zarzad, na wniosek Dyrektora PUP i po zapoznaniu si¢ z opiniag Powiatowe;j

Rady Zatrudnienia, moze tworzy¢ filie PUP, przeksztatcad je i likwidowac.

§ 10

Dziat jest podstawowag komorkg organizacyjna, zajmujaca si¢ okreslong
problematyka i dzialalnoscig, w sposéb kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi
zagadnieniami, ktérych realizacja w jednej komorce organizacyjnej utatwia
prawidlowe zarzadzanie. W ramach dziatu moga by¢ tworzone referaty, zespoty,
samodzielne stanowiska pracy.

§ 11

1. Referat jest przynajmniej 4 — osobowg komorka organizacyjng realizujgcqy
jednolite zagadnienia merytoryczne.

2. Referatem, ktory moze by¢ tworzony w ramach dzialu lub jako komorka
samodzielna, kieruje kierownik referatu.

§12
1. Zespdt jest komodrka organizacyjna realizujagcq wybrane zagadnienia
merytoryczne.
2. Zespotem, ktory moze by¢ tworzony w ramach Dziatu kieruje Koordynator
zespotu.

§13

Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komodrka organizacyjna, ktorag
tworzy si¢ w wypadku koniecznosci organizacyjnego wyodrgbnienia okreslone;j
problematyki nie uzasadniajacego powotania wigkszej komorki organizacyjnej —
referatu, zespolu. Samodzielne stanowisko pracy moze byé tworzone w ramach
dziatu lub referatu lub jako komoérka samodzielna.

§ 14

Wewngetrzna organizacja kazdej komérki organizacyjnej obejmuje:
1. Zakres dziatania okreslony w regulaminie organizacyjnym;
2. Wykaz stanowisk stuzbowych;
3. Zakresy zadan pracownikow.



Rozdzial V1

Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy

§15

W PUP tworzy si¢ nastgpujace komodrki organizacyjne:
1. Centrum Aktywizacji Zawodowe]
1.1. Dziat Posrednictwa Pracy;
1.2. Dziat Programéw i Instrumentéw Rynku Pracy;
1.3. Dzial Poradnictwa Zawodowego, Pomocy w Aktywnym
Poszukiwaniu Pracy i Organizacji Szkolen;

2. Dzial Ewidencji, Swiadczen, Informacji i Rozliczen z ZUS;

Dziat Finansowo — Ksiggowy;

3.1. Referat Funduszu Pracy;

Dzial Organizacyjno — Administracyjny;

Zespot Radcow Prawnych;

Filia w Aleksandrowie L.odzkim;

Filia w Gtownie wraz z Punktem Obstugi Bezrobotnych w Strykowie;
Filia w Ozorkowie wraz z Punktem Obstugi Bezrobotnych w Parzgczewie.

(O8]
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§ 16

1. Dyrektor PUP kieruje nastepujacymi pionami funkcjonalnymi PUP:
1.1.  Dziat Finansowo — Ksiggowy;
1.1.1.  Referat Funduszu Pracy;
1.2. Dziat Organizacyjno — Administracyjny;
1.3. Dzial Ewidencji, Swiadczen, Informacji 1 Rozliczen z ZUS;
1.4. Zespot Radcéw Prawnych.

2. Zastgpca Dyrektora PUP kieruje nast¢pujacymi pionami funkcjonalnymi PUP:
2.1. Centrum Aktywizacji Zawodowe]

2.2. Daziat Programéw i Instrumentow Rynku Pracy;

2.3. Dziat Poradnictwa Zawodowego, Pomocy w  Aktywnym
Poszukiwaniu Pracy i Organizacji Szkolen;

2.4. Dazial Posrednictwa Pracy

2.5. Filia w Aleksandrowie L.odzkim;

2.6. Filia w Glownie wraz z Punktem Obstugi Bezrobotnych w Strykowie;

2.7. Filia w Ozorkowie wraz z Punktem Obstlugi Bezrobotnych w
Parzgczewie.



3.  Gtowny Ksigegowy PUP kieruje Dziatem Finansowo — Ksiggowym, a zakres
jego dziatania okreslajg odrgbne przepisy.

4. Szczegdtowy zakres dzialania komorek organizacyjnych PUP okresla
Rozdziat VII Regulaminu.

5. Szczegbélowa strukture organizacyjng PUP z podzialem na stanowiska pracy
okresla schemat bedacy zatacznikiem nr 1 do Regulaminu.

6. Szczegélowa strukturge organizacyjng poszczegoélnych filii PUP okreslajg
schematy organizacyjne stanowiace zatgczniki nr 2, 3, 1 4 Regulaminu.

§17

Do kompetencji Dyrektora PUP w szczego6lnos$ci nalezy:

I
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11.
12.

Kierowanie i1 nadzor realizacji zadan okreslonych w art. 9 pkt. 1, 2, 3, 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

Promocja ustug PUP oraz reprezentowanie PUP na zewnatrz;

Planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy;

Planowanie i dysponowanie srodkami budzetu PUP;

Zatrudnienie i ocenianie pracownikéw PUP oraz powotywanie

1 odwotywanie Zastepcy Dyrektora PUP;

Wspélpraca z organami samorzaddéw lokalnych, z Powiatowgq Rada
Zatrudnienia, wtadzami szkolnymi, instytucjami szkolacymi i osrodkami
pomocy spotecznej;

Wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych;

Wydawanie decyzji administracyjnych w granicach upowaznienia
otrzymanego od Starosty;

Inicjowanie programdéw specjalnych;

Planowanie, wytyczanie kierunkdéw dziatania, organizacja pracy PUP
podlegtych piondéw podlegtych komoérek organizacyjnych;
Koordynowanie, nadzorowanie 1 kontrola pracy PUP;

Kontrola finansowa, ktérej zakres znajduje si¢ w art.35a ustawy o
finansach publicznych.

Do kompetencji Zastgpcy Dyrektora PUP w szczegdlnosci nalezy:

1.

2.

3.

Planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania, organizacja pracy Centrum
Aktywizacji Zawodowej oraz Filii;

Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym
przez Dyrektora PUP;

Nadzér nad realizacjq Programéw Rynku Pracy w zakresie rzeczowym
1 finansowym oraz koordynacja tych dziatan z stuzbami finansowymi.

§18

Do podstawowych zadan, obowiazkéw 1 uprawnien wspdlnych kierownikom
komorek organizacyjnych w szczego6lnosci nalezy:

l.

Koordynowanie i nadzorowanie pracy komorki organizacyjnej;



2. Podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach
wynikajacych z zakresu dziatania komorki organizacyjnej na podstawie
upowaznienia Dyrektora PUP lub Zastgpcy Dyrektora PUP;

3. Szczegotowe zaznajamianie pracownikow z zadaniami komorki
organizacyjnej,  zakresem  wspotpracy z  innymi  komodrkami
organizacyjnymi PUP oraz ustaleniami kierownictwa i przekazywanie do
wiadomosci 1 wykonania otrzymanych polecen, dyspozycji 1 aktow
normatywnych;

4. Dbatos¢ o rozwoj zawodowy podlegltych pracownikow, a w szczegolnosci
umozliwianie  pracownikom  kierowanej komorki  organizacyjne;j
uczestniczenia w szkoleniach organizowanych dla stuzb zatrudnienia;

5. Udzielanie pomocy pracownikom podlegtej komodrki organizacyjnej
w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadan statych,;

6. Wykonywanie kontroli pracy komorki organizacyjnej z punktu widzenia
merytorycznego 1 formalnego, ktorej szczegétowe =zasady okresla
regulamin kontroli wewngtrznej PUP;

7. Dokonywanie okresowych ocen przydatnosci zawodowej pracownikéw
w szczegdlnosci nowoprzyjetych;

8. Opiniowanie doboru obsady osobowej podlegtej komoérki organizacyjnej,
wnioskowanie wysoko$ci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod i kar
dla podlegtych pracownikow;

9. Prawo zadania od innych komorek organizacyjnych PUP materiatow,
informacji 1 opinii potrzebnych do wykonywania zadan;

10. Podpisywanie korespondencji wewnetrznej 1 parafowanie pism
wychodzacych przed podaniem do podpisu Dyrektorowi PUP lub Zastepcy
Dyrektora PUP;

11. Ustalenie 1 aktualizowanie szczegbtowych zakreséw czynnosci dla
podlegtych pracownikéw;

12. Powierzanie w uzasadnionych przypadkach podlegtym pracownikom
wykonywania czynnosci i1 zadan dodatkowych nie objetych zakresem
czynnosci;

13. Wyznaczanie =zastgpstwa w przypadku urlopu lub dilugotrwatej
nieobecnosci w pracy pracownika z innych przyczyn.

W zwigzku z przydzielonymi zadaniami, w uzasadnionych przypadkach,
kierownicy komorek organizacyjnych maja prawo zada¢ od Dyrektora materiatow,
informacji 1 opinii niezb¢dnych do wykonywania tych zadan.

§19

1. Postanowienia § 18 maja zastosowanie w odniesieniu do Gtownego
Ksiggowego, ktory bezposrednio nadzoruje  dziatalnos¢  komorek
organizacyjnych w pionie finansowym.

2. Obowiazki 1 uprawnienia Gléwnego Ksiggowego PUP okreslaja odrgbne
przepisy — ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz.U.
Nr 249, poz. 2104 z pd6Zn. zm.).



3. W zakresie realizacji zadan merytorycznych Gtowny Ksiggowy podlega
bezposrednio Dyrektorowi PUP.

Rozdziat VII

Zakres zadan komdrek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy

§ 20

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje zadania w zakresie ustug rynku
pracy oraz instrumentéw rynku pracy:

1.1 Do zadan Dziatu Posrednictwa Pracy w szczegolnosci nalezy:

1:1:1s
1.2,
3.

ek ke

1.1:6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.
1.1.10.
1.1.11.

1.1.12.

Przyjmowanie informacji o wolnym miejscu zatrudnienia;
Przyjmowanie oferty pracy;
Zaktadanie kart pracodawcow i ich aktualizacja;

.1.4. Wprowadzanie zgtoszen i ofert do informatycznej bazy danych;
.1.5. Upowszechnianie i realizacja ofert pracy zawierajacych dane

umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy;

Upowszechnianie 1 realizacja ofert pracy niezawierajacych danych
umozliwiajacych danych pracodawcy;

Podejmowanie kontaktu z nowym pracodawca;

Utrzymywanie kontaktu z pracodawca;

Podejmowanie kontaktu z bezrobotnym,;

Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i
obowiazkach;

Przedstawianie bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j;
Przedstawianie bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy mozliwosci
pomocy wobec braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej;

13. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
4. Pomoc osobom bezrobotnym we wspotpracy innymi pracownikami

PUP w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania;

15. Przyjmowanie informacji o czasowej niezdolnosci do pracy;
16. Udostgpnianie bezrobotnym informacji na temat wolnych miejsc

1.1.17.

1.1.18.

pracy zgtaszanych przez pracodawcow;
Rozpowszechnianie informacji o projektach programach
wdrazanych w urzedzie;

Organizowanie gietd pracy;



1.1.19. Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w

zwiazku ze zgtoszong ofertq pracy;

1.1.20. Opisywanie wnioskéw na refundowane formy pomocy przewidziane

w ustawie;

1.1.21. Kontaktowanie si¢ z pracodawcami w celu pozyskania informacji o

wolnych miejscach pracy;

1.1.22. Kierowanie bezrobotnych do pracodawcow, wydawanie skierowan

oraz ich rozliczanie;

1.1.23. Informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow

o aktualnej sytuacji oraz o przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy;

1.1.24. Wewngtrzna wymiana informacji pomiedzy poszczegolnymi

dziatami i referatami urzedami

1.1.25. Wydawanie skierowan i wnioskéw do innych dziatow urzedu;
1.1.26. Wspoéltdziatanie z innymi urz¢dami pracy;
1.1.27. Informowanie 0s6b zainteresowanych o mozliwosci podjecia

zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej - realizacja zadan EURES;

1.1.28. Udzielanie informacji pracodawcom o kwalifikacjach zawodowych

zarejestrowanych osob ;

1.1.29. Wspodtpraca z pozostalymi komdrkami organizacyjnymi PUP.

1.2. Do zadan Dziatu Programoéw i Instrumentéw Rynku Pracy w szczegolnosci

nalezy:

1.2.1. Dokonywanie zwrotu czg¢sci kosztow poniesionych przez pracodawce

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2:7.

1.2.8

z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych;

Organizowanie miejsc pracy i stazu oraz prowadzenie dokumentacji
w zakresie:
- prac interwencyjnych,
- rob6t publicznych,
- prac spotecznie- uzytecznych,
- stazy,

Przyznawanie bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

Refundowanie pracodawcom kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

Udzielanie osobom niepetnosprawnym jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej;

Dokonywanie pracodawcom zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy dla osob niepetnosprawnych;

Opracowywanie zgodnych z regionalnym planem dziatan na rzecz
zatrudnienia projektéw lokalnych stanowiacych samodzielne dziatanie
Powiatu lub bedacych elementem programéw regionalnych;
Przygotowywanie projektow wnioskéw o dofinansowanie

i sprawozdawczos$ci merytorycznej z programow na rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu finansowanych z Europejskiego



1.2.9.

1.2.10.
1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

1.2.14.

Funduszu Spotecznego, Funduszu Pracy, PFRON oraz
gospodarowanie przydzielonymi srodkami;

Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych
realizowanych projektow wspodtfinansowanych ze srodkéw unijnych;
Analizy efektywnos$ci i monitoring realizowanych programéow;
Sporzadzanie meldunkow 1 danych do sprawozdan statystycznych
dotyczacych zadan realizowanych w Dziale;

Gromadzenie danych osob korzystajacych ze wsparcia EFS

w podsystemie Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz przesytania elektronicznego zestawienia tych danych do
instytucji wdrazajacej;

Wspodtpraca z wiasciwym terenowo Inspektorem Pracy w zakresie
oceny 1 kontroli miejsc pracy osob niepetnosprawnych;
Przeprowadzanie kontroli podmiotow korzystajacych z programow
aktywizacji rynku pracy;

Wspdlpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi PUP.

1.3. Do zadan Dzialu Poradnictwa Zawodowego, Pomocy w Aktywnym
Poszukiwaniu Pracy i Organizacji Szkolen:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

137,

1.3.8.
1.3.9.
1.3.10.

1.3.11.

Udzielanie bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia 1 ksztatcenia;

Udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajacych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiang zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien
zawodowych;

Kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
1 zawodu albo kierunku szkolenia;

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

Pomoc osobom bezrobotnym we wspétpracy z innymi pracownikami
PUP w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania;

Udzielanie pracodawcom pomocy:

- w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i
poszukujacych pracy,

- we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych;

Prowadzenie szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy;
Prowadzenie zaj¢é aktywizacyjnych;

Zapewnienie dostgpu do informacji i elektronicznych baz danych
stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samo
zatrudnienia;

Inicjowanie szkolen;
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1:3:12.

1:3:13.

1.3.14.
1.3.15.

1.3.16.

1.3.1F

1.3.18.

1.3.19.
1.3.20.

Informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen
proponowanych przez urzad pracy oraz promowanie tej formy
aktywizacji;

Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody, specjalnosci 1

kwalifikacje na rynku pracy oraz diagnozowanie potrzeb

szkoleniowych 0séb uprawnionych do szkolenia;

Sporzadzanie i upowszechnianiu planu szkolen;

Organizacja szkolen a w szczegdlnosci:

- umow szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi;

- kierowanie 0sob na szkolenia indywidualne 1 grupowe;

- monitorowanie przebiegu szkolen;

- prowadzenie analiz skuteczno$ci 1 efektywnosci szkolen;

Obstuga spraw zwigzanych z finansowaniem szkolen realizowanych

ze $rodkéw publicznych, w szczegdlnoscei ze srodkéw Funduszu

Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze srodkow

programéw Unii Europejskiej;

Obstuga spraw zwiazanych z:

- finansowaniem pozyczek szkoleniowych;

- finansowaniem kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
$wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

- finansowaniem studiow podyplomowych;

Organizacja przygotowania zawodowego dorostych;

Nadzo6r i kontrola w zakresie zadan realizowanych przez Dziat;

Wspétpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi PUP.

§ 21

Do zakresu zadan podstawowych Dziatu Ewidencji, Swiadczen, Informacii
i Rozliczen z ZUS w szczego6lnosci nalezy:
Udzielanie informacji klientom Urzedu o zakresie swiadczonych ustug;

1.
2,

Reje

stracja 0s0b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy 1 prowadzenie

rejestru tych osob:

2.1.

2.2.

Ustalanie statusu osob rejestrujacych si¢ oraz uprawnien do zasitkow
1 Swiadczen;
Kierowanie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na pierwsza
wizyte do komoérki Posrednictwa Pracy;

Wydawanie decyzji o:

3.1.

3.2.

Uznaniu lub odmowie uznania za osobg¢ bezrobotna oraz utracie
statusu bezrobotnego;
Przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i



N

o o0

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19,

20.

21.
22,

innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow;

3.3. Obowiazku zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych

z Funduszu Pracy niewynikajacych z zawartych umow;

3.4. Odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czegsci

albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego =z

Funduszu Pracy;
Prowadzenie rejestru wydanych decyzji;
Prowadzenie spraw zwigzanych z odwotaniami od decyzji i rejestru w tym
zakresie;
Sprawdzanie list obecnosci osob pobierajacych stypendia z tytutu stazu
1 sporzadzanie raportow do naliczen;
Naliczanie zasitkow 1 innych $wiadczen z tytutu bezrobocia w zakresie
wynikajacym z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych oraz ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;
Ustalanie termindw wyptat zasitkow 1 innych §wiadczen;
Przyjmowanie o$§wiadczen o osiagnietych przychodach;
Wydawanie zaswiadczen o okresach zarejestrowania, okresach i wysokosci
pobieranych zasitkoéw i innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;
Przyjmowanie wnioskow w sprawie przyznania stypendium z tytutu
podjecia dalszej nauki oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;
Sporzadzanie informacji PIT-11;
Dokonywanie  potracen  komorniczych na  podstawie  tytutow
egzekucyjnych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;
Wspoltpraca z ZUS w kwestiach §wiadczen nienaleznie pobranych;
Udzielanie osobom podejmujacym pracg za granicg pisemnej informacji
o sposobie optacania sktadki na Fundusz Pracy;
Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw,
z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu osob
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji
w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia wydanych przez Marszatka
Wojewddztwa L.odzkiego;
Refundacja sktadek KRUS;
Wyptata §wiadczen z tytutu bezrobocia uprawnionym spadkobiercom;
Zgtaszanie lub wyrejestrowanie oséb bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin z
ubezpieczenia spotecznego i1 zdrowotnego i ich korekta;
Naliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 ubezpieczenie zdrowotne
oraz petna weryfikacja zgtoszen do ubezpieczenia i ich korekta;
Wspotpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi PUP;
Rozliczanie list pobranych swiadczen 0séb bezrobotnych.



§ 22

Do zakresu zadan podstawowych Dziatu Finansowo — Ksiggowego w
szczegolnosci nalezy:

1.

2.
%
4

10.
11.

Planowanie $§rodkow budzetowych;

Planowanie srodkow Funduszu Pracy;

Kontrola dyscypliny budzetowej;

Kontrola dyscypliny wydatkow z Funduszu Pracy oraz Srodkow
pomocowych;

Rozliczanie 1 ewidencjonowanie operacji finansowanych z Funduszu
Pracy, w tym $rodkow pomocowych;

Rozliczanie 1 ewidencjonowanie operacji budzetowych;

Obstuga kasowa budzetu;

Naliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne pracownikow
i wypetnianie stosownych formularzy oraz przekazywanie ich do ZUS;
Prowadzenie rozliczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej;
Wspotpraca w pozostatymi komorkami organizacyjnymi PUP.

§ 23

1. Zasady funkcjonowania Zespotu Radcédw Prawnych okreslaja odrebne

przepisy;

2. Zesp6t Radcow Prawnych prowadzi sprawy przed organami wymiaru
sprawiedliwosci 1 organami administracji;
3. Realizuje obstuge prawng PUP polegajaca na:

3.1. Udzielaniu porad prawnych pracownikom PUP oraz osobom
bezrobotnym;

3.2. Sporzadzaniu opinii prawnych;

3.3.  Opracowywaniu i opiniowaniu projektow aktéw prawnych;

3.4. Opracowywaniu i opiniowaniu projektéw aktow prawnych;

3.5. Przygotowywanie dokumentacji do postgpowan sadowych i
egzekucyjnych;

3.6. Monitorowanie na biezaco zmian legislacyjnych, informowanie i
biezace szkolenie pracownikéw z poszczegdlnych komoérek Urzedu;

3.7. Sporzadzanie i opiniowanie zawieranych umow, zwiazanych z biezaca
dziatalnos$cig Urzedu;

3.8.  Wspoltpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi PUP.

§ 24

Do zakresu zadan podstawowych Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego
w szczegdlnosci nalezy:

Opracowanie projektow regulaminéw wewnetrznych PUP;

Opracowanie regulaminu pracy PUP;

1.
2.



3. Projektowanie i nadzér nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji
w PUP;

4. Obstuga narad i spotkan organizowanych przez Dyrektora PUP;

5. Obstuga kancelaryjna PUP;

6. Gromadzenie i przechowywanie korespondencji Dyrektora PUP;

7.  Przeprowadzanie kontroli wewngtrznych kompleksowych 1 wyrywkowych
na polecenie Dyrektora PUP;

8. Nadzorowanie realizacji zalecen pokontrolnych:

9. Prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw PUP;

10. Zgtaszanie 1 wyrejestrowywanie pracownikow PUP do ubezpieczenia
spotecznego 1 zdrowotnego;

11. Kontrola dyscypliny pracy;

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z przegladem kadrowym 1 ocenami
kwalifikacyjnymi;

13. Organizowanie praktyk zawodowych uczniow i studentow;

14. Obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15. Opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej, analiz
i informacji;

16. Opracowanie planu szkolen pracownikéw PUP;

17. Organizowanie kursow, szkolen;

18. Nadzor nad prawidlowoscia funkcjonowania 1 wykorzystania sprzgtu
komputerowego;

19. Nadzor nad rozwojem i eksploatacjq oprogramowania;

20. Administrowanie siecig komputerowa i baza danych;

21. Tworzenie bazy danych statystycznych;

22. Administrowanie majatkiem PUP;

23. Archiwizacja dokumentow dotyczacych bezrobotnych;

24. Archiwizacja dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem PUP;

25. Nadzér i kontrola nad przestrzeganiem przepisoOw bezpieczenstwa i higieny
pracy i przepisdOw przeciwpozarowych;

26. Ochrona obiektu PUP w Zgierzu;

27. Utrzymywanie w czystosci obiektu PUP w Zgierzu;

28. Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia w Zgierzu,

29. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja inwestycji 1 remontow siedziby
PUP;

30. Wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi PUP;

31. Dysponowanie samochodem stuzbowym PUP Zgierz.

§ 25

Pracownicy filii wykonuja takie same zadania jak pracownicy merytoryczni
Powiatowego Urzedu Pracy w siedzibie w Zgierzu, a w szczego6lnosci:
1. W zakresie posrednictwa:
1.1. Marketing ustug oferowanych przez urzedy pracy;
1.2. Udzielanie pomocy bezrobotnym 1 innym poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia;
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1.3.

1.4.

3

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Kierowanie 0s6b bezrobotnych na subwencjonowane miejsca pracy,
staze, miejsca przygotowania zawodowego dla dorostych;

Udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow;

Wspdlpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji
o strukturze gospodarczej i kierunkach rozwoju w danym powiecie
oraz sytuacji demograficznej;

Pozyskiwanie informacji z innych zrdédet niezbednych do oceny
sytuacji na lokalnym rynku pracy;

Prowadzenie posrednictwa pracy dla o0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy;

Przyjmowanie 1 opiniowanie wnioskow na formy pomocy
przewidziane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy;

Pomoc osobom bezrobotnym we wspotpracy z innymi pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy w przygotowaniu 1 realizacji
Indywidualnych Planéw Dziatania;

. W zakresie poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy 1 organizacji szkolen:

2.4,
2.2
2.3.
2.4.
23
2.6.
2.7,
2.8.

2.9

Przyjmowanie , opiniowanie i udzielanie odpowiedzi w sprawie
wnioskow na szkolenia;

Prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla
bezrobotnych, 0s6b poszukujacych pracy, pracodawcoéw oraz osob
niepetnosprawnych;

Tworzenie banku danych dotyczacych informacji zawodowej;
Popularyzacja ustug w zakresie doradztwa wsréd bezrobotnych
1 poszukujacych pracy;

Wspotpraca z partnerami rynku pracy;

Upowszechnienie informacji o szkoleniach;

Wydawanie skierowan na szkolenia;

Prowadzenie  zaj¢¢ aktywizacyjnych 1 szkolen  z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy;

Pomoc osobom bezrobotnym we wspotpracy z innymi pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy w przygotowaniu 1 realizacji
Indywidualnych Planéw Dziatania;

. W zakresie ewidencji, $wiadczen i1 informacji:

3.1.
Sds
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

Rejestrowanie zglaszajacych si¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy;
Obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku;

Obstuga bezrobotnych bez prawa do zasitku;

Zgtaszanie 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku do ubezpieczenia
spotecznego 1 zdrowotnego oraz wyrejestrowywanie tych osob;
Zgtaszanie 0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku do ubezpieczenia
zdrowotnego oraz wyrejestrowywanie tych osob;

Gromadzenie informacji dotyczacych zadan i ustug PUP;
Udostgpnianie klientom PUP informacji w formie broszur, ulotek,
biuletynéw itp.;



3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

Bezrobotnym 1 poszukujacym pracy wyjasnien 1 informacji
dotyczacych zakresu zadan PUP, podstawowych praw 1 ich
obowigzkow;

Naliczanie zasitkéw i1 innych $wiadczen;

Prowadzenie spraw zawigzanych z odwotaniami od decyzji i rejestru
w tym zakresie;

Wspélpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi PUP.

§ 26

Do podstawowych zadan Punktu Obstugi Bezrobotnych w Parzeczewie 1 Punktu
Obstugi Bezrobotnych w Strykowie w szczegdlnosci nalezy:

1. W zakresie posrednictwa:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

LS

1.6.

Marketing ustug oferowanych przez urzedy pracy;

Udzielanie pomocy bezrobotnym i innym poszukujacym pracy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia;

Kierowanie 0séb bezrobotnych na subwencjonowane miejsca pracy,
staze, miejsca przygotowania zawodowego dla dorostych;

Udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow;

Wspotpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o
strukturze gospodarczej i kierunkach rozwoju w danym powiecie oraz
sytuacji demograficznej;

Prowadzenie  posrednictwa pracy dla o0séb  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy;

2. W zakresie poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy i organizacji szkolen:

2ol
2.2,
2.3.

Przyjmowanie i opiniowanie wnioskow na szkolenia;
Upowszechnienie informacji o szkoleniach;
Wydawanie skierowan na szkolenia;

3. W zakresie ewidencji, §wiadczen i informacji:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.3

3.6.
3.7.

Rejestrowanie zgtaszajacych si¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy;
Obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku;

Obstuga bezrobotnych bez prawa do zasitku;

Zglaszanie oséb bezrobotnych z prawem do zasitku do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego oraz wyrejestrowywanie tych osob;
Zglaszanie 0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku do ubezpieczenia
zdrowotnego oraz wyrejestrowywanie tych osob;

Gromadzenie informacji dotyczacych zadan i ustug PUP;
Udostgpnianie klientom PUP informacji w formie broszur, ulotek,
biuletynow itp.;



3.8. Udzielanie klientom wyjasnien 1 informacji dotyczacych zakresu
zadan PUP, podstawowych praw 1 obowigzkow bezrobotnych i
poszukujacych pracy;

3.9. Naliczanie zasitkow 1 innych $wiadczen;

3.10. Prowadzenie spraw zawigzanych z odwotaniami od decyzji
1 rejestru w tym zakresie.

Rozdzial VIII

Zasady podpisywania pism, dokumentow finansowych,
decyziji 1 aktow normatywnych

§ 27

. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pieni¢znego i materiatlowego, jak
réwniez inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowiace podstawe
do otrzymania lub wydatkowania srodkéw pienieznych PUP podpisuja:

a) Dyrektor PUP lub Zastgpca jako dysponenci;

b) Glowny Ksiggowy PUP;

¢) upowaznione osoby wg karty wzoréw podpisow do bankow;
. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentoéw
ksiegowych ustalone sg odrebng instrukcja.

§ 28

. Decyzje administracyjne, umowy, zarzadzenia oraz wszelkiego rodzaju
korespondencje podpisuje Dyrektor PUP zgodnie z zakresem upowaznienia .

. Decyzje administracyjne podpisuje Zastepca Dyrektora PUP oraz pracownicy
posiadajacy upowaznienia Starosty Zgierskiego.

. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentéw okresla
obowigzujaca Instrukcja Kancelaryjna.

Rozdzial IX

Organizacja pracy Powiatowego Urzedu Pracy

§ 29

. Czas pracy pracownikow PUP nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo
1 8 godzin dziennie.

. Ustala si¢ nastepujacy tygodniowy rozktad czasu pracy pracownikéw PUP:

- Poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek, pigtek, w godz. 7.30 — 15.30,



a wszystkie soboty sg wolne od pracy.

3. Dyrektor lub jego Zastepca przyjmujg interesantoéw w ramach skarg i wnioskow
w ustalonym odrgbnie czasie pracy, podanym do powszechnej wiadomosci.

4. Dyrektor PUP moze w indywidualnych przypadkach, na wniosek pracownika
wyrazi¢ zgod¢ na inny czas pracy z zachowaniem 8-godzinnego dnia pracy
1 40—godzinnego tygodnia pracy.

§ 30

Pracownicy PUP zobowigzani sgq potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez
podpisanie listy obecnosci. Opuszczanie miejsca pracy pracownicy dokumentujq
wpisem w ksigzke ewidencji wyj$¢ shuzbowych lub ksigzke ewidencji wyjs¢
prywatnych.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 31

Spory kompetencyjne pomigdzy komorkami organizacyjnymi PUP rozstrzyga
Dyrektor PUP.

§ 32

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 01.01.2010 .

DYR TOoO R
Ny Powiat edu Pracy
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Zatacznik nr1

Schemat organizacyjny PUP w Zgierzu

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

Z-ca Dyrektora PUP

Dziat Finansowo - Ksiegowy

Centrum Aktywizacji Zawodowej Referat Funduszu Pracy

Dziat Ewidencji, Swiadczen,
Dziat Posrednictwa Pracy Informacji i Rozliczen z ZUS

- Dziat Organizacyjno -
Dziat Programéw i Instrumentéw Administracyjny

Rynku Pracy

Dziat Poradnictwa Zawodowego Zespot Radcow Prawnycl'
Pomocy w Aktywnym Poszukiwaniu

Pracy i Organizacji Szkolen

Filia w Aleksandrowie Lodzkim

Filia w Glownie

wraz z punktem obstugi os6b
bezrobotnych w Strykowie

Filia w Ozorkowie

wraz z punktem obstugi oséb
bezrobotnych w Parzeczewie




Zatacznik nr 2

Schemat organizacyjny filii zamiejscowej
w Aleksandrowie t.odzkim

Kierownik Filii

Stanowisko d Stanowisko ds. poradnictwa Stanowisko ds. organizacji st isko ds. inf .
. Wishke €8. zawodowego, pomocy w aktywnym miejsc pracy SITOWRNG G5 Inspaaac)
posrednictwa pracy poszukiwaniu pracy z Funduszu Pracy ewidencji i Swiadczen
i organizacji szkolen




Zatacznik nr 3

Schemat organizacyjny filii zamiejscowej
w Gtownie

Kierownik Filii

Stanowisko ds.
posrednictwa pracy

Stanowisko ds. poradnictwa

Stanowisko ds. organizacji

zawodowego, pomocy w aktywnym miejsc pracy

poszukiwaniu pracy
i organizacji szkolen

z Funduszu Pracy

Stanowisko ds. informacji
ewidencji i Swiadczen

Punkt obstugi
0sOb bezrobotnych

w Strykowie




Zatacznik nr 4

Schemat organizacyjny filii zamiejscowej

w Ozorkowie

Kierownik Filii

Stanowisko ds.
posrednictwa pracy

zawodowego, pomocy w aktywnym miejsc pracy

Stanowisko ds. poradnictwa Stanowisko ds. organizacj
poszukiwaniu pracy z Funduszu Pracy

Stanowisko ds. informacji
ewidencji i Swiadczen

i organizacji szkolen

Punkt obstugi
os6b bezrobotnych
w Parzeczewie




POWIATOWY URZAD PRACY

v LZ18TZU .
G5-100 Zgi=rz ul. Barena 10
tel.716 46-41,717-41-76
fax: 717-41-60
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\ 4/

Uzasadnienie

01.01.210 r. wchodzi w zycie zapis art. 9b, ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ktéry nakazuje utworzenie w ramach powiatowego
urzedu pracy centrum aktywizacji zawodowej. Czynigc zado$¢ ustawowym
zapisom zostat przygotowany Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu
Pracy w Zgierzu uwzgledniajacy powyzszy obowigzek utworzenia centrum
aktywizacji zawodowej 1 umiejscowienie CAZ-u w strukturze organizacyjnej

Urzedu




