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Uchwata Nr6§ /388/09

Zarzadu Powiatu Zgierskiego

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego

Srodowiskowego Domu Samopomocy Kola Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b

z Uposledzeniem Umystowym w Aleksandrowie L.odzkim

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.1688, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 10551 Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111 1 Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 1 Nr 157, poz. 1241) oraz art. 20
ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2009
r. Nr 175, poz. 1362) Zarzad Powiatu Zgierskiego uchwala co nastgpuje:

§1 Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy Kota
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umyslowym w Aleksandrowie
Lodzkim stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2  Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Zgierskiemu.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
Zarzadu Powiatu Zgierskiego.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:
Marcin Karpinski - Wicestarosta Zgierski................ /
Bogdan Jarota - Czlonek Zarzqdu.....;"i....f .......... ;

Tomasz Jedrzejczak - Czlonek Zarzadu ........... [0 / ................................

Radostaw Zaborowski - Czlonek Zarzadu.........\o...... i s

owia arn (



Uzasadnienie:

Niniejsza uchwata jest wynikiem wejscia w zycie Zarzadzenia nr 176/2009 Wojewody
Lodzkiego z dnia 7 lipca 2009r. zmieniajacego Zarzadzenie nr 270/2008 z dnia 28 lipca 2008
roku w sprawie wprowadzenia zasad organizowanig prowadzenia i finansowania srodowiskowych
domow samopomocy dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi w wojewddztwie todzkim.
Stosownie do punktu 14 Zasad organizowani, prowadzenia i finansowania Srodowiskowych
doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w wojewodztwie todzkim
wprowadzonych wyzej zarzadzeniem, niezbgdne jest zatwierdzenie przez Zarzad Powiatu
Zgierskiego Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy Kota Polskiego

Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym w Aleksandrowie £.6dzkim.




Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy Kola Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z
Uposledzeniem Umystowym w Aleksandrowie Lodzkim

Podstawa prawng dziatania sa:

1. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz.U. Nr 111 z 1994 r., poz.
535 z pdzn. zm.).

2. Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm).

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 11 grudnia 1995 r. w sprawie
psychiatrycznych $wiadczen zdrowotnych w domach pomocy spotecznej i srodowiskowych domach
samopomocy (Dz.U. z 1996 r. Nr 5, poz. 38 ).

4. Statut Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym,

5.Zarzadzenie nr 176/2009 Wojewody Lodzkiego z dnia 7 lipca 2009r.

6.Umowy zwierane pomigdzy Starostwem Powiatowym w Zgierzu a Zarzadem Kota PSOUU w
Aleksandrowie Lodzkim

7. Przepisy niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1
1.Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegbtowe zasady
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy, zwanego dalej ,,Domem” prowadzonego
przez Koto Polskiego Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym w
Aleksandrowie L.odzkim , na zlecenie Powiatu Zgierskiego
2.Postanowienia Regulaminu dotycza uczestnikdw oraz pracownikéw Domu bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.
3. Pracownicy i uczestnicy powinni by¢ zapoznani z niniejszym Regulaminem.

§2

Cele i przedmiot dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy okre$la Statut.

§3
1. Liczba miejsc w Srodowiskowym Domu Samopomocy wynosi 30.
2. Czas pobytu uczestnika w Domu jest okreslony decyzja administracyjna wydana przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu
3. Dom jest placowka otwarta, koedukacyjna i przeznaczong dla os6b petnoletnich
niepetnosprawnych intelektualnie i z zaburzeniami psychicznymi.
4. Dom ma zasigg ponadgminny .
5. Dom funkcjonuje od poniedziatku (od godziny 6.00) do piatku (do godziny 21.00).
6. Przerwy w funkcjonowaniu placéwki, na wniosek Kierownika, ustalane sa przez Zarzad Kota.
Zamknigcie placowki np. na okres przerwy wakacyjnej, dopuszczalne jest na okres do 20 dni
roboczych , po uzyskaniu akceptacji Wydziatu Polityki Spotecznej LUW i Powiatu Zgierskiego



Rozdzial 11
Uczestnicy ich prawa i obowigzki

§4
1.Uczestnikami Osrodka moga by¢ osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng glebszych stopni,
rowniez ze sprz¢zonymi kalectwami i chorobami, ktére ukonczyly 18 rok zycia, zglosily sie
samodzielnie lub przez opiekundw i spetniaja nastgpujace warunki:
- zostaly pozytywnie, pod katem mozliwosci terapeutycznych zaopiniowane przez psychologa lub
psychiatre,
- pozytywnie przeszty okres probny, o ktérym mowa w ust.4,
-posiadaja decyzje kierujaca do SDS wydana przez gming wiasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania,
-posiadaja decyzje administracyjna o umieszczeniu w SDS, wydana przez Staroste Zgierskiego.
Decyzje o przyjeciu kandydata wydaje Przewodniczacy Zarzadu Kota.
2. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach uczestnikiem SDS moze by¢ osoba, ktora nie ukonczyla
18 roku zycia. W tej sytuacji dopuszczalne jest korzystanie z Domu w formie klubowej lub
okazjonalne;j.
3. Nie sg przyjmowane do Domu osoby, ktore:
-wymagaja specjalnych warunkoéw bezpieczenstwa, ktoérych zapewnienie nie jest mozliwe,
-zagrazaja wlasnemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu i zdrowiu innych oso6b.
4.0kres probny trwa 1 miesigc. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda Zarzadu Kota, moze on by¢
przedtuzony, jednak nie wigcej niz do 3 miesigcy.
5.0soba zainteresowana uczestnictwem w SDS lub jej opiekun skfada podanie do Przewodniczacego
Zarzadu Kota o przyjecie do placowki, wraz z dokumentami potwierdzajacymi stopien oraz rodzaj
niepelnosprawnosci. Jesli istnieje mozliwosé i przestanki wskazujace na celowos¢ przyjecia danej
osoby, wowczas zostaje ona skierowana przez Przewodniczacego Zarzadu Kota do SDS na okres
probny, podczas ktorego pracownicy merytoryczni okreslaja potrzeby i mozliwosci uczestnictwa w
zajeciach. W przypadku pozytywnej opinii psychiatry lub psychologa oraz Zespotu Wpierajaco-
Aktywizujacego, Kierownik SDS informuje o tym fakcie wlasciwy terytorialnie Osrodek Pomocy
Spotecznej oraz zawiadamia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu o zgloszeniu si¢ osoby
do placéwki. Po przediozeniu decyzji umieszczajacej Przewodniczacy Zarzadu Kota wydaje decyzje
o przyjeciu do placowki.
6.Roéwniez w sytuacji, gdy osoba zainteresowana najpierw uzyska decyzje kierujaca i umieszczajaca w
SDS , a nastepnie zglosi si¢ do placowki, stosuje si¢ okres probny przeznaczony na obserwacje¢ i oceng
zasadnosci uczestnictwa, wydawane przez pracownikow merytorycznych. Na ich podstawie
Przewodniczacy Zarzadu Kota wydaje decyzje¢ o przyjeciu danej osoby do uczestnictwa w zajeciach
SDS. Jesli opinie pracownikow wskazuja, iz pobyt osoby w placéwee jest niewskazany, wowczas
Przewodniczacy Zarzadu Kofa podejmuje decyzj¢ o odmowie  przyjecia. Decyzja, wraz z
uzasadnieniem , przekazywana jest osobie zainteresowanej oraz jednostkom, ktére wydaty decyzje
kierujace i umieszczajace .

§5

1.Uczestnik SDS ma prawo do:
- godnego i partnerskiego traktowania,



- bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza do obrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem , dyskryminacja i ponizaniem,

- uczestniczeniem w zajeciach organizowanych przez SDS oraz korzystania z innych jego ofert,

- wyboru zajgé, z ktorych chee korzystac i praktykowania innych swoich preferenciji,

- samodzielnego zaspokajania swoich potrzeb,

- otrzymywania niezbg¢dnej pomocy, rowniez w formie przystosowania sprz¢tow do indywidualnych
potrzeb fizycznych,

- zglaszania wnioskow i sktadania skarg do Kierownika placéwki oraz Przewodniczacego Zarzadu
Kota PSOUU..

2. Obowiazkiem uczestnika SDS jest w szczegdInosci:

- systematyczne uczgszczanie do placowki,

- aktywny udziatl w zajeciach,

- samodzielne, na miare mozliwosci, zaspokajanie swoich potrzeb,

- uczestniczenie w pracach dla dobra wspolnego,

- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

- dbatos¢ o mienie placowki i innych oséb,

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

- przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz przyje¢tych norm i zasad porzadkowych.

3.Uczestnik, ktéry w sposob razacy i powtarzajacy si¢ narusza ustalone w Domu normy wspoétzycia,
porzadek i dyscypling lub stanowi zagrozenie dla zdrowia psychicznego lub fizycznego innych
uczestnikéw i/lub pracownikow Domu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow. Decyzje o
skresleniu, na uzasadniony wniosek Kierownika SDS, wydaje Przewodniczacy Zarzadu Kota PSOUU.
4.W sytuacji, gdy stan zdrowia uczestnika ulegl pogorszeniu w stopniu, w ktorym niemozliwym staje
si¢ dalsza realizacja programu terapeutycznego i rehabilitacyjnego, zastosowanie ma procedura
wykreslenia z listy uczestnikéw, o ktorej mowa w pkt 2, przy czym konieczne jest dotaczenie
zaswiadczenie lekarza o stanie zdrowia uczestnika.

Rozdzial 111
Personel i jego obowiazki

§6

1.Pracownik SDS pracujacy bezposrednio z uczestnikami ma obowiazek:

- przestrzega¢ zasad wspoizycia spotecznego,

- szanowac prawa i godnos¢ uczestnikow zajec,

- ksztattowac¢ swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa,

- realizowaé programy terapii poszczegdlnych uczestnikow,

- uczestniczy¢ w pracach Zespolu Wspierajaco-Aktywizujacego i wnikliwie obserwowaé postepy i
trudnosci uczestnika, aby lepiej dostosowac programy i skuteczniej wspiera¢ osobg niepetnosprawna,

- wspotpracowaé z opiekunami uczestnikow,

- zachowywa¢ tajemnicg zawodowa,

- prowadzi¢ dokumentacj¢ swojej pracy i uczestnika.

2.Pozostaty personel ma obowiazek szanowa¢ prawa i godnos$¢ uczestnikow, a w swojej pracy
uwzglednia¢ potrzebe kontaktowania si¢ z nimi i wspdtdziatania.

3.Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do lojalnosci wobec Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym i realizacji jego statutowych zatozen.

§7



I.W SDS zatrudnia si¢ instruktorow terapii zajeciowej, rehabilitanta, pracownika socjalnego,
psychologa a takze inny niezbedny personel.

2. Warunki pracy i wynagradzania personelu okreslaja Regulamin pracy i wynagradzania w Polskim
Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym , zatwierdzony przez Zarzad Kota
PSOUU.

§8
1.8DS kieruje Kierownik zatrudniony przez Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z
Uposledzeniem Umystowym w Aleksandrowie Lodzkim.
2. Kierownik Domu podlega stuzbowo Przewodniczacemu Zarzadu Kota lub wskazanej przez Zarzad
osobie.
3.Zakres obowiazkow Kierownika okresla Zakres obowiazkdéw i odpowiedzialnosci Kierownika
placowki.
4.Do obowiazkéw Kierownika Domu nalezy w szczegdlnoscei:
- dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,
- ustalanie sktadu poszczegodlnych grup terapeutycznych i wyznaczanie osob bezposrednio z nimi
pracujacych,
- koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtego personelu,
- organizacja pracy Domu, m.in. ustalanie rozktadu zajeé, przygotowywanie planu pracy, w tym
imprez wiodacych itd.,
- szczegoblna troska o kontakty zewnetrzne Domu (udziat w imprezach, wycieczkach itp.),
- organizacja pracy Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego,
- nadzér nad dokumentacja dotyczaca uczestnikow, prowadzonych zajec i realizacji programow,
- dbanie o powierzone mienie.
5.W przypadkach, gdy wymaga tego stan psychofizyczny uczestnika, Kierownik ma prawo skrécié¢
dzienny czas jego pobytu w placowce, lub ustali¢ czas jego okresowej nieobecnosci. W szczegolnych
sytuacjach , gdy istniejg ku temu przestanki Kierownik, ma prawo natychmiast wezwac¢ opiekunow
uczestnika i poleci¢ poddanie uczestnika konsultacji konkretnego lekarza-specjalisty.
6.W czasie nieobecnosci Kierownika, zastgpuje go psycholog lub inna, wyznaczona przez Kierownika
lub Zarzad Kota osoba.

§9
1.W Domu dziata Zespét Wspierajaco-Aktywizujacy, ztozony z Kierownika, instruktoréw terapii
zajgciowej, psychologa, pracownika socjalnego, rehabilitanta i innych pracownikéw merytorycznych .
2.Zespot powotuje Kierownik i kieruje jego praca.
3.Do Zadan Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego nalezy:
- ocena stanu wyjsciowego uczestnika (bezposrednio po przyjeciu),
- okreslanie wszechstronnego i zrbwnowazonego programu terapii na okresy roczne (cele, metody,
sposoby) lub na inne okresy, zalezne od indywidualnych potrzeb uczestnika.
4.Praca Zespotu jest dokumentowana i przechowywana w teczce uczestnika.
5.Formy zaje¢¢ dostosowuje si¢ do wieku zycia, mozliwosci i aktualnego stanu psychofizycznego
uczestnika z uwzglednieniem jego upodoban i wyborow.
6.Zajecia prowadzone sa w grupach terapeutycznych 5-8 osobowych oraz indywidualnie. Kryterium
doboru grup sa indywidualne programy i potrzeby spoleczne uczestnikow oraz ich wybory i
preferencje.
7.Dopuszcza si¢ zmienny, okresowy sktad grup w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw w danym
zakresie programowym.



Rozdzial IV
Opiekunowie, ich prawa i obowiazki

§10
1.Opiekunowie uczestnikow maja prawo do:
-informacji o indywidualnym programie terapii uczestnikow, o sposobach jego realizowania oraz
osiaganych efektach,
-informacji o stanie psychofizycznym uczestnika (zdrowiu, emocjach, zachowaniach itp.) podczas
Jjego pobytu w placowce,
-wsparcia i pomocy psychologicznej — w miar¢ mozliwosci, ze strony personelu Domu,
-fachowego poradnictwa,
-uczestnictwa w otwartych formach pracy Domu,
2.0Opiekunowie uczestnikow maja obowiazek:
-wspotpracowaé z personelem Domu, zwlaszcza w dziedzinie rozwoju samodzielnosci i niezaleznosci
uczestnika oraz utrzymywania jego w dobrej kondycji psychiczne;j,
-dba¢ o systematyczna obecnosé uczestnika w SDS,
-dbac o higieng¢ uczestnika,
-dbaé, aby uczestnik przychodzit do SDS w dobrym stanie zdrowia i zapewni¢ opieke lekarska, gdy
istnieje taka potrzeba,
-informowa¢ personel SDS o stanie zdrowia i samopoczuciu uczestnika danego dnia czy w danym
okresie,
-udziela¢ potrzebnych informacji i dostarczy¢ niezbednych dokumentéw do prowadzenia teczek
osobowych uczestnika,
-uczestniczy¢é w pracach majacych wzbogaci¢ program Domu i poprawi¢ jego standard (imprezy
artystyczne, rozrywkowe, wyjazdy itp.).
3.0piekunowie uczestnikow moga tworzy¢ w ramach Kota PSOUU wydzielong sekcje rodzicow
dziatajaca pod przewodnictwem wydelegowanego do tych celow cztonka Zarzadu Kota

ROZDZIAL V
Gospodarka finansowa

§11

Srodki finansowe na prowadzenie SDS pochodza z :

-dotacji przekazywanej przez Starostwo Powiatowe w Zgierzu,
-dobrowolnych wptat uczestnikow,

-wptat od sponsorow,

-z innych zrédet.

Rozdzial VI
Dokumentacja
§12
1.Dokumentacja Domu obejmuje:
- ewidencje uczestnikow,
- ewidencj¢ uczestnikow czasowo przebywajacych w szpitalu, domu pomocy spolecznej lub innej
placowce zapewniajacej catodobowa opieke



- ewidencjg¢ bytych uczestnikéw utrzymujacych staty kontakt z domem

-teczki indywidualne z dokumentacja obejmujaca wywiad Srodowiskowy, kopie decyzji
administracyjnej o umieszczeniu w SDS, wyniki badan, programy indywidualne, obserwacje i oceny
rozwoju (ewaluacja),

- dzienniki dotyczace frekwencji i przebiegu dziennej pracy instruktorow terapii zajgciowej,

- dzienniki specjalistow (w tym obserwacje dotyczace stanu zdrowia),

- dokumentacjg¢ pracy Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego,

- roczne sprawozdania z dziatalnosci Domu,

- inng dokumentacj¢ (kadrowa, finansowa, BHP).

2. Dokumentacja dotyczaca spraw finansowych, kadrowych, BHP i techniczno-gospodarczych
zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki prowadzona jest przez Biuro Obstugi Placéwek Kota
PSOUU w Aleksandrowie Lodzkim.

3.Dokumenty musza by¢ sporzadzane w sposOb pozwalajacy na identyfikacj¢ autora , czasu
sporzadzenia oraz okreslenie przedmiotu, ktorego dotycza.

4.Wszystkie dokumenty dotyczace stanu zdrowia, terapii, rehabilitacji uczestnika maja charakter
poufny.

5. Dostgp do dokumentacji uczestnika maja wylacznie pracownicy merytoryczni Domu. Uczestnik
oraz rodzice i opiekunowie maja prawo wgladu do dokumentacji. Udostgpnienie dokumentéw innym
osobom moze nastapi¢ tylko w uzasadnionych sytuacjach za zgoda uczestnika i jego opiekunow.
6.Dokumnetacje uczestnikow przechowywane sa w szafach zamykanych na klucz.

§13
I.W ramach Srodowiskowego Domu Samopomocy prowadzona jest forma mieszkalna, w postaci
pobytu tygodniowego.
2. Osoby niepetnosprawne intelektualnie moga korzysta¢ z pobytu tygodniowego zarowno w
sytuacjach kryzysowych jak i w celach treningowych.
3.Zasady pobytu sa kazdorazowo indywidualnie ustalane pomigdzy Kierownikiem Domu a
uczestnikiem , opiekunem prawnym lub inng osobg reprezentujaca interesy uczestnika.

§14

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie Wzorca Statutu Srodowiskowego Domu
Samopomocy przyjetego Uchwata Zarzadu Gtéwnego PSOUU nr 76 w dniu 25 kwietnia 1999r., z
uwzglednieniem pdzniejszych zmian prawnych.

§15
1.Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym wymagaja formy pisemnej oraz przyjecia ich w formie
uchwaty Zarzadu Kota PSOUU w Aleksandrowie L.odzkim
2. Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia podjecia uchwaly Zarzadu Kota PSOUU w
Aleksandrowie Lodzkim w sprawie jego przyjecia , tj. od 20 listopada.2009r.
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