Starosta Zgierski
poszukuje kandydata na stanowisko
Skarbnika powiatu
w celu zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Zgierzu, ul. Sadowa 6a
(Ogloszenie Nr 24/2019)
Wymagania niezbedne:

1) nieposzlakowana opinia;

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

3) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskie]
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

4) petna zdolno$é do czynnoscei prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych;

5) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

6) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu
pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

7) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkéw stuzbowych;

8) znajomo$¢ przepisébw prawa z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego
a w szczeg6lnoscei: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, Ordynacji
podatkowej, ustawy o dochodach jst, ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy
o finansowaniu zadan o$wiatowych, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, Prawa zamowien publicznych oraz umiejgtnosé
praktycznego ich stosowania;

9) dyspozycyjnosé (udzial w sesjach i komisjach rady powiatu oraz posiedzeniach zarzadu
powiatu);

10)  spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczenie eckonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiéw zawodowych, nzupetniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich
Iub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiggowosci,

b) wpis do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

c) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do usthugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrgbnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej, a w szczeg6lnosci praktyka
na stanowisku skarbnika lub innych stanowiskach finansowo-ksiggowych.



Glowne obowiazki:

Do zadah Skarbnika naleze¢ bedzie prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, w tym w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnodci irzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

4) opracowywanie projektu budzetu powiatu iprojektu uchwaly w sprawie wieloletnie;
prognozy finansowej we wspllpracy z merytorycznymi  stanowiskami  pracy
i powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,

5) opracowywanie oraz sporzadzanie okresowych analiz sytuacji finansowej powiatu,
sprawozdan finansowych i sprawozdan z wykonania budzetu, sprawozdan do GUS, Scisly
nadz6r nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;

6) wspolpraca zRegionalng Izba Obrachunkows, ZUS, Urzedami  Skarbowymi
oraz instytucjami finansowymi ibankami w zakresie wykonywania budzetu powiatu
oraz w zakresie ustalonym w przepisach odrgbnych;

7) przygotowywanie projektow uchwat izarzadzen w sprawach zwigzanych z budzetem
powiatu (budzet ijego zmiany, plany finansowe, wieloletnia prognoza finansowa 1 jej
zmiany, inwentaryzacja itp.);

8) uczestnictwo w posiedzeniach rady powiatu i jej komisjach;

9) nadzér i kontrola realizacji budzetu powiatu;

10) kontrasygnowanie uméw iinnych czynnosci prawnych powodujgcych zobowigzanie
pieni¢zne budzetu powiatu;

11) analiza dokumentéw finansowych oraz pism dotyczacych spraw finansowych,
zatwierdzanie dokumentow ksiggowych do wyplaty;

12) czuwanie nad prawidlowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowej;

13) opiniowanie decyzji wywolujacych skutki finansowe dla budzetu;

14) ksiegowanie dochodéw i wydatkéw budzetu powiatu i sporzadzanie sprawozdawczosci
jednostkowej w tym zakresie;

15) sprawowanie nadzoru nad pracownikami na podiegtych stanowiskach;

16) wykonywanie obowiazkéw w zakresic kontroli zarzadczej przewidzianych przepisami
prawa.

Wymagane dokumenty

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

— pisemne zgtoszenie udziatu w naborze wraz z motywacjg oraz informacje, o ktérych mowa
wart. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

— kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

— kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i uprawnienia, opatrzone datg
i wlasnorecznym podpisem,

— wyrazenie zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie danych
osobowych wykraczajagcych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach
skladanych w zwiazku z naborem, na czas realizacji umowy o prace,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie
karne,



— oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przest¢pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

— o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub za przestepstwo skarbowe,

— oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

— podpisany dokument ,,Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy”,

— oswiadczenie kandydata o sposobie postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi (odbidr
osobisty lub komisyjne zniszczenie) - § 22 ust. 1 pkt 3 Regulaminu procedur naboru
na wolne stanowisko urzednicze.

Inne informacje:
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych informuje,

ze w listopadzie 2019 roku Starostwo Powiatowe w Zgierzu osiagneto wskaznik zatrudnienia
co najmniej 6% 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

Srodowisko pracy:

Godziny pracy stale. Gléwna czes¢ pracy wykonywana jest na tercnie jednostki.
Z praca zwigzane sg wyjazdy sluzbowe, zalatwianie spraw poza jednostka, wspdlpraca z innymi
instytucjami, przedsi¢gbiorcami, beneficjentami. Pomieszczenia biurowe, w ktorych
wykonywana jest praca oraz pozostala infrastruktura budynku: korytarze, sanitariaty, drogi
i przejscia, winda, schody sg dostosowane do potrzeb o0séb niepelnosprawnych. Osoba
zatrudniona obstuguje sprzet komputerowy, biurowy, pracuje na dokumentach, przyjmuje
klientow. Zalicza si¢ do prac lekkich, pod wzgl¢dem obcigzenia fizycznego. Od pracownikéw
wymaga si¢ podstawowych badan lekarskich. Wymagana jest sprawnos$¢ komunikowania si¢
na wysokim poziomie interpersonalnym.

Oferty otrzymane po terminie oraz niezawierajgce wymagapych dokumentéw nie beda
rozpatrywane. Termin skladania dokumentéw do dnia gﬁ grudnia 2019 r. do godz.
142 na adres Starostwo Powiatowe w Zgierzu, 95-100 Zgierz, ul. Sadowa 6a lub osobiscie
w kancelarii Starostwa Powiatowego z dopiskiem — ,,nabér Nr 24 /2019 na wolne stanowisko
Skarbnika Powiatu”.

Proces naboru zakonczy si¢ zlozeniem wniosku przez Staroste do Rady Powiatu Zgierskiego

o powotanie wskazanego kandydata na stanowisko Skarbnika Powiatu Zgierskiego.

UWAGA: administratorem danych osobowych jest Starosta Zgierski z siedzibg
w Zgierzu, ul. Sadowa 6a, dane osobowe przetwarzane beda tylko podczas OBECNEJ]
REKRUTACII, osoba skladajaca ofert¢ pracy ma prawo dostgpu do tresci swoich danych
oraz ich poprawiania.




