Zafacznik do uchwaty nr 2/2/08
Zarzadu Powiatu Zgierskiego
Z dnia 10 stycznia 2008r

Zasady wynagradzania zawodowej niespokrewnionej z dzieckiemielodzietnej
lub specjalistycznej rodziny zasgpczej z tytutu swiadczonej opieki i wychowania.

Wysoka¢ wynagrodzenia uzateiona jest od iléci dzieci przebywaicych w danym
miesacu W rodzinie zagpczej (w przypadku niepetnego migsa pobytu, wynagrodzenie
jest ptatne proporcjonalnie do $l@ dni w danym miegcu i liczby dzieci przebywagych w
rodzinie zasipczej w danym dniu), ukm@zenia kursu, szkolenia w zakresie opieki nad
dzieckiem i fcznego okresu trwania umowy.

% wysoko$é podstawy, stanowacej wynagrodzenie brutto
_ zawodowej niespokrewnionej z zawodowej niespokrewnionej z
Liczba dzieckiem wielodzietnej rodziny dzieckiem specjalistycznej rodziny
dzieci w zasgpczej zaskpczej
rodzinie £ aczny okres trwania umowy
Do 4 lat Powyej 4 lat Do 4 lat Powiej 4 lat

1 95 115

2 100 120

3 95 115 110 130

4 100 120

5 105 125

6 110 130

tacznie nie wgcej niz 30 %.

Dodatkowo za uké@czenie kadego kursu, szkolenia w zakresie opieki nad dzieckiem
zaakceptowanego przez PCPR w Zgierzu:
+ 2 % podstawy za kurs, szkolenie traea do 12 godzin,

+ 5 % podstawy za kurs, szkolenie trygag powyej 12 godzin,

Wynagrodzenie ulega zmianie od r@siego miesica po przedizeniu zdwiadczenia
0 ukaaczeniu kursu.

W skali roku mana odby nie wiecej niz 3 kursy, szkolenia, ktérezta uwzgkdniane
przy ustalaniu wysoki wynagrodzenia.

* wysokas¢ kwoty bazowej zgodna z art. 78 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej 42inia
marca 2004r. (Dz. U. Nr 64/2004, poz. 593, zrp@m) i Rozporzdzenia Rady Ministrow z
dnia 24 lipca 2006r w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowycle deaot
swiadczeé pienkznych z pomocy spotecznej (Dz. U. nr 135/2006, poz. 950) nan dzie

15.11.2007r wynosi: 1.647 zt




