Projekt

z dnia
zglasza Zarzad Powiatu Zgierskiego

UCHWALA NR . .......ccevreuuene
RADY POWIATU ZGIERSKIEGO

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom niektorych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
722022 r. poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730) Rada Powiatu
Zgierskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin, stanowiacy zatacznik do uchwaty, okreslajacy:

1) wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastgpstw.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach 1placowkach wymienionych wart. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), dla ktoérych

Powiat Zgierski jest organem prowadzacym.
§ 2. Uchyla sie:

1) uchwate Nr 1X/96/19 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom

niektorych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 4685);

2) uchwate Nr XVIII/214/20 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 24 kwietnia 2020 r. zmieniajacg uchwate
Rady Powiatu Zgierskiego w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj.

Lodzkiego poz. 2825);

3) uchwate Nr XLVIII/399/22 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 27 maja 2022 r. zmieniajaca uchwate

Rady Powiatu Zgierskiego w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe
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warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj.

Lodzkiego poz. 3267);

4) uchwale Nr LII/428/22 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 16 wrzesnia 2022 r. zmieniajaca uchwale
Rady Powiatu Zgierskiego w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj.

Lodzkiego poz. 5437).
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Zgierskiego.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lodzkiego, na tablicy

ogtoszen Rady Powiatu Zgierskiego oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Zgierskiego

Mirostaw Burzynski
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Zakacznik do uchwaty Nr....................
Rady Powiatu Zgierskiego

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych skladnikéw wynagrodzenia.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkolach i placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), zwanej dalej
,Kartg Nauczyciela”, dla ktorych Powiat Zgierski jest organem prowadzacym;

2) szkotach - nalezy przez to rozumie¢ zespoly szkot, szkoly i placéwki dziatajagce na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.), dla ktérych

Powiat Zgierski jest organem prowadzacym;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu szkot, szkoty lub placowki, o ktorych mowa
w pkt 2;

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela;

5) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ nalezng danemu nauczycielowi wedlug
posiadanego stopnia awansu zawodowego 1 posiadanych kwalifikacji minimalng stawke

wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z przepisdw rozporzadzenia;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego;

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe w szkole lub przedszkolu;

8) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze stuchacza lub wychowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreSlony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, na podstawie
art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony w odrebnych przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b1 d Karty Nauczyciela;
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10) liczbie etatow kalkulacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ liczbg nauczycieli zatrudnionych w dane;j
szkole w pelnym wymiarze czasu pracy inauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu

pracy w przeliczeniu na pelne etaty;

11) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe

warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow wynagrodzenia;

12) kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢ obowiazujaca ustalong w ustawie budzetowej na dany

rok kwote bazowa dla nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. Regulamin dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych Powiat Zgierski jest

organem prowadzacym.
2. Regulamin okre$la:
1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;

2) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego

i dodatku za warunki pracy;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.
Rozdziatl 2.
Dodatek za wysluge lat.
§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i w przepisach rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w §

4 regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek za wystluge lat przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, atakze na podstawie odrgbnych

przepisow.

2. Nabycie prawa do dodatku za wysluge lat lub jego wyzszej stawki potwierdza w stosunku do
dyrektora Starosta Zgierski, a w stosunku do pozostatych nauczycieli dyrektor.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny.
§ 5. Nauczycielowi, w zaleznos$ci od jakosci $wiadczonej pracy, w tym spetniania ogoélnych oraz
szczegdtowych warunkow, o ktorych mowa w przepisach rozporzadzenia oraz regulaminu, przystuguje

dodatek motywacyjny.
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§ 6. Do szczeg6lowych warunkow przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, aw

szczegolnosci:

a) uzyskiwanie, zuwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkOw pracy nauczyciela,
znaczacych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
koncoworocznej, wynikami egzaminéw isprawdzianow zewnetrznych albo  sukcesami

w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) osigganie w pracy dydaktycznej petnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie korelacji

tresci programowych z innymi zaj¢ciami edukacyjnymi;

c) wprowadzanie eksperymentdw iinnowacji pedagogicznych, skutkujacych potwierdzonym

wzrostem efektow w procesie ksztatcenia i wychowania;

d) stosowanie réznorodnych, nowoczesnych metod nauczania i1 wychowania oraz prowadzenie ich

ewaluacji we wspoOlpracy z instytucjami wspomagajacymi;
e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy;

f) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami lub

opiekunami prawnymi;

g) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
w statej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami iosobami $§wiadczacymi pomoc

socjalna;

h) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie patologii spolecznych

w Ssrodowisku uczniow;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat wréznych formach doskonalenia

zawodowego;
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
¢) upowszechnianie w roznych formach wiasnego dorobku zawodowego;
d) aktywne dziatania na rzecz upowszechniania dobrego wizerunku szkoly w srodowisku;

e) aktywna realizacja priorytetow polityki o§wiatowej prowadzonej przez Powiat Zgierski,
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f) aktywno$¢ w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych na rozwdj bazy szkoly oraz

wspomaganie w realizacji przez szkol¢ zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
g) aktywne budowanie pozytywnych wigzi szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) inicjowanie 1 aktywny udzial przy organizowaniu uroczystos$ci i imprez szkolnych;
b) aktywny udzial w pracach zespotéw przedmiotowych;

¢) skuteczne kierowanie rozwojem uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi

na terenie szkoty;
e) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym nauczycieli,
f) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi, okreslajac jego wysoko$¢ i okres przyznania, przyznaje

Starosta Zgierski, a pozostatym nauczycielom dyrektor.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 5% do 30%, a dla dyrektora od 5%

do 50% kwoty bazowej miesigcznie.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie dluzszy
niz sze$¢ miesigey.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przyshuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddzialow - od 20% do 60% kwoty bazowej miesi¢cznie;
2) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow - od 30% do 90% kwoty bazowej miesiecznie;

3) dyrektorowi szkoty liczacej 17 oddziatéw 1 wigcej, atakze specjalnego osrodka szkolno-

wychowawczego - od 40% do 120% kwoty bazowej miesigcznie;

4) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze mtodziezowego domu kultury - od 40%

do 90% kwoty bazowej miesig¢cznie;

5) wicedyrektorowi szkoly, a takze specjalnego os$rodka szkolno-wychowawczego - od 20% do 60%

kwoty bazowej miesiecznie;
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6) kierownikowi szkolenia praktycznego w szkole liczacej do 14 oddziatéw ksztatcacych kwalifikacje

w zawodzie - od 15% do 40% kwoty bazowej miesi¢cznie;

7) kierownikowi szkolenia praktycznego w szkole liczacej 151 wigcej oddziatow ksztatcacych

kwalifikacje w zawodzie - od 20% do 60% kwoty bazowe] miesi¢cznie;
8) kierownikowi centrum ksztalcenia zawodowego - od 15% do 40% kwoty bazowej miesi¢cznie.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono czynne
petnienie obowigzkoéw kierowniczych w zastepstwie lub czasowo powierzono pelnienie obowigzkow

dyrektora.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 112, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidow 1 oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych zzarzadzania powierzonym mieniem
Powiatu Zgierskiego, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly, oraz warunki
srodowiskowe 1 spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala dla dyrektora lub nauczyciela, ktoremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie lub pelnienie obowigzkow dyrektora, Starosta

Zgierski, a dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze w szkole dyrektor.

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela:

1) wychowawcy klasy 1 nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym - 9% kwoty bazowej

miesigcznie;
2) opiekunowi stazu - 4% kwoty bazowej miesi¢cznie;
3) mentorowi - 4% kwoty bazowej miesi¢cznie.

2. Dodatek funkcyjny, oktérym mowa wust. 1, dyrektorowi przyznaje Starosta Zgierski,

a pozostatym nauczycielom dyrektor.

§ 10. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 8, nie wyklucza prawa do dodatku, o ktorym mowa w §

9.
Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy.
§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach trudnych
lub ucigzliwych:

1) prowadzenia zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych w wysokosci 3,5% kwoty

bazowej miesi¢cznie;

2) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci

3,5% kwoty bazowej miesig¢cznie;
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3) prowadzenia badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielania
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia izawodu, atakze udzielania rodzicom inauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 milodziezy
w poradniach  psychologiczno-pedagogicznych oraz winnych poradniach specjalistycznych

w wysokosci 9% kwoty bazowej miesi¢cznie;

4) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 7,5% kwoty bazowej miesigcznie;

5) prowadzenia zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu glgbokim w wysokosci 10% kwoty bazowej miesigcznie;

6) prowadzenia zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych

osrodkach szkolno-wychowawczych w wysokosci 9,0% kwoty bazowej miesi¢cznie;

7) wymienionymi w przepisach rozporzadzenia, dotyczacych uznania prowadzenia zaje¢é, jako pracy

w warunkach ucigzliwych w wysoko$ci 7% kwoty bazowej miesi¢cznie;

8) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddzialach dwujezycznych w wysokosci 7,5% kwoty

bazowej miesi¢cznie.

2. Ustalajac prawo nauczyciela do dodatku za warunki pracy nalezy uwzgledni¢ sume stawek
wskazanych w ust. 1, jezeli realizacja zaj¢¢ odbywa si¢ w warunkach opisanych w kilku punktach tego

przepisu.

§ 12. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w § 11, dyrektorowi przyznaje Starosta Zgierski,
a pozostatym nauczycielom dyrektor.
Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw.
§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku, przez miesigczng

liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1,

Z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku, przez miesieczng

liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa odpowiednio wust. 1 lub 3, oblicza si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16,
z zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5

godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 14. Wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastgpstw dla

dyrektora ustala Starosta Zgierski, a dla pozostatych nauczycieli dyrektor.
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UZASADNIENIE
Obecnie obowigzujacy regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia pochodzi z roku 2019. Do chwili obecne;j
doczekat sie on juz trzech czastkowych nowelizacji, co moze powodowaé obawy o spdjnos¢
przepiséw regulacyjnych w nim zawartych. Zarzad Powiatu Zgierskiego postanowit, takze
w oparciu o wnioski ptyngce ze strony zwigzkoéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,
przeprowadzi¢ analiz¢ cato$ci dokumentu.
Wigkszo$¢ proponowanych zmian wynika ze zmian przepisow prawa stanowionych na szczeblu
centralnym oraz zmieniajaca si¢ w zwigzku z tym strukturg szkot i placoéwek prowadzonych przez
Powiat Zgierski. Dotycza one gldwnie zmian wynikajacych ze stosowanej obecnie terminologii
oswiatowej.
W stosunku do rozwigzan dotychczasowych proponuje si¢ takze:
1) podniesienie dolnej granicy przedziatu ustalania wysoko$ci dodatku motywacyjnego z 3 do 5%
kwoty bazowej, zardwno dla nauczycieli, jak 1 dyrektorow,
2) podniesienie dolnej i gornej granicy przedzialu ustalania dodatku funkcyjnego dla dyrektora
poradni psychologiczno - pedagogicznej i mtodziezowego domu kultury z 15-55% do 40-90%
kwoty bazowe;j,
3) podniesienie wysokosci dodatku funkcyjnego dla mentora 1 opiekuna stazu z 1,8 do 4% kwoty
bazowej,
4) podniesienie wysokosci dodatku za warunki pracy dla nauczycieli poradni psychologiczno -
pedagogicznych z 5 do 9% kwoty bazowe;j.
Pierwsza i druga zmiana nie powoduja skutkow finansowych. Zmiana trzecia przy obecnej
strukturze zatrudnienia i wysokos$ci wynagrodzen skutkuje kwotg ok. 31.000 zt rocznie, za$ zmiana

czwarta kwotg ok. 52.000 zt rocznie.
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